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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung der gesetzlichen Unfallversicherung
(Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz — UVMG)

A. Problem und Ziel

Die Organisation der gewerblichen Unfallversicherung entspricht nicht den
aktuellen Wirtschaftsstrukturen. Die branchenbezogene Organisation der ge-
werblichen Unfallversicherung hat den Wandel von der Industrie- zur Dienst-
leistungsgesellschaft in den letzten Jahrzehnten nicht nachvollzogen. Folge sind
erhebliche Unterschiede in den Beitragssiatzen der Berufsgenossenschaften.
Dartiiber hinaus ist die gewerbliche Unfallversicherung in kleine und kleinste
Trager zersplittert.

Wesentliche Ziele der Organisationsreform sind die
e Anpassung der Organisation an veranderte Wirtschaftsstrukturen,
o Losung der Altlastenproblematik sowie

e Modernisierung der Verwaltungsstrukturen.

B. Losung

Im Bereich der Organisation sollen Wirtschaftlichkeit und Effektivitat durch fol-
gende Mallnahmen gesteigert werden:

e Die Selbstverwaltung wird beauftragt, durch Fusionen in eigener Verant-
wortung die Zahl der Unfallversicherungstriager deutlich zu reduzieren und
damit nachhaltig leistungsfahige Triager zu schaffen.

e Durch Fusionen sollen Unterschiede in den Beitrigen der gewerblichen
Berufsgenossenschaften deutlich reduziert werden.

e Die Verteilung der Altlasten wird auf der Basis eines von der Selbstverwal-
tung der gewerblichen Berufsgenossenschaften entwickelten Konzepts neu
gestaltet. Unter Beibehaltung der priméren branchenbezogenen Verantwort-
lichkeit wird eine gerechte Lastenverteilung erreicht, die den wirtschaftlichen
Strukturwandel beriicksichtigt.

e Das Vermogensrecht wird neu gestaltet. Betriebsmittel und Riicklagen wer-
den kiinftig starker limitiert. Illiquides Riicklagevermdgen ist gesondert zu
bilanzieren. Im Rahmen des Verwaltungsvermogens sind Altersriickstellun-
gen zu bilden.

o Es werden weitere Maflnahmen zur Verwaltungsvereinfachung getroffen.
Die Insolvenzgeldumlage wird kiinftig zusammen mit dem Gesamtsozial-
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versicherungsbeitrag erhoben. Die Regelungen zum Verfahren des Priifdiens-
tes werden erginzt.

e Die Abgrenzung der Zustindigkeit zwischen gewerblichen und 6ffentlichen
Unfallversicherungstrdgern wird dauerhaft und rechtlich klar geregelt.

C. Alternativen
Keine

Die bisherigen Organisationsstrukturen sind nicht mehr zeitgemalB. Die wesent-
lichen Ziele der Organisationsreform lassen sich allein durch die Fortentwick-
lung in der Praxis nicht bewirken.

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

Vollzugsaufwand

Durch das Gesetz entsteht kein zusétzlicher Vollzugsaufwand.

E. Sonstige Kosten

Die Neuregelungen des Lastenausgleichsverfahrens und der Insolvenzgeld-
umlage sind fiir die Wirtschaft insgesamt kostenneutral. Durch die Bildung von
Altersriickstellungen wird eine Vorfinanzierung kiinftiger Rentenleistungen vor-
genommen.

Von diesen Regelungen diirften keine messbaren Effekte auf das Preisniveau
ausgehen.

F. Biirokratiekosten
a) Unternehmen

Vier bereits bestehende Informationspflichten der Unternehmer werden geédn-
dert (§ 159 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch — SGB VII —, § 28a
Abs. 3 und 9 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — SGB IV — und § 13 der
Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung — DEUV).

Im Rahmen einer Ex-ante-Schétzung werden hierdurch Einfithrungskosten von
rd. 3,4 Mio. Euro und eine jéhrliche Mehrbelastung von rd. 156 500 Euro erwar-
tet.

b) Verwaltung

Fiir die Verwaltung werden neun Informationspflichten eingefiihrt. Davon fallen
allerdings sieben Informationspflichten entweder nur einmalig bzw. libergangs-
weise oder fallbezogen an. Eine bestehende Informationspflicht wird ergénzt.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, 8 Mai 2008
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des
Deutschen Bundestages
Herrn Dr. Norbert Lammert
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Préasident,

hiermit ibersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung der gesetzlichen
Unfallversicherung
(Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz - UVMG)

mit Begrindung und Vorblatt (Anlage 1).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufihren.

Federfuhrend ist das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemaB § 6 Abs. 1 NKRG ist
als Anlage 2 beigefigt.

Die Stellungnahme der Bundesregierung zur Stellungnahme des Nationalen
Normenkontrolirates ist als Anlage 3 beigefugt.

Der Bundesrat hat in seiner 843. Sitzung am 25. April 2008 gemaR Artikel 76
Absatz 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf wie aus

Anlage 4 ersichtlich Stellung zu nehmen.

Die Auffassung der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates ist
in der als Anlage 5 beigefiigten Gegenduferung dargelegt.

Mit freundlichen Grif3en

Coe Ll






Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode -5 Drucksache 16/9154

Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung der gesetzlichen Unfallversicherung
(Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz - UVMG)

Vom ...
Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen: ,,Funfter Unterabschnitt
Betriebsmittel, Riicklage und Verwaltungsvermdgen
Inhaltsiibersicht § 171  Mittel der Unfallversicherungstrager

Artikel 1 Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch §172  Betricbsmittel

Artikel 2 Weitere Anderung des Siebten Buches Sozial- §172a Riicklage
gesetzbuch

Artikel 3 Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch §172b Verwaltungsvermdgen

Artikel 4 Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch §172¢ - Altersriickstellungen™.

d) Die Angabe zum Siebten Unterabschnitt des Ersten
Abschnitts des Sechsten Kapitels wird wie folgt ge-
fasst:

Artikel 5 Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch

Artikel 6 énderung des Arbeitsschutzgesetzes _.Siebter Unterabschnitt

Artikel 7 Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes Lastenverteilung zwischen den gewerblichen Berufs-

Artikel 8 Gesetz zu Ubergangsregelungen zur Eingliede- genossenschaften

rung der Seemannskasse in die Deutsche Ren- § 176 Grundsatz

tenversicherung Knappschaft-Bahn-See §$177  Begriffsbestimmungen

Artikel 9 Anderung des Gesetzes zur Modernisierung des

Rechts der landwirtschaftlichen Sozialversiche- §178  Gemeinsame Tragung der Rentenlasten

rung § 179  Sonderregelung bei auergewohnlicher Be-
Artikel 10 Anderung des Gesetzes iiber die Alterssiche- lastung
rung der Landwirte § 180  Freibetrage, Unternechmen ohne Gewinn-
Artikel 11 Folgednderungen anderer Gesetze und Verord- erziclungsabsicht
nungen § 181  Durchfiihrung des Ausgleichs®.
Artikel 12 Nichtanwendung von Maligaben des Eini- e) Nach der Angabe zu § 218d wird folgende Angabe
gungsvertrages eingefiigt:
Artikel 13 Inkrafttreten ,,§ 218e Ubergangsregelungen aus Anlass des Uber-

gangs der Beitragsiiberwachung auf die Tré-

ger der Deutschen Rentenversicherung®.
Artikel 1

. f) Die Angabe zu § 219 wird wie folgt gefasst:
Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

»§ 219  Beitragsberechnung®.
Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfall-

versicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996, g) Nach der Angabe zu § 219 wird folgende Angabe ein-

BGBI. I S. 1254), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt gefligt:
geédndert: 8 219a Betriebsmittel, Riicklage, Altersriickstellun-
1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert: gen-.
a) Nach der Angabe zu § 139 wird folgende Angabe ein- b Nac.h qer Angabe zu § 221 wird folgende Angabe cin-
. gefligt:
gefligt:
,,Elftes Kapitel

»$ 139a Deutsche Verbindungsstelle Unfallversiche-

rung — Ausland®. Ubergangsvorschriften zur Neuorganisation der ge-

setzlichen Unfallversicherung

b) Die Angabe zu § 169 wird wie folgt gefasst: § 222 Neuorganisation der gewerblichen Berufs-

»$ 169 (weggefallen). genossenschaften
c) Die Angabe zum Fiinften Unterabschnitt des Ersten § 223 Neuorganisation der landesunmittelbaren
Abschnitts des Sechsten Kapitels wird wie folgt ge- Unfallversicherungstriager der offentlichen

fasst: Hand
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§ 224  Neuorganisation der bundesunmittelbaren
Unfallversicherungstridger der offentlichen

Hand".
. §2 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 14 werden nach den Wortern ,,kommuna-
len Tragers™ das Wort ,,oder” durch ein Komma er-
setzt und nach den Wortern ,,zustiandigen Tragers* die
Angabe ,,oder eines beauftragten Dritten nach § 37
des Dritten Buches* eingefigt.

b) In Nummer 16 werden nach dem Wort ,,Wohnraum-
forderungsgesetzes die Worter ,,oder entsprechender
landesrechtlicher Regelungen® eingefligt.

. § 6 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,,gewihlte” die
Worter ,,oder beauftragte® eingefiigt.

b) In Nummer 4 werden der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt und folgende Nummer angefiigt:

... Personen, die ehrenamtlich fiir Parteien im Sinne
des Parteiengesetzes titig sind oder an Ausbil-
dungsveranstaltungen fiir diese Tétigkeit teilneh-

113

men.

. In § 13 Satz 1 werden der Punkt durch ein Komma ersetzt
und folgender Halbsatz angefiigt:

,soweit kein anderweitiger dffentlich-rechtlicher Ersatz-
anspruch besteht.

. Dem § 14 werden folgende Absitze 3 und 4 angefiigt:

»(3) Die Unfallversicherungstriger nehmen an der
Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung der ge-
meinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie gemifl den
Bestimmungen des Fiinften Abschnitts des Arbeits-
schutzgesetzes teil.

(4) Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V.
unterstiitzt die Unfallversicherungstrager bei der Er-
fillung ihrer Préventionsaufgaben nach Absatz 1. Sie
nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1. Koordinierung, Durchfiihrung und Férderung gemein-
samer Mallnahmen sowie der Forschung auf dem Ge-
biet der Pravention von Arbeitsunfillen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren,

2. Klarung von grundsitzlichen Fach- und Rechtsfragen
zur Sicherung der einheitlichen Rechtsanwendung in
der Priavention.*

. § 15 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) InSatz 1 werden die Worter ,,Die Unfallversiche-
rungstriger erlassen als autonomes Recht Unfall-
verhiitungsvorschriften iiber* durch die Worter
,Die Unfallversicherungstriger konnen unter
Mitwirkung der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung e. V. als autonomes Recht Un-
fallverhiitungsvorschriften tiber Malnahmen zur
Verhiitung von Arbeitsunfillen, Berufskrankhei-
ten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
oder fiir eine wirksame Erste Hilfe erlassen, so-
weit dies zur Privention geeignet und erforder-
lich ist und staatliche Arbeitsschutzvorschriften
hieriiber keine Regelung treffen; in diesem Rah-

men konnen Unfallverhiitungsvorschriften erlas-
sen werden {liber ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
e. V. wirkt beim Erlass von Unfallverhiitungsvor-
schriften auf Rechtseinheitlichkeit hin.*

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefligt:

»(la) Fiir die landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften ist Absatz 1 mit der Maflgabe anzuwenden, dass
sich der Erlass der Unfallverhiitungsvorschriften nach
§ 143e Abs. 4 Nr. 4 richtet.”

Dem Absatz 4 werden folgende Sétze angefligt:

,Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Vorschriften
sich im Rahmen der Ermédchtigung nach Absatz 1 halten
und ordnungsgemal von der Vertreterversammlung be-
schlossen worden sind. Die Erfiillung der Genehmi-
gungsvoraussetzungen nach Satz 4 ist im Antrag auf Er-
teilung der Genehmigung darzulegen. Dabei hat der
Unfallversicherungstriger insbesondere anzugeben, dass

1. eine Regelung der in den Vorschriften vorgesehenen
MafBnahmen in staatlichen Arbeitsschutzvorschriften
nicht zweckmaiBig ist,

2. das mit den Vorschriften angestrebte Praventionsziel
ausnahmsweise nicht durch Regeln erreicht wird, die
von einem gemil § 18 Abs.2 Nr.5 des Arbeits-
schutzgesetzes eingerichteten Ausschuss ermittelt
werden, und

3. die nach Nummer 1 und 2 erforderlichen Feststellun-
gen in einem besonderen Verfahren unter Beteiligung
von Arbeitsschutzbehorden des Bundes und der Lan-
der getroffen worden sind.

Fiir die Angabe nach Satz 6 reicht bei Unfallverhiitungs-
vorschriften nach Absatz 1 Satz1 Nr. 6 ein Hinweis
darauf aus, dass das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales von der Erméachtigung zum Erlass einer Rechts-
verordnung nach § 14 des Gesetzes iiber Betriebsirzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit keinen Gebrauch macht.*

§ 17 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.

d) Der bisherige Absatz 5 wird aufgehoben.

§ 19 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Absatz vorangestellt:

,»(1) Die Aufsichtspersonen konnen im Einzelfall
anordnen, welche Malinahmen Unternehmerinnen
und Unternehmer oder Versicherte zu treffen haben

1. zur Erfiillung ihrer Pflichten aufgrund der Unfall-
verhiitungsvorschriften nach § 15,

2. zur Abwendung besonderer Unfall- und Gesund-
heitsgefahren.

Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im
Verzug sofort vollziehbare Anordnungen zur Abwen-



und Uberwachungsstrategie notwendigen MaB-
nahmen,

2. gemeinsame Arbeitsprogramme, insbesondere zur
Umsetzung der Eckpunkte im Sinne des § 20a
Abs. 2 Nr. 2 des Arbeitsschutzgesetzes,

abzuschlieBen und deren Zielerreichung mit den von
der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz nach § 20a
Abs. 2 Nr. 3 des Arbeitsschutzgesetzes bestimmten
Kennziffern zu evaluieren. Die landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften wirken an der Tatigkeit der
gemeinsamen landesbezogenen Stelle mit. § 143e
Abs. 3 Satz 2 Nr. 3 bleibt unberiihrt.*
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dung von arbeitsbedingten Gefahren fiir Leben und b) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefligt:
Gestindhgl'; iu treffen. ﬁnordm.l.r;)genUnetlch d}f n Sgt- ,,Die Verwaltungsvorschriften nach Satz 1 Nr. 2 werden
zen uélU ¢ onILen auch gegenu er"bn e}gn ¢ ?.ef?n- erst erlassen, wenn innerhalb einer vom Bundesminis-
?;Il ‘l]l(r;n aunsleéirr?cfisgllleerr? ?Xgﬂ%ﬁgg 2:11 ;troefts‘gn awle%: terium fiir Arbeit und Soziales gesetzten angemessenen
den, die eine Tatigkeit im Inland ausiiben, ohne einem Frist nicht fur jedes Land ecine Ve.r embarung nach
Unfallversich i horen.© Absatz 2 Satz 3 abgeschlossen oder eine unzureichend

nlaflversicherungstrager anzugehoren. gewordene Vereinbarung nicht gedndert worden ist.*
b) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2. 10. § 44 Abs. 2 wird wie folgt geéindert:
¢) Der bisherige Absatz 2 wird aufgehoben. a) In Satz 1 wird die Angabe ,,527 Deutsche Mark und
9. § 20 wird wie folgt geéindert: ﬁ 10}61 (li)eutschebMark (Betrige 3m 1. Juli 1995)«
. . ) urch die Angabe ,,297 Euro und 1 186 Euro (Be-
a) Die Absitze 1 und 2 werden wie folgt gefasst: triige am 1. Juli 2007)* ersetzt.
,»(1) Die Unfallversicherungstriger und die fiir den b) Satz 2 wird aufgehoben.
Arbeitsschutz zustéindigen Behdrden wirken bei der . . .
Beratung und Uberwachung der Unternehmen auf der 11, § 47 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
Grundlage einer gemeinsamen Beratungs- und Uber- a) In Satz 1 werden die Worter ,,nicht nur Leistungen
wachungsstrategie geméB § 20a Abs. 2 Nr. 4 des Ar- fiir Erstausstattungen fiir Bekleidung bei Schwan-
beitsschutzgesetzes eng zusammen und stellen den gerschaft und Geburt nach dem Zweiten Buch,* ge-
Erfahrungsaustausch sicher. Die gemeinsame Bera- strichen.
tungs- und Uberwachungsstrategiec umfasst die Ab- .
stimmung allgemeiner Grundsitze zur methodischen b) In Sat‘z‘z'werc.i.en nach dem Wort ,,A_rbe1tsloser.1-
Voreehensweise bei geld 11 die Worter ,,oder nicht nur Leistungen fiir
g R Erstausstattungen fiir Bekleidung bei Schwanger-
1. der Beratung und Uberwachung der Betriebe, schaft und Geburt nach dem Zweiten Buch® ein-
2. der Festlegung inhaltlicher Beratungs- und Uber- gefligt.
wachungsschwerpunkte, aufeinander abgestimm- | 12. Dem § 116 Abs. 3 werden folgende Sétze angefiigt:
fzrboglter gememsamerdSchwerpunktaktlonen und ,Die an einer Vereinigung beteiligten Unfallversiche-
Tbelsprogramme un rungstriger der 6ffentlichen Hand haben rechtzeitig vor
3. der Forderung eines Daten- und sonstigen Infor- dem Wirksamwerden der Vereinigung eine neue
mationsaustausches, insbesondere iiber durch- Dienstordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
geflihrte Betriebsbesichtigungen und deren we- der dienstordnungsméBig Angestellten aufzustellen, die
sentliche Ergebnisse. in Ergidnzung der bestehenden Dienstordnungen einen
. . sozialvertraglichen Personaliibergang gewihrleistet;
2 et Fasammenate, e |G ind e snorshnden Reglng n T
Léander eine gemeinsame landesbezogene Stelle bei gestellte “ beruck51.ch't 18t Dle"nege Dlenstqrdnung
einem Unfallversicherungstrager oder einem Landes- 1sf der nach der Vere14n1gung.zl.lstand1gen. Auf51qhtsbe—
verband mit Sitz im jeweiligen Ortlichen Zustindig- hor(ie ﬁ] orzulegen. Die Vereinigungen sind sozialver-
. . . . ; . tragli tzen.*
keitsbereich eingerichtet. Die Deutsche Gesetzliche raghc .umz?se zen
Unfallversicherung e. V. koordiniert die organisa- | 13. § 117 wird wie folgt geéndert:
torisch und verfahrensméfig notwendigen Festlegun- a) In Absatz 3 Satz | werden nach den Wértern ,,mit
gen fiir die Bildung, Mandatierung und Tétigkeit der den Unfallversicherungstrigern® die Worter ’:,im
gemeinsamen landesbezogenen Stellen. Die gemein- Landesbereich und* eingefiigt.
same landesbezogene Stelle hat die Aufgabe, mit Wir- ) .
kung fiir die von ihr vertretenen Unfallversicherungs- b) Folgender Absatz wird angefiigt:
tréig?r mit deg fiir den A:rbeitsschutz zustdndigen .(5) Bei Vereinigungen nach den Absitzen 3
Behorden Vereinbarungen tiber und 4 gilt § 116 Abs. 3 Satz 3 bis 5 entsprechend.*
1. die zur Umsetzung der gemeinsamen Beratungs- | 14. § 118 wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) In der Vereinbarung nach Absatz 1 {iber die
Gefahrtarif- und Beitragsgestaltung oder in der Sat-
zung der neuen Berufsgenossenschaft kann geregelt
werden, dass die Rentenlasten, die nach § 178
Abs. 1 bis 3 von der neuen Berufsgenossenschaft zu
tragen sind, auf die bisherigen Zustindigkeitsberei-
che der vereinigten Berufsgenossenschaften in dem
Verhiltnis der Lasten verteilt werden, als ob eine
Vereinigung nicht stattgefunden hitte. Die Vertreter-
versammlung der neuen Berufsgenossenschaft kann
mit Genehmigung des Bundesversicherungsamtes
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15.

16.

17.

im letzten Jahr der Geltungsdauer der Regelung
nach Satz 1 beschlieen, die Geltung abweichend
von Absatz 1 Satz 4 iiber den Zeitraum von zwolf
Jahren hinaus filir jeweils hochstens sechs weitere
Jahre zu verldngern, wenn

1. eine der vereinigten Berufsgenossenschaften im
Umlagejahr 2007 ausgleichsberechtigt nach
§ 176 Abs. 1 Nr. 1 oder 3 in der am 31. Dezem-
ber 2007 geltenden Fassung war und

2. ohne die Fortgeltung bei mindestens einem der
bisherigen Zusténdigkeitsbereiche der vereinig-
ten Berufsgenossenschaften im Umlagejahr vor
dem Beschluss die auf diesen Bereich entfallen-
de anteilige Gesamtbelastung um mehr als
5 Prozent ansteigen wiirde.*

b) Folgender Absatz wird angefiigt:

,»(5) Bis zum Ende des Jahres, in dem eine Verei-
nigung wirksam wird, werden die sich vereinigen-
den Berufsgenossenschaften beziiglich der Rechte
und Pflichten im Rahmen der Lastenverteilung nach
den §§ 176 bis 181 als selbstdndige Korperschaften
behandelt.*

Dem § 119 Abs. 5 wird folgender Satz angefiigt:

., Vereinigungen nach Satz 1 sind sozialvertraglich um-
zusetzen.*

Dem § 136 Abs. 2 werden folgende Sétze angefiigt:

,,Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn der Zeit-
punkt der Anderung der tatséichlichen Verhiltnisse
mehr als ein Jahr zuriickliegt und seitdem keine der
gednderten Zustidndigkeit widersprechenden Verdnde-
rungen eingetreten sind oder wenn die Anderung der
Zustandigkeit durch Zusammenfiithrung, Aus- oder
Eingliederung von abgrenzbaren Unternehmensbe-
standteilen bedingt ist. Eine Anderung gilt nicht als
wesentlich, wenn ein Hilfsunternechmen im Sinne von
§ 131 Abs. 2 Satz 2 in eigener Rechtsform ausgeglie-
dert wird, aber ausschlie8lich dem Unternchmen, des-
sen Bestandteil es urspriinglich war, dient. Satz 3 gilt
nicht, wenn feststeht, dass die tatsdchlichen Umstinde,
welche die Verdnderung der Zustindigkeit begriinden,
innerhalb eines Zeitraums von zwei Jahren nach deren
Eintritt entfallen. Stellt sich innerhalb eines Jahres nach
Bestandskraft des Bescheides, mit dem erstmalig die
Zustandigkeit fiir ein Unternehmen festgestellt wurde,
heraus, dass die Zusténdigkeit eines anderen Unfallver-
sicherungstriigers gegeben ist, erfolgt eine Uberwei-
sung auch dann, wenn die weiteren Voraussetzungen in
den Sédtzen 1 bis 3 nicht erfiillt sind und kein Fall im
Sinne des Satzes 5 vorliegt.”

Nach § 139 wird folgender § 139a eingefiigt:

»§ 139a
Deutsche Verbindungsstelle
Unfallversicherung — Ausland

(1) Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
e. V. nimmt die Aufgaben

1. der Deutschen Verbindungsstelle Unfallversiche-
rung — Ausland (Verbindungsstelle) auf der Grund-

18.

19.

20.

21.

lage des iiber- und zwischenstaatlichen Rechts so-
wie
2. des Triagers des Wohn- und Aufenthaltsorts auf-

grund iiberstaatlichen Rechts fiir den Bereich der
Unfallversicherung

wahr.

(2) Zu den Aufgaben nach Absatz 1 gehoren insbe-
sondere

1. der Abschluss von Vereinbarungen mit auslén-
dischen Verbindungsstellen,

2. die Kostenabrechnungen mit in- und ausldndischen
Stellen,

3. die Koordinierung der Verwaltungshilfe bei grenz-
iiberschreitenden Sachverhalten,

4. die Information, Beratung und Aufklarung sowie
5. die Umlagerechnung.

(3) Die Verbindungsstelle legt die ihr durch die Erfiil-
lung ihrer Aufgaben entstandenen Sach- und Personal-
kosten nach Ablauf eines Kalenderjahres auf alle deut-
schen Tréiger der gesetzlichen Unfallversicherung um.
Auf die Umlage kann sie Vorschiisse einfordern.*

§ 143 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 werden die Worter ,,die Satzung kann auch
eine Beteiligung der Seeleute an der Aufbringung
der Mittel vorsehen® durch die Worter ,,die Satzung
kann erginzende Leistungen fiir Versicherte nach
Erreichen der Regelaltersgrenze vorsehen® ersetzt.

b) Nach Satz 3 wird folgender Satz eingefiigt:

,Die Satzung kann auch eine Beteiligung der See-
leute an der Aufbringung der Mittel vorsehen.*

§ 153 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Soweit Rentenlasten nach § 178 Abs. 2 und 3
gemeinsam getragen werden, bleiben bei der Beitrags-
berechnung Unternehmen nach § 180 Abs. 2 aul3er Be-
tracht. Soweit Rentenlasten nach § 178 Abs. 2 Nr. 2
und Abs. 3 Nr. 2 gemeinsam getragen werden, ist von
der Beriicksichtigung des Grades der Unfallgefahr ab-
zusehen und fiir jedes Unternehmen der Freibetrag nach
§ 180 Abs. 1 zu beriicksichtigen.*

§ 157 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Fir die in § 121 Abs. 2 genannten Unternehmen
der Seefahrt kann die See-Berufsgenossenschaft
Gefahrklassen feststellen.*

b) Absatz 6 wird aufgehoben.
§ 159 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fiir die Auskunftspflicht der Unternehmer gilt
§ 98 des Zehnten Buches entsprechend mit der Maf3-
gabe, dass sich die Auskunfts- und Vorlagepflicht der
Unternehmer auch auf Angaben und Unterlagen iiber
die betrieblichen Verhiltnisse erstreckt, die fiir die
Veranlagung der Unternehmen zu den Gefahrklassen
erforderlich sind. Soweit die Unternehmer ihrer Aus-
kunftspflicht nicht nachkommen, nimmt der Unfallver-
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23.
24.

sicherungstrager die Veranlagung nach eigener Ein-
schdtzung der betrieblichen Verhiltnisse vor.*

§ 166 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Die Priifung nach Absatz 1 bei den Arbeitge-
bern wird von den Trigern der Rentenversicherung
im Auftrag der Unfallversicherung im Rahmen ihrer
Priifung nach § 28p des Vierten Buches durchge-
fiihrt. Satz 1 gilt nicht, soweit sich die Hohe des Bei-
trages nach den §§ 155, 156, 185 Abs. 2 oder § 185
Abs. 4 nicht nach den Arbeitsentgelten richtet. Un-
ternehmer, bei denen keine Priifung nach § 28p des
Vierten Buches durchzufiihren ist, priifen die Un-
fallversicherungstrager; hierfiir bestimmen sie die
Priifungsabstiande.

b) Folgender Absatz wird angefiigt:

,,(3) Die Tréager der Rentenversicherung erhalten
fiir die Beitragsiiberwachung von den Trigern der
Unfallversicherung eine pauschale Vergiitung, mit
der alle dadurch entstehenden Kosten abgegolten
werden. Die Hohe wird regelmifBig durch Vereinba-
rung zwischen der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung e. V. und der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund festgesetzt.*

§ 169 wird aufgehoben.

Der Fiinfte Unterabschnitt des Ersten Abschnitts des
Sechsten Kapitels wird wie folgt gefasst:

,,Funfter Unterabschnitt
Betriebsmittel, Riicklage und Verwaltungsvermogen

§ 171
Mittel der Unfallversicherungstriger

Die Mittel der Unfallversicherungstriger umfassen
die Betriebsmittel, die Riicklage und das Verwaltungs-
vermdogen.

§172
Betriebsmittel

(1) Betriebsmittel diirfen nur verwendet werden

1. fiir Aufgaben, die gesetzlich oder durch die Satzung
vorgesehen sind, sowie flir die Verwaltungskosten,

2. zur Auffiillung der Riicklage und zur Bildung von
Verwaltungsvermogen.

(2) Die Betriebsmittel sind im erforderlichen Um-
fang bereitzuhalten und im Ubrigen so liquide anzule-
gen, dass sie fiir die in Absatz 1 genannten Zwecke ver-
fiigbar sind. Sie diirfen die Ausgaben des abgelaufenen
Kalenderjahres am 31. Dezember des laufenden Kalen-
derjahres nicht iibersteigen.

§ 172a
Riicklage

(1) Der Unfallversicherungstréger hat zur Sicherstel-
lung seiner Leistungsfahigkeit, vorrangig fiir den Fall,
dass Einnahme- und Ausgabeschwankungen durch Ein-
satz der Betriebsmittel nicht mehr ausgeglichen werden
konnen, sowie zur Beitragsstabilisierung eine Riicklage

zu bilden. Sie ist so anzulegen, dass sie fiir die in Satz 1
genannten Zwecke verfiigbar ist.

(2) Die Riicklage wird mindestens in zweifacher
Hohe der durchschnittlichen monatlichen Ausgaben
des abgelaufenen Kalenderjahres und hochstens bis zur
vierfachen Hohe der durchschnittlichen monatlichen
Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres gebildet;
Stichtag fiir die Bemessung ist der 31. Dezember des
laufenden Kalenderjahres.

(3) Bis die Riicklage die in Absatz 2 vorgesehene
Mindesthohe erreicht hat, wird ihr jahrlich ein Betrag in
Hohe von 1,5 Prozent der Ausgaben des abgelaufenen
Kalenderjahres zugefiihrt.

(4) Die Aufsichtsbehorde kann auf Antrag des Un-
fallversicherungstragers genehmigen, dass die Riick-
lage bis zu einer geringeren Hohe angesammelt wird
oder ihr hohere, geringere oder keine Betrige zugefiihrt
werden.

(5) Die Zinsen aus der Riicklage flieBen dieser zu, bis
sie die Mindesthohe erreicht hat, die sich aus Absatz 2
ergibt.

§ 172b
Verwaltungsvermogen

(1) Das Verwaltungsvermdgen des Unfallversiche-
rungstriagers umfasst

1. alle Vermdgensanlagen, die der Verwaltung des Un-
fallversicherungstrigers zu dienen bestimmt sind,
einschlieBlich der Mittel, die zur Anschaffung und
Erneuerung dieser Vermogensteile bereitgehalten
werden,

2. betriebliche Einrichtungen, Eigenbetriebe, gemein-
niitzige Beteiligungen und gemeinniitzige Darlehen,

3. die Mittel, die fiir kiinftig zu zahlende Versorgungs-
beziige der Bediensteten und ihrer Hinterbliebenen
bereitgehalten werden,

4. die zur Finanzierung zukiinftiger Verbindlichkeiten
oder Investitionen gebildeten Sondervermdgen,

soweit sie fiir die Erfiillung der Aufgaben des Unfall-
versicherungstriagers erforderlich sind. Mittel fiir den
Erwerb, die Errichtung, die Erweiterung und den Um-
bau von Immobilien der Eigenbetriebe sowie der durch
Beteiligungen oder Darlehen geforderten gemeinniitzi-
gen Einrichtungen der Unfallversicherungstrager oder
anderer gemeinniitziger Trager diirfen nur unter der zu-
sétzlichen Voraussetzung aufgewendet werden, dass
diese Vorhaben auch unter Beriicksichtigung des Ge-
samtbedarfs aller Unfallversicherungstrager erforder-
lich sind.

(2) Als Verwaltungsvermdgen gelten auch sonstige
Vermogensanlagen aufgrund rechtlicher Verpflichtung
oder Erméchtigung, soweit sie nicht den Betriebsmit-
teln oder der Riicklage zuzuordnen sind.

§ 172¢
Altersriickstellungen

(1) Die Unfallversicherungstréger sind verpflichtet,
Altersriickstellungen fiir die bei ithnen beschiftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denen eine An-
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wartschaft auf Versorgung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsdtzen gewéhrleistet wird, zu
bilden. Die Verpflichtung besteht auch, wenn die Un-
fallversicherungstrager gegeniiber ihren Tarifbeschéf-
tigten Leistungen der betrieblichen Altersvorsorge un-
mittelbar zugesagt haben.

(2) Die Riickstellungen diirfen nur zweckentspre-
chend verwendet werden.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
wird erméchtigt, im Einvernechmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Ver-
braucherschutz das Nahere zur Hohe der fiir die Alters-
riickstellungen erforderlichen Zuweisungssitze, zum
Zahlverfahren der Zuweisungen sowie zur Uberprii-
fung der Hohe der Zuweisungssitze durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates zu regeln.
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann
die Befugnis nach Satz 1 mit Zustimmung des Bundes-
rates durch Rechtsverordnung auf das Bundesversiche-
rungsamt {ibertragen. Rechtsverordnungen, die nach
Satz 2 erlassen werden, bediirfen einer Anhdrung der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. sowie
des Spitzenverbandes der landwirtschaftlichen Sozial-
versicherung und ergehen im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales sowie dem
Bundesministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz.*

Der Siebte Unterabschnitt des Ersten Abschnitts des
Sechsten Kapitels wird wie folgt gefasst:

,.Siebter Unterabschnitt

Lastenverteilung zwischen den gewerblichen
Berufsgenossenschaften

§ 176
Grundsatz

Die gewerblichen Berufsgenossenschaften tragen
ihre Rentenlasten nach Mafigabe der folgenden Vor-
schriften gemeinsam.

§ 177
Begriffsbestimmungen

(1) Rentenlasten sind die Aufwendungen der Berufs-
genossenschaften fiir Renten, Sterbegeld und Abfin-
dungen.

(2) Ausgleichsjahr ist das Kalenderjahr, fiir das die
Rentenlasten gemeinsam getragen werden.

(3) Neurenten eines Jahres sind die Rentenlasten des
Ausgleichsjahres aus Versicherungsfillen, fiir die im
Ausgleichsjahr oder in einem der vier vorangegangenen
Jahre erstmals Rente, Sterbegeld oder Abfindung fest-
gestellt wurde. Abfindungen sind dabei auf den Ge-
samtbetrag zu reduzieren, der bei laufender Rentenzah-
lung bis zum Ende des vierten Jahres nach dem Jahr der
erstmaligen Feststellung der Rente geleistet worden
wire; Abfindungen nach § 75 werden in Hohe der Ab-
findungssumme beriicksichtigt.

(4) Rentenwert einer Berufsgenossenschaft sind die
nach versicherungsmathematischen Grundsitzen bis
zum Ende ihrer Laufzeit ohne Abzinsung und ohne Be-
riicksichtigung von Rentenanpassungen zu erwarten-
den Aufwendungen fiir solche Versicherungsfille, fiir
die im Ausgleichsjahr erstmals Rente, Sterbegeld oder
Abfindung festgestellt wurde.

(5) Entgeltsumme einer Berufsgenossenschaft sind
die beitragspflichtigen Arbeitsentgelte und Versiche-
rungssummen.

(6) Entgeltanteil einer Berufsgenossenschaft ist das
Verhéltnis ihrer Entgeltsumme zu der Entgeltsumme
aller Berufsgenossenschaften.

(7) Latenzfaktor einer Berufsgenossenschaft ist das
Verhiltnis des Entgeltanteils im Ausgleichsjahr zum
Entgeltanteil im 25. Jahr, das dem Ausgleichsjahr
vorausgegangen ist.

(8) Freistellungsfaktor einer Berufsgenossenschaft
ist das Verhéltnis ihrer nach § 180 Abs. 2 reduzierten
Entgeltsumme zu ihrer Entgeltsumme.

(9) Berufskrankheiten-Neurenten-Lastsatz einer in
einer Tarifstelle gebildeten Gefahrgemeinschaft ist das
Verhiltnis der Berufskrankheiten-Neurenten der Ge-
fahrgemeinschaft zu ihrer Entgeltsumme.

§178
Gemeinsame Tragung der Rentenlasten

(1) Jede Berufsgenossenschaft trégt jahrlich Renten-
lasten in Hohe des 5,5fachen ihrer Neurenten fiir Ar-
beitsunfille und des 3,4fachen ihrer mit dem Latenzfak-
tor gewichteten Neurenten fiir Berufskrankheiten. Die
in Satz 1 genannten Werte sind neu festzusetzen, wenn
die Summe der Rentenwerte von dem 5,5fachen aller
Neurenten fiir Arbeitsunfélle oder dem 3,4fachen aller
mit dem Latenzfaktor gewichteten Neurenten fiir Be-
rufskrankheiten um mehr als 0,2 abweicht. Die Festset-
zung gilt fiir hochstens sechs Kalenderjahre. Die Werte
sind erstmals fiir das Ausgleichsjahr 2014 neu festzu-
setzen.

(2) Soweit die Rentenlasten fiir Arbeitsunfille die
nach Absatz 1 zu tragenden Lasten iibersteigen, tragen
die Berufsgenossenschaften den iibersteigenden Betrag
nach folgender MaBigabe gemeinsam:

1. 30 Prozent nach dem Verhéiltnis ihrer mit dem Frei-
stellungsfaktor gewichteten Neurenten fiir Arbeits-
unfille und

2. 70 Prozent nach dem Verhiltnis der Arbeitsentgelte
ihrer Versicherten.

(3) Soweit die Rentenlasten fiir Berufskrankheiten
die nach Absatz 1 zu tragenden Lasten libersteigen, tra-
gen die Berufsgenossenschaften den iibersteigenden
Betrag nach folgender MaB3gabe gemeinsam:

1. 30 Prozent nach dem Verhiltnis ihrer mit dem Pro-
dukt aus Freistellungs- und Latenzfaktor gewichte-
ten Neurenten fiir Berufskrankheiten und

2. 70 Prozent nach dem Verhiltnis der Arbeitsentgelte
ihrer Versicherten.
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§ 179
Sonderregelung bei auflergewohnlicher Belastung

(1) Neurenten fiir Berufskrankheiten einer Tarifstelle
gelten nicht als Neurenten im Sinne von § 177 Abs. 3,
soweit

1. der Berufskrankheiten-Neurenten-Lastsatz der Ta-
rifstelle einen Wert von 0,04 iibersteigt,

2. die Berufskrankheiten-Neurenten der Tarifstelle an
den Berufskrankheiten-Neurenten aller Berufsge-
nossenschaften mindestens 2 Prozent betragen und

3. die Tarifstelle mindestens zwolf Kalenderjahre un-
verdndert bestanden hat.

Wird die Tarifstelle aufgeldst, findet Satz 1 weiterhin
Anwendung, wenn die  Voraussetzungen der
Nummern 1 und 2 im Ubrigen vorliegen.

(2) Der von den Berufsgenossenschaften nach § 178
Abs. 2 und 3 gemeinsam zu tragende Betrag umfasst
tiber die Rentenlasten hinaus auch die einer Tarifstelle
zuzuordnenden Rehabilitationslasten fiir Arbeitsunfille
und Berufskrankheiten, wenn

1. die Gesamtrentenlast der Tarifstelle mindestens
2 Prozent der Gesamtrentenlast aller Berufsgenos-
senschaften betrégt,

2. die Entschiddigungslast der Tarifstelle mindestens
75 Prozent der ihr zuzuordnenden Entgeltsumme
betrigt und

3. die Tarifstelle mindestens zwolf Kalenderjahre un-
verdndert bestanden hat.

Wird die Tarifstelle aufgeldst, findet Satz 1 weiterhin
Anwendung, wenn die Voraussetzungen der Num-
mern 1 und 2 im Ubrigen vorliegen. Rehabilitations-
lasten nach Satz 1 sind die Aufwendungen der Be-
rufsgenossenschaft fiir Leistungen nach dem Ersten
Abschnitt des Dritten Kapitels einschlielich der Leis-
tungen nach dem Neunten Buch. Entschddigungslast
nach Satz 1 Nr. 2 sind die Aufwendungen fiir Rehabili-
tation nach Satz 2 und fiir Renten, Sterbegeld, Beihilfen
und Abfindungen.

§ 180
Freibetrage, Unternechmen
ohne Gewinnerzielungsabsicht

(1) Bei der Anwendung des § 178 Abs. 2 Nr. 2 und
Abs. 3 Nr. 2 bleibt fiir jedes Unternehmen eine Jahres-
entgeltsumme auBer Betracht, die dem Sechsfachen der
Bezugsgrofie des Kalenderjahres entspricht, fiir das der
Ausgleich durchgefiihrt wird. Der Freibetrag wird auf
volle 500 Euro aufgerundet.

(2) AuBBer Betracht bleiben ferner die Entgeltsummen
von Unternehmen nicht gewerbsméBiger Bauarbeiten
sowie von gemeinniitzigen, mildtitigen und kirchlichen
Einrichtungen.

§ 181
Durchfiihrung des Ausgleichs

(1) Das Bundesversicherungsamt fiihrt nach Ablauf
des Ausgleichsjahres die Lastenverteilung nach § 178
durch. Zu diesem Zweck ermittelt es die auszugleichen-

26.

den Betrdge und berechnet den Ausgleichsanteil, der
auf die einzelne Berufsgenossenschaft entfillt. Der
Zahlungsausgleich aufgrund der auszugleichenden Be-
trage erfolgt durch unmittelbare Zahlungen der aus-
gleichspflichtigen an die ausgleichsberechtigten Be-
rufsgenossenschaften nach Zugang des Bescheides.

(2) Die Berufsgenossenschaften haben dem Bundes-
versicherungsamt bis zum 20. Mérz des auf das Aus-
gleichsjahr folgenden Kalenderjahres die Angaben zu
machen, die fiir die Berechnung des Ausgleichs erfor-
derlich sind. Das Bundesversicherungsamt stellt gegen-
iber den Berufsgenossenschaften bis zum 31. Mérz
diesen Jahres den jeweiligen Ausgleichsanteil fest. Die
ausgleichspflichtigen Berufsgenossenschaften zahlen
den auf sie entfallenden Ausgleichsbetrag nach
Absatz 1 bis zum 25. Juni diesen Jahres an die aus-
gleichsberechtigten Berufsgenossenschaften.

(3) Die Werte nach § 178 Abs. 1 Satz 1 sind vom
Bundesversicherungsamt unter Beriicksichtigung der
Rentenwerte zu iiberpriifen. Das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales wird erméichtigt, durch Rechts-
verordnung ohne Zustimmung des Bundesrates die
Werte nach § 178 Abs. 1 Satz 1 neu festzusetzen. Es
kann die Befugnis nach Satz 2 durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates auf das Bundesver-
sicherungsamt iibertragen. Rechtsverordnungen, die
nach Satz 3 erlassen werden, bediirfen einer Anhdrung
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V.
und ergehen im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales.

(4) Die Bundesregierung hat dem Deutschen Bun-
destag und dem Bundesrat alle vier Jahre bis zum
31. Dezember des auf das Ausgleichsjahr folgenden
Jahres, erstmals bis zum 31. Dezember 2012, iiber die
Wirkungen der gemeinsamen Tragung der Rentenlasten
nach § 178 zu berichten.

(5) Die Berufsgenossenschaften erstatten dem Bun-
desversicherungsamt die Verwaltungskosten, die bei
der Durchfiihrung des Ausgleichs entstehen. Das Bun-
desversicherungsamt weist die fiir die Durchfithrung
der Abrechnung erforderlichen Verwaltungskosten
pauschal nach Stellenanteilen nach. Der Ermittlung der
Verwaltungskosten sind die Personalkostenansitze des
Bundes einschlieBlich der Sachkostenpauschale zu-
grunde zu legen. Zusitzliche Verwaltungsausgaben
konnen in ihrer tatsdchlichen Hohe hinzugerechnet
werden. Die Aufteilung des Erstattungsbetrages auf die
gewerblichen Berufsgenossenschaften erfolgt entspre-
chend ihrem Anteil an dem Zahlungsvolumen fiir Ren-
tenlasten im Ausgleichsjahr vor Durchfithrung des Aus-
gleichs.*

§ 184 wird wie folgt gefasst:

»$ 184
Riicklage

Abweichend von § 172a Abs. 2 wird die Riicklage
mindestens in einfacher Hohe der durchschnittlichen
monatlichen Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjah-
res und hochstens bis zur zweifachen Hohe der durch-
schnittlichen monatlichen Ausgaben des abgelaufenen
Kalenderjahres gebildet. Bis sie diese Hohe erreicht
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hat, wird ihr jdhrlich ein Betrag von 0,5 Prozent der jeweils zur Aufgabenerfiillung eines der Mitglieder
Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres zugefiihrt. der Verwaltungsgemeinschaft und der Spitzenver-
Es gilt § 172a Abs. 4.“ bénde der landwirtschaftlichen Sozialversicherung

27§ 185 wird wie folat eiindert: erforderligh ist. Auf die Ubermittlung von Sozial-
3 wir w1e. © g. geande daten zwischen den Trigern der landwirtschaft-
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst: lichen Sozialversicherung, den Spitzenverbinden

(1) Von den Vorschriften des Ersten Abschnitts der landwirtschaftlichen Sozialversicherung und
finden auf die Gemeindeunfallversicherungsverbén- dem ger'r'1einsa.me"n Rechenzentrum finden die Rege-
de, die Unfallkassen der Lander und Gemeinden, die lungen Ubfr die Ubermittlung von Daten keine An-
gemeinsamen Unfallkassen und die Feuerwehr-Un- wendung.
fallkassen die §§._150» 1.51» 1.64 bis 1.66» 168» 172, b) In Absatz 2 werden die Worter ,,der landwirtschaft-
172b und 172c¢ uber die Beitragspflicht, die Vor- lichen Berufsgenossenschaften* durch die Angabe
schiisse und Sicherheitsleistungen, das Umlagever- ,nach Absatz 1 Satz 1“ und die Wérter ,,dort nur
fal}ren sowie liber 'Betriebsmittel, Verwaltungsver- zwischen den landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
mdgen und Altersriickstellungen nach Mafigabe der schaften sowie mit den landwirtschaftlichen Alters-
folgenden Absitze Anwendung. Soweit die Bei- kassen"‘ durch die Worter ,nur mit* ersetzt.
tragserhebung fiir das laufende Jahr erfolgt, kann die Ab 3 wird aufechob
Satzung bestimmen, dass die Beitragslast in Teilbe- ¢) Absatz 3 wird aufgehoben.
tragen angefordert wird.* 32. §210 Abs.2 und 3 wird aufgehoben; die Absatzbe-

b) Dem Absatz 2 werden folgende Sdtze angefiigt: zeichnung ,,(1)" wird gestrichen.
_Fiir Unternechmen nach § 128 Abs. 1 Nr. la und 33. Dem § 215 Abs. 1 werden folgende Sitze angefiigt:
§ 129 Abs. 1 Nr. la konnen gemeinsame Umlage- »§ 1150 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 der Reichsversicherungs-
gruppen gebildet werden. Bei der Vereinigung von ordnung gilt nicht fir Versicherungsfille aus dem
Unfallversicherungstragern nach den §§ 116 und Wehrdienst ehemaliger Wehrdienstpflichtiger der Nati-
117 koénnen die gleichlautenden Rechtsverordnun- onalen Volksarmee der Deutschen Demokratischen Re-
gen flir eine Ubergangszeit von hochstens zwolf publik. Tritt bei diesen Personen nach dem
Jahren jeweils getrennte Umlagegruppen fiir die bis- 31. Dezember 1991 eine Berufskrankheit auf, die infol-
herigen Zustandigkeitsbereiche der vereinigten Un- ge des Wehrdienstes entstanden ist, gelten die Vor-
fallversicherungstrager vorsehen.* schriften dieses Buches.*

c) In Absatz 4 Satz 6 werden die Worter ,,Der Bundes- | 34. §218d Abs. 1 wird aufgehoben; die Absatzbezeich-
verband der Unfallkassen e. V. durch die Worter nung ,,(2)“ wird gestrichen.
,Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung 35. Nach § 218d wird folgender § 218e eingefiigt:

28.

29.

30.

31.

e. V. ersetzt.
§ 186 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Von den Vorschriften des Ersten Abschnitts finden auf
die Unfallkasse des Bundes die §§ 150, 152, 155, 164
bis 166, 168, 172, 172b und 172¢c Anwendung, soweit
nicht in den folgenden Absitzen Abweichendes gere-
gelt ist.”

§ 193 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,,stationé-
ren“ ein Komma und die Worter , teilstationdren
oder ambulanten® eingefiigt.

b) In Absatz 7 Satz 1 wird das Wort ,,Landesbehdrde”
durch das Wort ,,Behorde* ersetzt.

In § 195 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,,den Haupt-
verband‘ durch die Worter ,,die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e. V.* ersetzt.

§ 205 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird durch folgende Sitze ersetzt:

,Die bei den landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften gebildeten Verwaltungsgemeinschaften
und die Spitzenverbinde der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung diirfen Sozialdaten in gemein-
samen Dateien im gemeinsamen Rechenzentrum
der landwirtschaftlichen Sozialversicherung (§ 58b
Abs. 5 des Gesetzes liber die Alterssicherung der
Landwirte) verarbeiten, soweit die Verarbeitung

) »$218e )
Ubergangsregelungen aus Anlass des Ubergangs
der Beitragsiiberwachung auf die Triger
der Deutschen Rentenversicherung

(1) Soweit der Ubergang der Priifung nach § 166
Abs. 2 auf die Triger der Rentenversicherung bei die-
sen Personalbedarf auslost, konnen die Trager der Ren-
tenversicherung in entsprechendem Umfang Beschéf-
tigte der Unfallversicherungstriger iibernehmen, die
am 31. Dezember 2009 ganz oder iiberwiegend die
Priifung der Arbeitgeber vornehmen. Die Ubernahme
erfolgt im Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2011.

(2) Der jeweilige Triger der Rentenversicherung tritt
in den Fillen der nach Absatz 1 {ibergetretenen Be-
schiftigten in die Rechte und Pflichten aus den Arbeits-
und Dienstverhdltnissen ein. Mit dem Zeitpunkt des
Ubertritts sind die bei dem neuen Arbeitgeber gelten-
den tarifvertraglichen Regelungen, Dienstvereinbarun-
gen, Dienstordnungen oder sonstigen Vereinbarungen
maBgebend. Bei Beamten erfolgt die Ubernahme im
Wege der Versetzung; entsprechende beamtenrechtli-
che Vorschriften bleiben unberiihrt. Die in einem Be-
schiftigungsverhiltnis bei einem Triger der gesetzli-
chen Unfallversicherung verbrachten Zeiten gelten bei
der Anwendung beamtenrechtlicher einschlielich be-
soldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften und
tarifvertraglicher Regelungen als bei der Deutschen
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Rentenversicherung verbrachte Zeiten. Haben Beschéf-
tigte aufgrund einer bisherigen tarifvertraglichen Rege-
lung Anspruch auf ein héheres Arbeitsentgelt, erhalten
sie, solange die Tatigkeit der Arbeitgeberpriifung wei-
terhin ausgeilibt wird, eine Ausgleichszulage in Hohe
der Differenz zwischen dem bisherigen Entgelt und
dem Entgelt, das nach den Regelungen des Satzes 2 zu-
steht. Der Anspruch auf Ausgleichszulage entfillt, so-
bald dazu eine neue tarifvertragliche Regelung verein-
bart wird.

(3) Handelt es sich bei iibernommenen Beschiftigten
um Dienstordnungsangestellte, tragen der aufnehmen-
de Triager der Rentenversicherung und der abgebende
Unfallversicherungstriager die Versorgungsbeziige an-
teilig, wenn der Versorgungsfall eintritt. § 107b des
Beamtenversorgungsgesetzes gilt sinngeméalf. Die tiber-
getretenen Dienstordnungsangestellten sind innerhalb
eines Jahres nach dem Ubertritt in das Beamtenver-
héltnis zu berufen, wenn sie die erforderlichen be-
amtenrechtlichen Voraussetzungen erfiillen. Sie sind
unmittelbar in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit
unter Verleihung des Amtes zu berufen, das ihrer besol-
dungsrechtlichen Stellung nach dem Dienstvertrag am
Tag vor der Berufung in das Beamtenverhiltnis ent-
spricht, sofern sie die erforderlichen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfiillen.

(4) Die Priifung der Unternehmen nach § 166 fiir die
Jahre 2005 bis 2008 wird in den Jahren 2010 und 2011
weiter von den Unfallversicherungstrigern durchge-
fithrt.*

§ 219 wird wie folgt gefasst:

»$ 219
Beitragsberechnung

§ 153 Abs. 4 inderam 31. Dezember 2007 geltenden
Fassung findet bis zum Umlagejahr 2010 weiter An-
wendung.*

Nach § 219 wird folgender § 219a eingefiigt:

»$ 219a
Betriebsmittel, Riicklage, Altersriickstellungen

(1) Soweit die Riicklage eines Unfallversicherungs-
tragers am 1. Januar 2010 die fiir ihn maligebende
Hochstgrenze nach § 172a Abs. 2 oder nach § 184
uiberschreitet, sollen diese Mittel in die Altersriickstel-
lungen tberfiihrt werden. Fiir die Kalenderjahre 2010
bis 2012 kann die Aufsichtsbehdrde auf Antrag des Un-
fallversicherungstrigers genehmigen, dass Betriebs-
mittel iber die in § 172 genannte Hochstgrenze hinaus
bereitgehalten bleiben und dass eine Riicklage iiber die
in Satz 1 genannten Hochstgrenzen hinaus angesam-
melt bleibt. Dabei ist insbesondere zu beriicksichtigen,
ob die die Hochstgrenzen tibersteigenden Mittel fiir bei-
tragsstabilisierende Maflnahmen im Zusammenhang
mit Fusionen von Berufsgenossenschaften verwendet
werden sollen.

(2) Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
e. V. erstellt gemeinsam mit dem Spitzenverband der
landwirtschaftlichen Sozialversicherung ein Konzept
zur Einfithrung von Altersriickstellungen und legt es
der Bundesregierung iiber das Bundesversicherungs-

38.

amt bis zum 30. April 2009 vor. Das Konzept enthélt ei-
ne umfassende Priifung zur Hohe der Zuweisungssitze
sowie zur Ausgestaltung des Verfahrens. Fiir Personen
nach § 172¢ Abs. 1 Satz 1, deren Beschéftigungsver-
héltnis zu einem Unfallversicherungstrager erstmals
nach dem 31. Dezember 2009 begriindet worden ist,
gelten die Zuweisungssitze, die in der Rechtsverord-
nung nach § 16 Abs. 1 Satz 4 des Versorgungsriicklage-
gesetzes festgesetzt sind, entsprechend. Das Konzept
trifft Empfehlungen insbesondere zur Hohe der Zufiih-
rungen und des zuldssigen Anlagespektrums.

(3) Versorgungsausgaben fiir die in § 172c¢ genannten
Personenkreise, die ab dem Jahr 2020 entstehen, sowie
Ausgaben, die anstelle von Versorgungsausgaben fiir
diese Personenkreise geleistet werden, sind aus dem Al-
tersriickstellungsvermdgen zu leisten; die Aufsichtsbe-
horde kann eine frithere Entnahme genehmigen.

(4) Soweit Unfallversicherungstriger vor dem
31. Dezember 2009 fiir einen in § 172¢ genannten Per-
sonenkreis Mitglied einer Offentlich-rechtlichen Ver-
sorgungseinrichtung geworden sind, werden die zu er-
wartenden Versorgungsleistungen im Rahmen der
Verpflichtungen nach § 172c¢ entsprechend berticksich-
tigt. Wurde fiir die in § 172c genannten Personenkreise
vor dem 31. Dezember 2009 Deckungskapital bei auf-
sichtspflichtigen Unternehmen im Sinne des § 1 Abs. 1
Nr. 1 und 2 des Versicherungsaufsichtsgesetzes gebil-
det, wird dieses anteilig im Rahmen der Verpflichtun-
gen nach § 172¢ beriicksichtigt.”

§ 220 wird wie folgt gefasst:

»$ 220
Ausgleich unter den gewerblichen
Berufsgenossenschaften

(1) Die §§ 176 bis 181 gelten fiir die Ausgleichs-
jahre 2008 bis 2010 mit der Maflgabe, dass die Renten-
lasten im Jahr 2008 zu einem Viertel, im Jahr 2009 zur
Haélfte und im Jahr 2010 zu drei Vierteln nach § 178
gemeinsam getragen werden.

(2) Die §§ 176 bis 181 in der am 31. Dezember 2007
geltenden Fassung sind fiir die Ausgleichsjahre 2008
bis 2010 mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

1. Bei der Ermittlung der Ausgleichsberechtigung und
deren Hohe sind die zugrunde zu legenden Rechen-
groBen fiir das Ausgleichsjahr 2008 zu drei Vierteln,
fiir das Ausgleichsjahr 2009 zur Halfte und fiir das
Ausgleichsjahr 2010 zu einem Viertel anzusetzen.

2. § 176 Abs. 2 Satz 1 gilt mit der Mal3gabe, dass an-
stelle des Wertes 1,25 fiir das Ausgleichsjahr 2008
der Wert 1,35, fur das Jahr 2009 der Wert 1,3 und
fir das Jahr 2010 der Wert 1,275 anzuwenden ist.

3. § 178 Abs. 1 gilt mit den MaB3gaben, dass

a) fiir die Berechnung des Rentenlastsatzes anstelle
des Wertes 2,5 fiir das Ausgleichsjahr 2008 der
Wert 3,3, fiir das Jahr 2009 der Wert 3,0 und fiir
das Jahr 2010 der Wert 2,7 und

b) fiir die Berechnung des Entschadigungslast-
satzes anstelle des Wertes 3 fiir das Ausgleichs-
jahr 2008 der Wert 3,8, fiir das Jahr 2009 der
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Wert 3,4 und fiir das Jahr 2010 der Wert 3,2 an-
zuwenden ist.

Die Nummern 2 und 3 gelten nicht fiir die Lastenaus-
gleichspflicht und -berechtigung von Berufsgenossen-
schaften vom Beginn des Ausgleichsjahres an, in dem
sie sich mit einer oder mehreren anderen Berufsgenos-
senschaften nach § 118 in der am 31. Dezember 2007
geltenden Fassung vereinigt haben.

(3) § 118 Abs. 4 in der am 31. Dezember 2007 gel-
tenden Fassung findet bis zum Umlagejahr 2010 auf ge-
werbliche Berufsgenossenschaften weiter Anwendung,
die die Voraussetzungen des § 176 Abs. 5 in der am
31. Dezember 2007 geltenden Fassung erfiillen, wenn
die sich vereinigenden Berufsgenossenschaften bis zum
31. Dezember 2010 eine Vereinbarung nach § 176
Abs. 5inder am 31. Dezember 2007 geltenden Fassung
abgeschlossen haben.*

Nach dem Zehnten Kapitel wird folgendes Elftes Kapi-
tel eingefiigt:

,.Elftes Kapitel

Ubergangsvorschriften zur Neuorganisation
der gesetzlichen Unfallversicherung

§ 222
Neuorganisation der gewerblichen
Berufsgenossenschaften

(1) Die Zahl der gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten ist bis zum 31. Dezember 2009 auf neun zu reduzie-
ren. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V.
legt der Bundesregierung bis zum 31. Dezember 2008
einen Bericht zum Sachstand iiber die Reduzierung der
Triagerzahl vor. Die Bundesregierung leitet den Bericht
an den Deutschen Bundestag und den Bundesrat weiter
und fiigt eine Stellungnahme bei.

(2) Der Bericht enthélt
1. die am 31. Dezember 2008 vollzogenen Fusionen,

2. die Beschliisse tiber weitere Fusionen und die Zeit-
punkte der Umsetzung und

3. die zu erreichenden Einsparungen bei den Verwal-
tungs- und Verfahrenskosten.

(3) Bei den Fusionen ist eine angemessene Vertre-
tung der Interessen der in den bisherigen gewerblichen
Berufsgenossenschaften vertretenen Branchen sowie
eine ortsnahe Betreuung der Versicherten und Unter-
nehmen sicherzustellen.

§ 223
Neuorganisation der
landesunmittelbaren Unfallversicherungstriger
der 6ffentlichen Hand

(1) Die Selbstverwaltungen der landesunmittelbaren
Unfallversicherungstriager der 6ffentlichen Hand erstel-
len Konzepte zur Neuorganisation und legen sie den je-
weiligen Landesregierungen bis zum 31. Dezember
2008 vor. Die Konzepte enthalten eine umfassende Prii-
fung der Moglichkeiten, die Zahl der landesunmittelba-
ren Unfallversicherungstrager der o6ffentlichen Hand
auf einen pro Land zu reduzieren.

(2) Die Lénder setzen die Konzepte nach Absatz 1
bis zum 31. Dezember 2009 um. Dabei ist eine ange-
messene Vertretung der Interessen von Lindern, Kom-
munen und Feuerwehrverbianden in den Selbstverwal-
tungsgremien sowie eine ortsnahe Betreuung der
Versicherten und Unternehmen sicherzustellen.

§ 224
Neuorganisation der
bundesunmittelbaren Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand

Die Selbstverwaltungen der bundesunmittelbaren
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand erstel-
len ein Konzept zur Neuorganisation und legen dies den
zustdndigen Bundesministerien bis zum 31. Dezember
2008 vor. Das Konzept enthilt eine umfassende Prii-
fung der Moglichkeiten, die Zahl der bundesunmittel-
baren Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand
auf einen zu reduzieren.*

Artikel 2

Weitere Anderung
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfall-
versicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996,
BGBIL. IS. 1254), das zuletzt durch Artikel 1 dieses Gesetzes
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 143 wie
folgt gefasst:

»$ 143 (weggefallen).
2. § 143 wird aufgehoben.
3. § 205 Abs. 1 Satz 1 wird durch folgende Sitze ersetzt:

,Die bei den landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaf-
ten gebildeten Verwaltungsgemeinschaften und der Spit-
zenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung
diirfen Sozialdaten in gemeinsamen Dateien im ge-
meinsamen Rechenzentrum der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung (§ 143e Abs.2 Nr. 1 Buchstabe a)
verarbeiten, soweit die Verarbeitung jeweils zur Auf-
gabenerfiillung eines der Mitglieder der Verwaltungs-
gemeinschaft und des Spitzenverbandes der landwirt-
schaftlichen Sozialversicherung erforderlich ist. Auf die
Ubermittlung von Sozialdaten zwischen den Trigern der
landwirtschaftlichen Sozialversicherung, dem Spitzen-
verband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung und
dem gemeinsamen Rechenzentrum finden die Regelun-
gen iiber die Ubermittlung von Daten keine Anwen-
dung.

Artikel 3
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mérz 1997, BGBI. 1 S. 594,
595), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:
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1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zum Zweiten

Unterabschnitt des Dritten Abschnitts des Zehnten Kapi-
tels wie folgt gefasst:

2Zweiter Unterabschnitt
Umlage fiir das Insolvenzgeld

§ 358  Aufbringung der Mittel

§ 359  Einzug und Weiterleitung der Umlage
§ 360  Umlagesatz

§ 361  Verordnungsermichtigung

§362  Ubergangsregelung*.

. Der Zweite Unterabschnitt des Dritten Abschnitts des

Zehnten Kapitels wird wie folgt gefasst:

.Zweiter Unterabschnitt
Umlage fiir das Insolvenzgeld

§ 358
Aufbringung der Mittel

(1) Die Mittel fiir die Zahlung des Insolvenzgeldes
werden durch eine monatliche Umlage von den Arbeitge-
bern aufgebracht. Der Bund, die Lénder, die Gemeinden
sowie Korperschaften, Stiftungen und Anstalten des 6f-
fentlichen Rechts, iiber deren Vermdgen ein Insolvenz-
verfahren nicht zuldssig ist, und solche juristischen Per-
sonen des 6ffentlichen Rechts, bei denen der Bund, ein
Land oder eine Gemeinde kraft Gesetzes die Zahlungsfa-
higkeit sichert, und private Haushalte werden nicht in die
Umlage einbezogen.

(2) Die Umlage ist nach einem Prozentsatz des Ar-
beitsentgelts (Umlagesatz) zu erheben. Maligebend ist
das Arbeitsentgelt, nach dem die Beitrige zur gesetzli-
chen Rentenversicherung fiir die im Betrieb beschiftig-
ten Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubilden-
den bemessen werden oder im Fall einer Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu
bemessen wéren. Fiir die Zeit des Bezugs von Kurzarbei-
tergeld, Saisonkurzarbeitergeld oder Transferkurzarbei-
tergeld bemessen sich die Umlagebetrdge nach dem tat-
sachlich erzielten Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung.

(2) Zu den durch die Umlage zu deckenden Aufwen-
dungen gehdren

1. das Insolvenzgeld einschlieflich des von der Bun-
desagentur fiir Arbeit gezahlten Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrages,

2. die Verwaltungskosten und

3. die Kosten fiir den Einzug der Umlage und der Prii-
fung der Arbeitgeber.

Anwendung, soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt.

(2) Die Einzugsstelle leitet die Umlage einschlieflich
der Zinsen und Sdumniszuschlige arbeitstiglich an die
Bundesagentur fiir Arbeit weiter.

§ 360
Umlagesatz

Der Umlagesatz ist so zu bemessen, dass das Aufkom-
men aus der Umlage zusammen mit den sonstigen Ein-
nahmen unter Berlicksichtigung der voraussichtlichen
Entwicklung der Insolvenzereignisse ausreicht, um die
voraussichtlichen Aufwendungen in dem auf die Festset-
zung folgenden Kalenderjahr zu decken. Fehlbestinde
und Uberschiisse sind bei der Festsetzung des Umlage-
satzes flir das folgende Kalenderjahr einzubeziehen.

§ 361
Verordnungserméchtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird
erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates

1. den Umlagesatz nach § 360 fiir jedes Kalenderjahr
festzusetzen,

2. die Hohe der Pauschale fiir die Kosten des Einzugs
der Umlage und der Priifung der Arbeitgeber nach
Anhorung der Bundesagentur fiir Arbeit, der Deut-
schen Rentenversicherung Bund, des Spitzenverban-
des Bund der Krankenkassen sowie der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See festzu-
setzen.

Es kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates die Befugnis nach Satz 1 Nr. 1 auf den Vor-
stand der Bundesagentur tlibertragen. Rechtsverordnun-
gen, die aufgrund von Satz 2 vom Vorstand der Bundesa-
gentur erlassen werden, bediirfen des Einvernehmens mit
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.

) § 362
Ubergangsregelung

Fiir die Aufbringung der Mittel fiir das Insolvenzgeld
fiir das Jahr 2008 gelten die §§ 358 bis 362 in der am
31. Dezember 2008 geltenden Fassung. Die Hohe der
Verwaltungskostenabschldge im Jahr 2008 wird jeweils
nach einvernehmlicher Schatzung der Bundesagentur fiir
Arbeit und der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung e. V. festgesetzt.*

Artikel 4
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vor-

Die Kosten fiir den Einzug der Umlage und der Priifung
der Arbeitgeber werden pauschaliert.

§ 359
Einzug und Weiterleitung der Umlage

schriften fiir die Sozialversicherung — in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 23. Januar 2006 (BGBIL. I S. 86, 466),
das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

(1) Die Umlage ist zusammen mit dem Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag an die Einzugsstelle zu zahlen. Die
fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag geltenden
Vorschriften des Vierten Buches finden entsprechende

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird aufgehoben.
b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.
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2. § 28a wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 Satz 2 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:
,»2. bei der Abmeldung und bei der Jahresmeldung

a) eine Anschriftendnderung, wenn die neue An-
schrift noch nicht gemeldet worden ist,

b) das in der Rentenversicherung oder nach dem
Recht der Arbeitsforderung beitragspflichtige
Arbeitsentgelt in Euro,

¢) das in der Unfallversicherung beitragspflich-
tige Arbeitsentgelt in Euro,

d) der Zeitraum, in dem das angegebene Arbeits-
entgelt erzielt wurde,

e) Wertguthaben, die auf die Zeit nach Eintritt
der Erwerbsminderung entfallen,

f) die Unfallversicherungsmitgliedsnummer sei-
nes Beschéftigungsbetriebs,

g) die Betriebsnummer des zustidndigen Unfall-
versicherungstriagers,

h) die anzuwendende Gefahrtarifstelle,.
b) Absatz 9 wird wie folgt gefasst:

»(9) Die Absitze 1 bis 8 gelten entsprechend fiir
versicherungsfrei geringfligig Beschiftigte.

. In § 28b Abs. 2 Satz 1 werden nach den Wortern ,,Deut-
sche Rentenversicherung Bund* das Wort ,,und* durch
ein Komma ersetzt und nach den Wortern ,,Bundesagen-
tur fiir Arbeit” die Worter ,,und die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e. V.* eingefiigt.

. § 28i Satz 4 wird aufgehoben.

5. § 28p wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 1a wird folgender Absatz 1b eingefligt:

,(1b) Die Trager der Rentenversicherung teilen den
Tragern der Unfallversicherung die Feststellungen
aus der Priifung bei den Arbeitgebern nach § 166
Abs. 2 des Siebten Buches mit. Die Triager der Unfall-
versicherung erlassen die erforderlichen Bescheide.*

b) Absatz 8 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Betriebsnum-
mer® ein Komma und die Worter ,,der fiir den
Arbeitgeber zustindige Unfallversicherungstri-
ger* eingefligt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»In die Datei ist eine Kennzeichnung aufzuneh-
men, wenn nach § 166 Abs. 2 Satz 2 des Siebten
Buches die Priifung der Arbeitgeber fiir die Un-
fallversicherung nicht von den Tragern der Ren-
tenversicherung durchzufiihren ist; die Trager der
Unfallversicherung haben die erforderlichen An-
gaben zu libermitteln.*

cc) Der neue Satz 5 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Nummer 3 wird das Wort ,,sowie* gestri-
chen.

bbb) In Nummer 4 wird nach dem Wort ,,Prii-
fung® ein Komma eingefiigt.

cce) Die folgenden Nummern werden angefiigt:

,,d. die bei den Trigern der Unfallversi-
cherung gespeicherten Daten zur Mel-
de- und Beitragspflicht sowie zur Ge-
fahrklasse fiir den Zeitraum seit der
letzten Priifung sowie

6. die Angaben nach § 28a Abs. 3 Satz 2
Nr. 2.

ddd) Nach den Wortern ,, Verpflichtete nach dem
Kinstlersozialversicherungsgesetz  wer-
den die Worter ,,und ihre Pflichten nach
dem Siebten Buch zur Meldung und Bei-
tragszahlung® eingefiigt.

6. In § 28r Abs. 3 Satz 1 werden der Punkt durch ein Semi-
kolon ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

»dies gilt entsprechend gegeniiber den Tragern der Un-
fallversicherung fiir die Priifung nach § 166 Abs. 2 des
Siebten Buches.*

7. In § 48 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 werden die Worter ,,Versi-
cherten bei den Feuerwehr-Unfallkassen® durch die Wor-
ter ,,bei den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung
versicherten Angehdrigen der freiwilligen Feuerwehren
die* ersetzt.

8. In § 69 Abs.5 werden nach den Wortern ,, Triger der
Kranken- und Rentenversicherung® ein Komma und die
Worter ,,die gewerblichen Berufsgenossenschaften, die
Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand sowie
die Trager der landwirtschaftlichen Sozialversicherung™
eingefiigt.

9. Dem § 87 Abs. 2 werden folgende Absitze angefiigt:

»(3) Soweit die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung e. V. Aufgaben nach § 14 Abs. 4, § 15 Abs. 1, § 20
Abs. 2 Satz2, §31 Abs.2 Satz2, §32 Abs.4, §34
Abs. 3 Satz 1, § 40 Abs. 5, § 41 Abs. 4 und § 43 Abs. 5
des Siebten Buches wahrnimmt, untersteht sie der
Rechts- und Fachaufsicht des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales. Das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales kann die Aufsicht mit Ausnahme der Auf-
sicht im Bereich der Pravention ganz oder teilweise dem
Bundesversicherungsamt iibertragen.

(4) Der Bundesrechnungshof priift die Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung e. V.

Artikel 5
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Renten-
versicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 2002 (BGBL. I S. 754, 1404, 3384), das zuletzt
durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 137
folgende Angabe eingefiigt:

,,Unterabschnitt 3a
Zustandigkeit der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See fiir die Seemannskasse
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§ 137a  Zustindigkeit der Deutschen Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See fiir die Seemanns-
kasse

§ 137b  Besonderheiten bei den Leistungen und bei der
Durchfiihrung der Versicherung

§ 137c  Vermogen, Haftung

§ 137d  Organe

§ 137 e Beirat™.

. Nach § 137 wird folgender Unterabschnitt 3a eingefiigt:

,,Unterabschnitt 3a

Zustandigkeit der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
fiir die Seemannskasse

§ 137a
Zustandigkeit der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
fiir die Seemannskasse

Die Seemannskasse, die von der See-Berufsgenossen-
schaft gemal § 891a der Reichsversicherungsordnung in
der Fassung des Artikels 1 § 4 Nr. 2 des Rentenreform-
gesetzes vom 16. Oktober 1972 (BGBI. I S. 1965) und
den dieses dndernden oder ergdnzenden Gesetzen errich-
tet wurde und durchgefiihrt wird, wird mit Wirkung vom
1. Januar 2009 unter ihrem Namen durch die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See als Trager
der allgemeinen Rentenversicherung nach den §§ 137b
bis 137¢ weitergefiihrt.

§ 137b
Besonderheiten bei den Leistungen
und bei der Durchfiihrung der Versicherung

(1) Aufgabe der Seemannskasse ist die Gewédhrung
eines Uberbriickungsgeldes nach Vollendung des 55. Le-
bensjahres an die bei ihr versicherten Seeleute sowie an
Kiistenschiffer und Kiistenfischer, die aus der Seefahrt
ausgeschieden sind. Die Satzung kann ergénzende Leis-
tungen fiir Versicherte nach Erreichen der Regelalters-
grenze vorsehen.

(2) Versicherungspflichtig sind in der Seemannskasse

1. Seeleute, die auf Seefahrzeugen gegen Arbeitsentgelt
oder zu ihrer Berufsausbildung nach § 2 Abs. 1 Nr. 1
des Siebten Buches bei einer gewerblichen Berufsge-
nossenschaft unfallversichert sind und im Rahmen
des § 1 Satz 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 129 Abs. 1
Nr. 5 bei der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See rentenversichert sind, sofern diese
Beschiftigung nicht geringfiigig im Sinne von § 8 des
Vierten Buches ausgelibt wird,

2. Kiistenschiffer und Kiistenfischer, die nach § 2 Satz 1
Nr. 7 oder 10 oder nach § 229a Abs. 1 rentenversi-
chert sind und ihre Tatigkeit nicht im Nebenerwerb
ausiiben.

(3) Die Meldungen zur Seemannskasse sind mit den
Meldungen zur Sozialversicherung (§ 28a des Vierten
Buches) zu verbinden.

§ 137¢
Vermogen, Haftung

(1) Das Vermogen der Seemannskasse geht zum
1. Januar 2009 mit allen Rechten und Pflichten auf die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
iiber.

(2) Das Vermdgen der Seemannskasse ist als Sonder-
vermogen getrennt von dem sonstigen Vermdgen der
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
zu verwalten. Der Uberschuss der Einnahmen {iber die
Ausgaben ist dem Vermdgen zuzufiihren; ein etwaiger
Fehlbetrag ist aus diesem zu decken. Der Bewirtschaf-
tungsplan iiber Einnahmen und Ausgaben einschliefllich
der Aufwendungen fiir Verwaltungskosten ist in einem
Einzelplan des Haushaltsplans der Deutschen Rentenver-
sicherung Knappschaft-Bahn-See zu fiihren.

(3) Die Mittel der Seemannskasse sind im Wege der
Umlage durch die Unternehmer aufzubringen, die bei ihr
versichert sind oder die bei ihr Versicherte beschéftigen.
Das Nébhere, insbesondere die Voraussetzungen und den
Umfang der Leistungen sowie die Festsetzung und die
Zahlung der Beitrdge, bestimmt die Satzung der See-
mannskasse. Sie kann auch eine Beteiligung der Seeleute
an der Aufbringung der Mittel vorsehen.

(4) Die Haftung der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See fiir Verbindlichkeiten der See-
mannskasse ist auf das Sondervermdgen der Seemanns-
kasse beschrinkt; dieses haftet nicht fiir Verbindlichkei-
ten der tbrigen Aufgabenbereiche der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See.

(5) Die Seemannskasse wird von der Aufsichtsbehorde
geschlossen, wenn die Erfiillbarkeit der satzungsméfigen
Leistungspflichten nicht mehr auf Dauer gewéhrleistet
ist.

§ 137d
Organe

Die Selbstverwaltungsorgane und die Geschéfts-
fihrung der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See vertreten und verwalten die Seemanns-
kasse nach dem fiir die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See als Rentenversicherungstrager
geltenden Recht und nach Maf3gabe der Satzung der See-
mannskasse.

§ 137¢
Beirat

(1) Die Deutsche Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See bildet fiir die Angelegenheiten der See-
mannskasse einen Beirat aus Vertretern der Unternehmer
nach § 137c¢ Abs. 3 sowie Vertretern der in der See-
mannskasse versicherten Seeleute. Die Mitglieder des
Beirats und ihre Stellvertreter werden auf Vorschlag der
Tarifvertragsparteien der Seeschifffahrt durch den Vor-
stand der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See berufen. Fiir ihre Amtsdauer gilt § 58
Abs. 2 des Vierten Buches entsprechend. Ein Mitglied
des Beirats kann aus wichtigem Grund vor Ablauf der
Amtsdauer abberufen werden.
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(2) Die §§ 40 bis 42 des Vierten Buches iiber Ehrendm-
ter, Entschddigung der ehrenamtlich Tétigen und Haftung
gelten entsprechend.

(3) Der Beirat berit die Selbstverwaltungsorgane der
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
in den Angelegenheiten der Seemannskasse. Er behan-
delt die Entscheidungsvorlagen und legt eigene Be-
schlussvorschldge vor. Die Satzung der Seemannskasse
kann bestimmen, dass insbesondere in Belangen der Sat-
zung der Seemannskasse, der Versicherung, der Umlage
und des Sondervermdgens der Vorstand und die Ver-
treterversammlung der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See nicht abweichend von dem Be-
schlussvorschlag des Beirats entscheiden diirfen. Gelingt
es in derartigen Fillen nicht, eine iibereinstimmende
Meinungsbildung der am Entscheidungsverfahren betei-
ligten Gremien herzustellen, entscheidet die Aufsichts-
behorde. Das Néhere regelt die Satzung der Seemanns-
kasse.*

3. § 231 Abs. 7 wird aufgehoben.

Artikel 6
Anderung des Arbeitsschutzgesetzes
Das Arbeitsschutzgesetz vom 7. August 1996 (BGBL. 1

S. 1246), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. Nach § 20 wird folgender Fiinfter Abschnitt eingefligt:

,.Funfter Abschnitt
Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie

§ 20a
Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie

(1) Nach den Bestimmungen dieses Abschnitts entwi-
ckeln Bund, Lander und Unfallversicherungstrager im
Interesse eines wirksamen Arbeitsschutzes eine gemein-
same deutsche Arbeitsschutzstrategie und gewdéhrleisten
thre Umsetzung und Fortschreibung. Mit der Wahrneh-
mung der ihnen gesetzlich zugewiesenen Aufgaben zur
Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie zur men-
schengerechten Gestaltung der Arbeit tragen Bund,
Léander und Unfallversicherungstréger dazu bei, die Ziele
der gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie zu er-
reichen.

(2) Die gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie
umfasst

1. die Entwicklung gemeinsamer Arbeitsschutzziele,

2. die Festlegung vorrangiger Handlungsfelder und von
Eckpunkten fiir Arbeitsprogramme sowie deren Aus-
fithrung nach einheitlichen Grundsétzen,

3. die Evaluierung der Arbeitsschutzziele, Handlungs-
felder und Arbeitsprogramme mit geeigneten Kenn-
ziffern,

4. die Festlegung eines abgestimmten Vorgehens der fiir
den Arbeitsschutz zustdndigen Landesbehdrden und
der Unfallversicherungstrager bei der Beratung und
Uberwachung der Betriebe,

5. die Herstellung eines verstdandlichen, iberschaubaren
und abgestimmten Vorschriften- und Regelwerks.

§ 20b
Nationale Arbeitsschutzkonferenz

(1) Die Aufgabe der Entwicklung, Steuerung und Fort-
schreibung der gemeinsamen deutschen Arbeitsschutz-
strategie nach § 20a Abs. 1 Satz 1 wird von der Nationa-
len Arbeitsschutzkonferenz wahrgenommen. Sie setzt
sich aus jeweils drei stimmberechtigten Vertretern von
Bund, Léndern und den Unfallversicherungstragern zu-
sammen und bestimmt fiir jede Gruppe drei Stellvertreter.
AuBerdem entsenden die Spitzenorganisationen der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer fiir die Behandlung von An-
gelegenheiten nach § 20a Abs. 2 Nr. 1 bis 3 jeweils bis zu
drei Vertreter in die Nationale Arbeitsschutzkonferenz;
sie nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen teil.
Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz gibt sich eine Ge-
schiftsordnung; darin werden insbesondere die Arbeits-
weise und das Beschlussverfahren festgelegt. Die Ge-
schiftsordnung muss einstimmig angenommen werden.

(2) Alle Einrichtungen, die mit Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit befasst sind, konnen der Nationalen
Arbeitsschutzkonferenz Vorschldge fiir Arbeitsschutzzie-
le, Handlungsfelder und Arbeitsprogramme unterbreiten.

(3) Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz wird durch
ein Arbeitsschutzforum unterstiitzt, das in der Regel ein-
mal jéhrlich stattfindet. Am Arbeitsschutzforum sollen
sachverstidndige Vertreter der Spitzenorganisationen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, der Berufs- und Wirt-
schaftsverbinde, der Wissenschaft, der Kranken- und
Rentenversicherungstriager, von Einrichtungen im Be-
reich Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie von
Einrichtungen, die der Forderung der Beschéftigungsfa-
higkeit dienen, teilnehmen. Das Arbeitsschutzforum hat
die Aufgabe, cine frithzeitige und aktive Teilhabe der
sachverstindigen Fachoffentlichkeit an der Entwicklung
und Fortschreibung der gemeinsamen deutschen Arbeits-
schutzstrategie sicherzustellen und die Nationale Ar-
beitsschutzkonferenz entsprechend zu beraten.

(4) Einzelheiten zum Verfahren der Einreichung von
Vorschldgen nach Absatz 2 und zur Durchfiihrung des
Arbeitsschutzforums nach Absatz 3 werden in der Ge-
schiftsordnung der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz
geregelt.

(5) Die Geschifte der Nationalen Arbeitsschutzkonfe-
renz und des Arbeitsschutzforums fithrt die Bundesan-
stalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. Einzelheiten
zu Arbeitsweise und Verfahren werden in der Geschafts-
ordnung der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz festge-
legt.

. Der bisherige Fiinfte Abschnitt wird der Sechste Ab-

schnitt.

. § 21 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die zustdndigen Landesbehdrden und die Unfall-
versicherungstriager wirken auf der Grundlage einer ge-
meinsamen Beratungs- und Uberwachungsstrategie nach
§ 20a Abs. 2 Nr. 4 eng zusammen und stellen den Erfah-
rungsaustausch sicher. Diese Strategie umfasst die Ab-
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stimmung allgemeiner Grundsdtze zur methodischen
Vorgehensweise bei

1. der Beratung und Uberwachung der Betriebe,

2. der Festlegung inhaltlicher Beratungs- und Uber-
wachungsschwerpunkte, aufeinander abgestimmter
oder gemeinsamer Schwerpunktaktionen und Ar-
beitsprogramme und

3. der Forderung eines Daten- und sonstigen Informa-
tionsaustausches, insbesondere iiber durchgefiihrte
Betriebsbesichtigungen und deren wesentliche Ergeb-
nisse.

Die zustindigen Landesbehérden vereinbaren mit den
Unfallversicherungstragern nach § 20 Abs. 2 Satz 3 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch die MaBnahmen, die
zur Umsetzung der gemeinsamen Arbeitsprogramme
nach § 20a Abs. 2 Nr. 2 und der gemeinsamen Beratungs-
und Uberwachungsstrategie notwendig sind; sie evaluie-
ren deren Zielerreichung mit den von der Nationalen
Arbeitsschutzkonferenz nach § 20a Abs.2 Nr. 3 be-
stimmten Kennziffern.“

Artikel 7
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Anlage I (Bundesbesoldungsordnungen A und B) des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 6. August 2002 (BGBI. I S. 3020), das zuletzt
durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Besoldungsgruppe B 2 werden nach der Amtsbe-
zeichnung ,,Direktor bei der Staatsbibliothek der Stiftung
PreuBlischer Kulturbesitz® und dem Zusatz ,— als der
stindige Vertreter des Generaldirektors und Leiter einer
Abteilung — die Amtsbezeichnung ,,Direktor bei der Un-
fallkasse des Bundes® und der Zusatz ,,— als stellvertre-
tender Geschiftsfithrer — eingefiigt.

2. In der Besoldungsgruppe B 3 wird die Amtsbezeichnung
,.Direktor der Unfallkasse des Bundes* gestrichen.

3. In der Besoldungsgruppe B 4 werden nach der Amtsbe-
zeichnung ,,Erster Direktor beim Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung™ und dem Zusatz ,— als Leiter des For-
schungsbereichs und als der stdndige Vertreter des
Prisidenten — die Amtsbezeichnung ,,Erster Direktor der
Unfallkasse des Bundes® und der Zusatz ,— als Ge-
schiftsfithrer — eingefiigt.

Artikel 8

Gesetz zu Ubergangsregelungen
zur Eingliederung der Seemannskasse
in die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See
§1

Ubertritt des Personals
(1) Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2008 in die

Dienstverhiltnisse ein, die zu dem genannten Zeitpunkt
zwischen der See-Berufsgenossenschaft und den mit den

Aufgaben der Seemannskasse betrauten Dienstordnungsan-
gestellten bestehen. Die §§ 128 bis 130 Abs. 1 und die
§§ 131 und 133 des Beamtenrechtsrahmengesetzes sind
sinngemdl anzuwenden. Fiir die libergetretenen Dienstord-
nungsangestellten gelten die Regelungen der bisherigen
Dienstordnung weiter. Die libergetretenen Dienstordnungs-
angestellten sind innerhalb eines Jahres nach dem Ubertritt
in das Beamtenverhéltnis zu berufen, soweit sie die dafiir er-
forderlichen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfiillen.
Die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfan-
ger der See-Berufsgenossenschaft, die mit Aufgaben der
Seemannskasse betraut waren, treten mit Ablauf des 31. De-
zember 2008 zur Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See iiber.

(2) Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2008 in die
Arbeitsverhiltnisse ein, die zu dem genannten Zeitpunkt
zwischen der See-Berufsgenossenschaft und den mit den
Aufgaben der Seemannskasse betrauten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern bestehen. Mit dem Zeitpunkt des Uber-
tritts sind die bei der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See geltenden tarifrechtlichen Regelungen und
Dienstvereinbarungen anzuwenden. Soweit tarifvertragliche
Ubergangsregelungen vereinbart werden, gehen diese vor.

§2

Besitzstandsschutz

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die aufgrund
der Eingliederung der Seemannskasse in die Deutsche Ren-
tenversicherung Knappschaft-Bahn-See nicht auf einem
Arbeitsplatz verwendet werden kdnnen, der mindestens dem
bisherigen Arbeitsplatz entsprechend zu bewerten ist, erhal-
ten eine Ausgleichszulage in Hohe der Differenz zwischen
dem Entgelt nach der bisherigen Entgeltgruppe und der Ent-
geltgruppe, die ihnen auf ihrem neuen Arbeitsplatz zusteht.

(2) Tarifrechtliche Besitzstandsregelungen und Regelun-
gen zur betrieblichen Altersversorgung bei der See-Berufs-
genossenschaft gelten fiir die libergetretenen Beschiftigten
weiter.

(3) Die in einem Beschéftigungsverhéltnis zur See-Be-
rufsgenossenschaft verbrachten Zeiten gelten bei der An-
wendung beamtenrechtlicher, einschlielich besoldungs-
und versorgungsrechtlicher Vorschriften, personalvertre-
tungsrechtlicher Vorschriften und tarifvertraglicher Rege-
lungen bei der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See als bei ihr verbrachte Zeiten.

Artikel 9

Anderung des Gesetzes zur Modernisierung
des Rechts der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung

Das Gesetz zur Modernisierung des Rechts der landwirt-
schaftlichen Sozialversicherung vom 18. Dezember 2007
(BGBL. I S. 2984) wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 1 Nr. 9 wird wie folgt gedndert:
a) Dem § 143d Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:

»Soweit der Spitzenverband der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung Aufgaben nach § 15 Abs. la und
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§ 143e Abs. 3 Satz 2 Nr. 4 und 5 wahrnimmt, unter-
steht er der Fach- und Rechtsaufsicht des Bundesmi-
nisteriums fiir Arbeit und Soziales.*

b) § 143e Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 wird das Wort ,,und”“ durch ein
Komma ersetzt.

bb) In Nummer 3 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt.

cc) Nach Nummer 3 werden folgende Nummern an-
gefligt:

,,4.Koordinierung, Durchfithrung und Forderung
gemeinsamer Malnahmen sowie der For-
schung auf dem Gebiet der Prdvention von
Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und ar-
beitsbedingten Gesundheitsgefahren,

5. Kldrung von grundsitzlichen Fach- und
Rechtsfragen zur Sicherung der einheitlichen
Rechtsanwendung in der Pravention.*

2. Artikel 2 Nr. 2 wird aufgehoben.

3. In Artikel 10 Abs. 4 werden die Angaben ,,und h* sowie
.13, gestrichen.

Artikel 10

Anderung des Gesetzes iiber die Alterssicherung
der Landwirte

In § 46 des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Land-
wirte vom 29. Juli 1994 (BGBI.1S. 1890, 1891), das zuletzt
durch ... gedndert worden ist, werden die Worter ,,Gesamt-
verband der landwirtschaftlichen Alterskassen” durch die
Werter ,,Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialver-
sicherung™ ersetzt.

Artikel 11

Folgeinderungen anderer Gesetze
und Verordnungen

(1) Artikel 22 Nr. 2 und Artikel 25 Nr. 2 Buchstabe b des
Zweiten Gesetzes zum Abbau biirokratischer Hemmnisse
insbesondere in der mittelstindischen Wirtschaft vom
7. September 2007 (BGBI. I S. 2246), das zuletzt durch ...
gedndert worden ist, werden aufgehoben.

(2) Dem § 6 Abs. 4 des Seeaufgabengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 26. Juli 2002 (BGBI. I
S. 2876), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird fol-
gender Satz angefiigt:

,,.Das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtent-
wicklung wird weiter erméchtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales eine Rechtsver-
ordnung ohne Zustimmung des Bundesrates {iber die Auf-
sicht nach Satz 2 sowie die Organisation der See-Berufsge-
nossenschaft zu erlassen, soweit dies die Durchfiithrung der
Aufgaben nach den Absitzen 1 bis 3 betrifft.

(3) § 13 der Datenerfassungs- und -iibermittlungsverord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar

2006 (BGBI. I S. 152), die zuletzt durch ... gedndert worden
ist, wird wie folgt gefasst:

»§ 13
Meldungen fiir geringfiigig Beschéftigte

Fiir die Meldungen einer geringfiigigen Beschiftigung
nach § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch gelten § 5
Abs. 1 bis 7 und 9 und die §§ 6 und 8 bis 12 entsprechend.*

(4) Die Beitragsverfahrensverordnung vom 3. Mai 2006
(BGBL. I S. 1138), die zuletzt durch ... geéndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 7 Abs. 4 werden folgende Sdtze angefiigt:

,Flir das Ergebnis der Priifung nach § 166 Abs. 2 des
Siebten Buches gelten die Sétze 1 und 2 entsprechend.
Die Feststellungen zu den Arbeitsentgelten, die bei der
Berechnung der Beitridge nach dem Siebten Buch Sozial-
gesetzbuch zu beriicksichtigen sind, und deren Zuord-
nung zu den Gefahrtarifstellen sind den zustindigen
Unfallversicherungstragern zu iibersenden.*

2. In § 14 Abs. 1 Nr. 14 werden nach den Wortern ,,des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch® die Worter ,,und der
Mitteilung an den Unfallversicherungstrager iiber die
Priifung nach § 166 Abs. 2 des Siebten Buches Sozial-
gesetzbuch™ eingefiigt.

(5)In § 14 Abs. 9 Satz 1 Nr. 6 der Gewerbeordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 22.Februar 1999
(BGBL. I S. 202), die zuletzt durch ... gedndert worden ist,
werden die Worter ,,den Hauptverband der gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften* durch die Worter ,,die Deutsche Ge-
setzliche Unfallversicherung e. V. ersetzt.

(6) Die allgemeine Verordnung zum Beschussgesetz vom
13. Juli 2006 (BGBL. 1. S. 1474), die zuletzt durch ... geén-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 4 Satz 1 erster Halbsatz werden die Worter
,,des Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften® durch die Worter ,,der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung e. V.*“ ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 2 werden die Worter ,,des Hauptver-
bandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften®
durch die Worter ,,der Deutschen Gesetzlichen Un-
fallversicherung e. V. ersetzt.

2. In § 41 Abs. 2 Nr. 3 werden die Worter ,,des Hauptver-
bandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften* durch
die Worter ,,der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung e. V.“ ersetzt.

Artikel 12

Nichtanwendung von Mafigaben
des Einigungsvertrages

Die Maligabe zum Bundesrecht in Anlage I Kapitel VIII
Sachgebiet I Abschnitt III Nr. I Buchstabe ¢ Abs. 8 Nr. 2
Doppelbuchstabe bb Abs. 2 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 (BGBL. 1990 II S. 889, 1064) ist nicht mehr
anzuwenden.
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Artikel 13
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft, soweit in den folgenden Absétzen nichts Abweichen-
des bestimmt ist.

(2) Artikel 1 Nr. 33 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1994
in Kraft.

(3) Artikel 1 Nr. 18 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2008
in Kraft.

(4) Artikel | Nr.6 Buchstabeb, Nr.9 (§20 Abs.?2
Satz 5), Nr.24 (§ 172c Abs. 3), Artikel 2, Artikel 3,
Artikel 4 mit Ausnahme der Nr. 7und 9, Artikel 5, Artikel &,

Artikel 10 und Artikel 11 Abs. 3 treten am 1. Januar 2009 in
Kraft.

(5) Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe ¢, eund g, Nr. 21, 22, 24 mit
Ausnahme des § 172¢ Abs. 3, Nr. 26, 27 Buchstabe a,
Nr. 28, 35 und 37 mit Ausnahme des § 219a Abs. 2 und
Artikel 11 Abs. 4 treten am 1. Januar 2010 in Kraft.

(6) Artikel 12 tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

(7) Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe b, Nr. 20 und 23 sowie
Artikel 11 Abs. 2 treten in Kraft, wenn die Genehmigung des
Beschlusses der Berufsgenossenschaft fiir Fahrzeughaltun-
gen und der See-Berufsgenossenschaft nach § 118 Abs. 1
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch bestandskriftig ge-
worden ist. Der Tag des Inkrafttretens ist im Bundesgesetz-
blatt bekanntzugeben.
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Begriundung

A. Allgemeiner Teil

Die gesetzliche Unfallversicherung bedarf als dltester Zweig
der Sozialversicherung der Neuausrichtung und Modernisie-
rung. Uber die Zielsetzung, dass Wirtschaftlichkeit und Effi-
zienz des Systems verbessert werden miissen, besteht Ein-
vernehmen. Vor diesem Hintergrund haben Bund und
Léander auf der Grundlage von Entschliefungen des Deut-
schen Bundestages und des Bundesrates das Vorhaben in ei-
ner Bund-Lander-Arbeitsgruppe vorbereitet. Parallel dazu
hat die Selbstverwaltung ihre Moglichkeiten genutzt, durch
Fusionen die Organisation der Unfallversicherung zu moder-
nisieren; insoweit hat sie den Gesetzgeber von dieser Aufga-
be entlastet. So haben sich die beiden Spitzenverbénde der
Unfallversicherung zusammengeschlossen und die Zahl der
Unfallversicherungstriager wird deutlich geringer. Zur Neu-
regelung der Altlastenverteilung hat die Selbstverwaltung
ebenfalls ein tragfiahiges Konzept vorgelegt. Die bei den Be-
rufsgenossenschaften vorgesehenen Fusionen bediirfen der
gesetzgeberischen Flankierung durch die Neugestaltung der
Altlastenverteilung.

Der Gesetzgeber wird folgende Punkte zur Neuausrichtung
und Modernisierung der Unfallversicherung umsetzen: Die
neue Spitzenorganisation wird als Verein mit hoheitlichen
Aufgaben beliehen. Zusitzlich werden Vorgaben zur Redu-
zierung der Trigerzahl bis zum 31. Dezember 2009 festge-
legt. Daneben wird das Vermogensrecht der Unfallversiche-
rungstrager neu gestaltet. Die Bildung von Betriebsmitteln
und Riicklagen wird begrenzt und vom Verwaltungsvermo-
gen abgegrenzt. Der Spitzenverband soll fiir die Trager ein
Konzept zum Aufbau von Altersriickstellungen entwickeln.
Das erhoht die Wirtschaftlichkeit und Transparenz in der
Unfallversicherung. Um die Unfallversicherung von einer
Fremdaufgabe zu entlasten, soll die Umlage fiir das Insol-
venzgeld kiinftig nicht mehr durch die Unfallversicherungs-
trager, sondern durch die Einzugsstellen fiir den Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag erhoben werden.

I. Inhalt und Ziel
1. Ausgangslage

Die Organisationsstruktur der gewerblichen Unfallversiche-
rung bildet nicht die aktuellen Wirtschaftsstrukturen ab. Bis-
herige gesetzliche Anderungen bezogen sich im Wesentli-
chen auf das Leistungsrecht, wihrend grundlegende
Strukturreformen unterblieben sind.

e Es gibt 23 gewerbliche Berufsgenossenschaften, deren
Zustandigkeitsbereich sich jeweils auf einzelne Branchen
der gewerblichen Wirtschaft erstreckt.

e Die Unfallversicherung der 6ffentlichen Hand wird von
27 Tragern durchgefiihrt (Unfallkassen des Bundes, Un-
fallkassen der Lander, Gemeindeunfallversicherungsver-
binde, Feuerwehr-Unfallkassen).

Die Funktion als Spitzenverband fiir die gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften nimmt die Deutsche Gesetzliche Un-
fallversicherung e. V. wahr. Die Deutsche Gesetzliche Un-
fallversicherung e. V. ist durch Fusionsbeschluss der beiden

bisherigen Spitzenverbdnde — Hauptverband der gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften e. V. und Bundesverband der
Unfallkassen e. V. — vom 31. Mai 2007 entstanden. Die ein-
zelnen Triger haben sich dabei in der Rechtsform eines pri-
vatrechtlichen Vereins freiwillig zusammengeschlossen und
diesem Koordinierungs- und Serviceaufgaben {ibertragen.

Reformbedarf besteht im Wesentlichen unter folgenden Ge-
sichtspunkten:

e Seit der Entstehung der gesetzlichen Unfallversicherung
hat sich ein gravierender Wandel von der Industrie- zur
Dienstleistungsgesellschaft vollzogen. Die branchenbe-
zogene Organisation der gewerblichen Unfallversiche-
rung hat diesen Wandel nicht nachvollzogen. Das fiihrt
dazu, dass in den Branchen, die vom Beschéftigtenriick-
gang betroffen sind, wenige Unternchmen die hohen
Rentenlasten aus zum Teil Jahrzehnte zuriickliegenden
Versicherungsfillen tragen. Daraus ergeben sich Bei-
tragssatzsteigerungen bei einzelnen Berufsgenossen-
schaften, die die dort zusammengeschlossenen struktur-
schwachen Branchen nicht mehr alleine tragen konnen.
Der Bestand und die Handlungsfahigkeit einzelner Tréa-
ger sind gefihrdet. Dies wird besonders deutlich an der
Entwicklung in der Baubranche, in der sich die Zahl der
Beschiftigten seit 1995 fast halbiert hat. Hier zeigt sich,
dass die Organisation der gesetzlichen Unfallversiche-
rung so angelegt ist, dass sie die Branchenstruktur der
Vergangenheit konserviert und deren Lasten mit in die
Zukunft schleppt. Eine Entwicklung wie in der Baubran-
che kann sich auch in anderen Branchen der gewerbli-
chen Wirtschaft vollziehen.

e Der bestehende Lastenausgleich zwischen den gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften hat sich als nicht ausrei-
chend zur Bewiltigung solch gravierender Verwerfungen
erwiesen. Aus diesem Grund sah sich der Gesetzgeber in
der letzten Legislaturperiode innerhalb kiirzester Zeit
zweimal gezwungen, die Regelungen zum Lasten-
ausgleich zwischen den gewerblichen Berufsgenossen-
schaften anzupassen (Gesetz zur Anderung des Sozial-
gesetzbuches und anderer Gesetze vom 24. Juli 2003
(BGBI. 1 S. 1526) und Gesetz zur Anderung des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch vom 14. August 2005 (BGBI. I
S. 2410).

e Die geschilderte Entwicklung fiihrt auch zu erheblichen
Beitragssatzspreizungen zwischen den gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften von bis zu 7 Prozentpunkten. Die-
se Unterschiede ergeben sich einerseits aus der unter-
schiedlichen Gefdhrdungslage in den einzelnen
Gewerbezweigen, andererseits aber auch aus der unter-
schiedlichen wirtschaftlichen Entwicklung der einzelnen
Branchen und der daraus resultierenden ungleichen Be-
lastung mit Altlasten. Die Unterschiede in den Beitrags-
sdtzen sind daher auch bei unterschiedlichen Gefdhr-
dungsrisiken ein Indiz dafiir, dass die solidarische
Lastentragung im Bereich der Altlasten nach geltendem
Recht nicht ausreicht.

e Unabhingig von der wirtschaftlichen Entwicklung im
gewerblichen Bereich und den daraus resultierenden Pro-
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blemen bei den Altlasten und der Beitragsentwicklung ist
die Organisation der gesetzlichen Unfallversicherung
insgesamt mit ihrer Zersplitterung in kleine und kleinste
Trager nicht mehr zeitgeméf. Sowohl bei den gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften als auch bei den Unfallver-
sicherungstriagern der 6ffentlichen Hand gibt es extrem
kleine Einheiten. Diese kleinteilige Struktur entspricht
nicht den Anforderungen, die an ein modernes und effi-
zientes Sozialversicherungssystem gestellt werden. Die
Zahl der Trager muss auch wirtschaftlichen Geboten fol-
gen, um die Verwaltungskosten zu senken und den Koor-
dinierungsaufwand zwischen den Trdgern zu minimie-
ren. Auch das Erfahrungs- und Fachwissen, das bei
jedem einzelnen Triger gesondert vorgehalten wird,
muss gebiindelt werden.

e Es bestehen Probleme bei der Abgrenzung der Zustin-
digkeit, da nicht durchgehend gewihrleistet ist, dass
gleichartige Unternehmen ein und derselben Berufsge-
nossenschaft zugeordnet sind und damit den gleichen
Wettbewerbsbedingungen unterliegen.

e Die in der Vergangenheit bestehenden Probleme bei der
Abgrenzung der Zustindigkeit zwischen gewerblichen
und offentlichen Unfallversicherungstridgern bei Unter-
nehmen der 6ffentlichen Hand in privater Rechtsform
werden derzeit nur zeitlich befristet geregelt (§ 218d
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch, in Kraft bis
31. Dezember 2009).

e Die internen Organisationsstrukturen und Geschéftspro-
zesse der Unfallversicherungstriger miissen durch Wei-
terentwicklung moderner Steuerungsinstrumente wie
Controlling und Benchmarking effizienter gestaltet wer-
den. Das Kosten- und Leistungsverhéltnis bei den einzel-
nen Tragern bedarf der Optimierung.

2. Ziele und Mafinahmen

Es besteht Konsens iiber die Notwendigkeit, durch Straffung
der Organisation die Wirtschaftlichkeit und Effektivitit zu
verbessern. Damit sollen die erfolgreichen Grundprinzipien
der gesetzlichen Unfallversicherung erhalten und zukunfts-
fest gemacht werden: z. B. die Ablosung der Unternehmer-
haftpflicht durch die Arbeitgeberfinanzierung, die Versiche-
rungspflicht und eine verldssliche Leistungserbringung und
Finanzierung durch die Solidargemeinschaft, die Verkniip-
fung und organisatorische Verbindung von Prévention, Un-
fallverhiitung und Beitragssteuerung mit der Durchfiihrung
der Versicherung. Dariiber hinaus muss die Organisation der
gesetzlichen Unfallversicherung fortentwickelt und den
Strukturverdnderungen in der Wirtschaft und bei den Berufs-
bildern angepasst werden.

Durch eine umfassende Organisationsreform der gesetz-
lichen Unfallversicherung wird dem Reformbedarf Rech-
nung getragen. Hauptziel des Gesetzentwurfs ist eine An-
passung der Organisationsstrukturen an die verdnderten
Wirtschaftstrukturen, die Losung der Altlastenproblematik
sowie eine Modernisierung der Verwaltungsstrukturen. Zur
Anpassung der nicht mehr zeitgemafen Strukturen der ge-
setzlichen Unfallversicherung und der daraus resultierenden
Problematik sieht der Gesetzentwurf folgendes Malinah-
menpaket vor:

e Die Selbstverwaltung wird beauftragt, durch Fusionen in
eigener Verantwortung nachhaltig leistungsfahige Trager
zu schaffen. Hierbei gilt der Vorrang der Selbstverwal-
tung. Die Selbstverwaltung wird aufgefordert, spétestens
bis zum 31. Dezember 2008 Konzepte vorzulegen, die
die Vorgaben des Gesetzes erfiillen.

e Durch Fusionen soll die Beitragssatzspreizung zwischen
den Berufsgenossenschaften von gegenwirtig 5 Prozent-
punkten (mit Bergbau-Berufsgenossenschaft 7 Prozent-
punkten) auf hochstens 2 Prozentpunkte (gemessen ohne
Bergbau-Berufsgenossenschaft) reduziert werden.

e Zur Losung der Altlastenproblematik wird das von der
Selbstverwaltung entwickelte Konzept mit dem Ziel ei-
ner solidarischen Verteilung der alten Rentenlasten um-
gesetzt.

e Bei ciner Fusion von Berufsgenossenschaften kdnnen
diese vereinbaren, dass die gemeinsame Tragung der
Rentenlasten der vereinigten Berufsgenossenschaft stu-
fenweise oder zu einem spdteren Zeitpunkt wirksam
wird. Dies erleichtert den Zusammenschluss insbesonde-
re bei Gewerbezweigen mit erheblichen Beitragsunter-
schieden.

Sollten diese Mittel nicht ausreichend sein, um die struktu-
rellen Probleme der gesetzlichen Unfallversicherung zu 16-
sen, wird durch den Gesetzgeber die Einflihrung eines Fi-
nanzverbundes gepriift.

Die Reformiiberlegungen haben bei der Selbstverwaltung
der gewerblichen Berufsgenossenschaften eine Entwicklung
in Gang gesetzt. Auf der Mitgliederversammlung des Haupt-
verbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften e. V.
am 1. Dezember 2006 hat die Selbstverwaltung Beschliisse
zur strukturellen Neuordnung, zur berufsgenossenschaft-
lichen Zustdndigkeitszuordnung und zur Lastenverteilung
gefasst, die durch den Gesetzentwurf weiterentwickelt wer-
den:

e Nach dem Beschluss zur strukturellen Neuordnung soll
die Zahl der gewerblichen Berufsgenossenschaften auf
neun reduziert werden. Der Gesetzentwurf greift diese
Zahl auf.

e Die Konzepte zur berufsgenossenschaftlichen Zusténdig-
keitsordnung und zur Lastenverteilung werden im Gesetz
umgesetzt.

Zu den Reformmalnahmen des Gesetzentwurfs im Einzel-
nen:

Tréagerzahl und Selbstverwaltung

e Die Zersplitterung in kleine und kleinste Einheiten wird
aufgehoben.

Die Zahl der gewerblichen Berufsgenossenschaften wird
auf neun reduziert. Dadurch sollen gréBere Risikoge-
meinschaften und nachhaltig leistungsfahige Triger ge-
schaffen werden. Die branchenbezogene Pravention wird
durch die Reduzierung der Trigerzahl nicht beeintrach-
tigt. Diese kann durch entsprechende innerorganisatori-
sche MaBinahmen (Bildung von Organisationseinheiten,
die branchenspezifische Praventionsarbeit wahrnehmen)
sichergestellt werden. Schon heute nehmen grofie Berufs-
genossenschaften Praventionsaufgaben in unterschied-
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lichsten Branchen wahr, ohne dass die erfolgreiche Pri-
ventionsarbeit gefahrdet wére. Bei den Fusionen ist eine
angemessene Vertretung der Interessen der in den bishe-
rigen Berufsgenossenschaften vertretenen Branchen si-
cherzustellen. Dies ist zum einen durch die Zusammen-
setzung der Selbstverwaltungsorgane zu gewahrleisten.
Zum anderen gilt bei Unfallversicherungstrigern, die
durch Fusionen gebildet sind, die Hochstgrenze von
60 Mitgliedern fiir die Vertreterversammlungen von Tri-
gern nicht.

Zur Erhéhung der Wirtschaftlichkeit bei den Trigern der
offentlichen Hand wird der Selbstverwaltung aufgegeben
Konzepte vorzulegen, in denen umfassend die Moglich-
keiten gepriift werden, die Zahl der landesunmittelbaren
Unfallversicherungstrager der oOffentlichen Hand auf
einen pro Land zu reduzieren. Eine angemessene Vertre-
tung der Interessen von Landern, Kommunen und Feuer-
wehrverbidnden in den Selbstverwaltungsgremien ist
sicherzustellen.

Es wird angestrebt, dass nur ein bundesunmittelbarer
Tréager besteht. Auch hierzu soll die Selbstverwaltung ein
Konzept vorlegen.

e Ungereimtheiten bei der Abgrenzung der Zustandigkeit
der Trager werden beseitigt.

e Die bisher zeitlich befristete Regelung zur Abgrenzung
der Zustindigkeit von gewerblichen und 6ffentlichen Un-
fallversicherungstragern bei Unternehmen der 6ffentli-
chen Hand in privater Rechtsform soll aus Griinden der
Rechtssicherheit Dauerrecht werden.

e FEin weiteres Kernelement ist die Organisation eines in-
ternen Wettbewerbs selbstdndiger Triger zur effizienten
Aufgabenerfiillung durch Einfithrung eines umfassenden
Benchmarking.

e Die Reduzierung der Tragerzahl und der Benchmarking-
prozess schaffen die Rahmenbedingungen fiir Einsparun-
gen bei den Verwaltungs- und Verfahrenskosten. Die ver-
gleichsweise  hohen  Verwaltungskosten  beruhen
einerseits auf der Priaventionsaufgabe der gesetzlichen
Unfallversicherung, andererseits auf der kleinteiligen
Struktur und der unterlassenen Nutzung von Synergie-
effekten. Die Reform in der gesetzlichen Unfallversiche-
rung ist deshalb mit der Erwartung verbunden, dass die
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. auf eine
entsprechende Reduzierung der Kosten hinwirkt. Auf
eine gesetzliche Einsparvorgabe kann vor diesem Hinter-
grund verzichtet werden. Im Ubrigen wire solch eine
Vorgabe gegeniiber einem privatrechtlichen Verein nicht
durchsetzbar. Deswegen wird dem Spitzenverband auf-
gegeben, neben dem Sachstand tiber die Fusionen bei den
gewerblichen Berufsgenossenschaften auch iiber die zu
erreichenden Einsparungen bei den Verwaltungs- und
Verfahrenskosten zu berichten. In Anbetracht der durch
das Gesetz zur Modernisierung der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung an die Spitzenkorperschaft gerich-
teten Einsparvorgabe flir die landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften kann auch im gewerblichen
Bereich von einem Einsparpotential von 20 Prozent der
Verwaltungs- und Verfahrenskosten ausgegangen wer-
den.

Lastenverteilung zwischen den gewerblichen Berufs-
genossenschaften

Die Lastenverteilung zwischen den gewerblichen Berufsge-
nossenschaften wird neu gestaltet. Unter Beibehaltung des
Branchenprinzips und der primédren Verantwortlichkeit der
einzelnen Gewerbezweige fiir die von ihnen verursachten
Arbeitsunfille und Berufskrankheiten wird eine gerechte
Lastenverteilung unter Beriicksichtigung des in den vergan-
genen Jahrzehnten eingetretenen grundlegenden Struktur-
wandels erreicht. Die Ausgestaltung stirkt die solidarische
Lastentragung und damit die Europafestigkeit der gesetz-
lichen Unfallversicherung.

Jede Berufsgenossenschaft tragt kiinftig eigene Rentenlas-
ten entsprechend ihrer aktuellen Wirtschafts- und Risiko-
struktur. So genannte alte Lasten, die hierzu nicht mehr in
einem angemessenen Verhéltnis stehen, werden kiinftig von
allen Berufsgenossenschaften solidarisch getragen. In der
gewerblichen Unfallversicherung umfassen diese Altlasten
rd. 30 Prozent der gesamten Rentenlasten. Aufgrund des
wirtschaftlichen Strukturwandels sind die Verhéltnisse bei
den einzelnen Berufsgenossenschaften allerdings sehr hete-
rogen.

Das neue Verfahren stérkt die solidarische Lastenverteilung
zwischen den Gewerbezweigen nachhaltig. Indem die
Eigenbelastung an der jeweils aktuellen Struktur der einzel-
nen Berufsgenossenschaft ausgerichtet wird, wird das
rechtliche Instrumentarium geschaffen, kiinftig gesamtwirt-
schaftliche oder branchenspezifische Entwicklungen sys-
temgerecht beriicksichtigen zu konnen. Gleichzeitig bleibt
eine angemessene und risikogerechte finanzielle Beteiligung
der Mitgliedsunternehmen auch strukturschwacher Berufs-
genossenschaften erhalten. Es erfolgt keine allgemeine Ni-
vellierung der Beitragssitze. Unterschiedliche Gefdhrdun-
gen werden sich auch Kkiinftig in unterschiedlichen
Beitragsbelastungen widerspiegeln.

Der besonderen Interessenlage von kleinen Betrieben wird
wie bisher durch eine Freibetragsregelung Rechnung getra-
gen. Danach bleibt bei der solidarischen Lastentragung ein
bestimmter Entgeltbetrag unberiicksichtigt. Der Freibetrag
wirkt umso stirker, je mehr die Lasten nach Entgelten und
nicht nach anderen Kriterien auf die ausgleichspflichtigen
Unternehmen verteilt werden. Das Gesetz sieht daher eine
iiberwiegende Lastenverteilung nach Entgelten vor (§ 178
des Siebten Buches). Damit wird die angestrebte Entlastung
fiir kleine Unternehmen erreicht.

Gemeinniitzige, mildtitige und kirchliche Einrichtungen
bleiben von der Verteilung der Lasten nach Entgelten voll-
stindig ausgenommen. Dies entspricht dem geltenden Recht.

Vermogensrecht

Dariiber hinaus bedarf das Vermdgensrecht des Siebten Bu-
ches Sozialgesetzbuch einer Neugestaltung. Die Neuord-
nung der Finanzmittel der Unfallversicherungstrager fiihrt
dazu, dass kiinftig neben Betriebsmitteln und Riicklagen ein
eigenstindiges Verwaltungsvermdgen zu bilden ist. Illiquide
Vermogensbestandteile werden kiinftig im Verwaltungsver-
mogen bilanziert. Dadurch wird erreicht, dass die Hohe von
Betriebsmitteln und Riicklagen zuriickgefiihrt werden kann,
weniger Kapital beim Unfallversicherungstrager gebunden
und damit den Beitragszahlern entzogen ist. Durch die ge-
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setzliche Verpflichtung, Altersriickstellungen zu bilden, ist
sichergestellt, dass die Belastungen in Bezug auf die Alters-
vorsorge fiir zukiinftige Generationen abgemildert werden.

Arbeitsschutz

Ein weiteres wesentliches Element des Gesetzentwurfs be-
trifft das duale Arbeitsschutzsystem. Der an staatliche Ar-
beitsschutzbehdrden und Unfallversicherungstriager gemein-
sam gerichtete Handlungsauftrag soll fortentwickelt und auf
eine moderne rechtliche Grundlage gestellt werden. Dies
entspricht verbindlichen internationalen und européischen
Vorgaben. Zugleich werden damit entsprechende Beschliisse
der 81. und 83. Arbeits- und Sozialministerkonferenz umge-
setzt. Ferner reagiert der Gesetzentwurf auf neue, in ihrer
Bedeutung rasch zunehmende Anforderungen aus Demo-
graphie und Flexibilitdt im Arbeitsleben und deren Auswir-
kungen auf den Erhalt und die Forderung von Beschéfti-
gungsfihigkeit. Die Beteiligten am Arbeitsschutzsystem in
Deutschland, insbesondere der Bund, die Lander und die
Unfallversicherungstriger, werden durch die Neuregelung
verpflichtet, die Wahrnehmung ihrer Aufgaben strategisch
neu auszurichten. Ziel ist es, ein abgestimmtes einheitliches
Handeln des Bundes, der Linder und der Unfallversiche-
rungstrager in vereinbarten Handlungsfeldern, nach gemein-
samen Grundsdtzen und in abgestimmten Programmen zu
erreichen. Diese Aufgabe soll mit der Entwicklung einer ge-
meinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie erfiillt werden.
Mit dem Vorhaben wird auch ein Beitrag dazu geleistet, das
Aufsichtshandeln von Landerbehdrden und Unfallversiche-
rungstragern im Lichte stetig zuriickgehender personeller
Ressourcen noch besser abzustimmen und so die Aufsichts-
dienste insgesamt effektiv und effizient einzusetzen. Zu-
gleich sollen dadurch die Betriebe von iiberméfigen Belas-
tungen befreit werden. Mit der Einrichtung einer Nationalen
Arbeitsschutzkonferenz anstelle des bisherigen Spitzenge-
sprichs zwischen Bund, Ladndern und Unfallversicherungs-
trigern werden Planung, Koordinierung und Evaluation der
Strategieumsetzung in den Hénden eines zentralen Entschei-
dungsgremiums zusammengefiihrt.

Insolvenzgeldumlage

Das Insolvenzgeld wird von der Bundesagentur fiir Arbeit an
die Berechtigten gezahlt. Die Triger der gesetzlichen Unfall-
versicherung ziehen bisher die Umlage zur Zahlung des In-
solvenzgeldes ein. Feststellung und Berechnung der Umlage
erfolgen durch die Unfallversicherungstrager grundsatzlich
nach Ablauf eines Kalenderjahres aufgrund der umzulegen-
den Vorjahresausgaben der Bundesagentur fiir Arbeit und
der Vorjahresentgelte der Beschiftigten. Dabei haben die
Unfallversicherungstriager vierteljdhrlich Abschldge an die
Bundesagentur fiir Arbeit zu zahlen. Die Umlageerhebung
durch die Unfallversicherungstriger erfolgt unterschiedlich,
z. B. vierteljahrlich, halbjdhrlich oder einmal im Jahr.

Der Einzug der Umlage fiir das Insolvenzgeld wird kiinftig
den Einzugsstellen {ibertragen, die diese Umlage zusammen
mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag einziehen und an
die Bundesagentur fiir Arbeit weiterleiten. Dies ist auch fiir
die Arbeitgeber von Vorteil, da der Finanzierungsfluss ver-
stetigt wird, indem die Umlage monatlich bei ihnen erhoben
wird. Zusétzlich wird die Bemessung des Umlagesatzes ver-
einfacht.

Die fiir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag geltenden
Vorschriften des Vierten Buches Sozialgesetzbuch werden
flir entsprechend anwendbar erklért.

Weitere Mal3nahmen

e Erweiterung des versicherten Personenkreises um Perso-
nen, die ehrenamtlich fiir Parteien im Sinne des Parteien-
gesetzes titig sind, in Angleichung an andere Personen-
gruppen;

e Klarstellungen zum versicherten Personenkreis sowie
zum Versicherungsschutz ehemaliger Wehrpflichtiger
der Nationalen Volksarmee;

e Erginzung der Vorschriften zur Ubertragung der Be-
triebspriifung.

II. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz ergibt sich aus Artikel 74
Abs. 1 Nr. 12 des Grundgesetzes (GG) (Sozialversicherung,
Arbeitsschutz).

ITI. Gleichstellungspolitische Relevanzpriifung

Unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Lebenssitua-
tionen von Ménnern und Frauen sind im Rahmen der nach
§ 2 der gemeinsamen Geschéftsordnung der Bundesministe-
rien (GGO) durchzufiihrenden Relevanzpriifung keine Aus-
wirkungen erkennbar, die gleichstellungspolitischen Zielen
zuwiderlaufen.

IV. Vereinbarkeit mit dem Recht der Euro-
péischen Union

Das Gesetz ist mit dem Recht der Européischen Union ver-
einbar. Die Rechtsetzungskompetenz fiir den Bereich der So-
zialversicherung obliegt den Mitgliedstaaten. Das Monopol
der solidarisch finanzierten Unfallversicherung ist mit dem
Gemeinschaftsrecht vereinbar. Die Regelungen beachten
den Grundsatz der Gleichheit aller Menschen und den
Schutz vor Diskriminierung.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1  (Anderung des Siebten Buches

Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1  (Anderung der Inhaltsiibersicht)

Redaktionelle Folgeédnderungen.

Zu Nummer 2

(§2)
Zu Buchstabe a

Mit der Ergdnzung des Absatzes 1 Nr. 14 wird klargestellt,
dass auch solche Arbeitsuchende in den Unfallversiche-
rungsschutz einbezogen sind, die nicht unmittelbar einer
Aufforderung einer Dienststelle der Bundesagentur fiir Ar-
beit, sondern der Aufforderung eines von der Bundesagentur
nach dem Dritten Buch beauftragten Dritten nachkommen.
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Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Foderalismusreform. Allgemeiner Zweck
der bisherigen Regelung ist die versicherungsrechtliche Ab-
sicherung einer Tétigkeit, die neben dem eigenen zugleich
auch dem offentlichen Interesse an der Forderung des Woh-
nungsbaus dient. Nach der neuen Rechtslage aufgrund der
Foderalismusreform ist die Gesetzgebungskompetenz im
Wohnungswesen und damit auch im Bereich der Wohnraum-
forderung weitestgehend den Liandern zugewiesen. Forder-
falle werden sich daher kiinftig zunehmend auf landesrecht-
liche Bestimmungen stiitzen. Tétigkeiten im Rahmen der
Selbsthilfe sind dabei in gleicher Weise schutzwiirdig wie in
den Fillen, die schon bisher erfasst wurden. Gegeniiber dem
bisherigen Recht werden daher kiinftig auch Personen in den
Schutzbereich einbezogen, die nach landesrechtlichen Be-
stimmungen bei der Schaffung von Wohnraum Selbsthilfe
im Bereich des geforderten Wohnungsbaus leisten.

Zu Nummer 3 (§ 6)
Zu Buchstabe a

Seit dem Jahr 2005 ist gewihlten Ehrenamtstragern in ge-
meinniitzigen Organisationen durch das Gesetz zur Verbes-
serung des unfallversicherungsrechtlichen Schutzes biirger-
schaftlich Engagierter und weiterer Personen der Zugang zur
gesetzlichen Unfallversicherung gedffnet worden. Die for-
male Ankniipfung an ein offizielles Wahlamt, das in der Sat-
zung der jeweiligen Organisation vorgesehen sein muss,
engt den begiinstigten Personenkreis unangemessen stark
ein. Auch auflerhalb eines Wahlamtes iibernehmen Vereins-
mitglieder aufgrund besonderer Auftrige in herausgehobe-
ner Weise Verantwortung und werden den gewéhlten Ehren-
amtstragern vergleichbar téitig. Mit der Ergdnzung des § 6
Abs. 1 Nr. 3 wird auch diesen Personen die Berechtigung zur
freiwilligen Versicherung eingerdumt.

Zu Buchstabe b

Durch die Erweiterung um die Nummer 5 erhalten auch Per-
sonen, die sich ehrenamtlich fiir politische Parteien engagie-
ren, die Moglichkeit der freiwilligen Versicherung. Dies ist
angemessen, da Parteien die verfassungsrechtliche Legiti-
mation besitzen, an der politischen Willensbildung des Vol-
kes mitzuwirken, und damit einerseits einen wichtigen Be-
standteil des demokratischen Systems bilden, es sich
andererseits aber um Organisationen mit privatrechtlichem
Charakter handelt. Eine Gleichstellung mit den in den Num-
mern 3 und 4 genannten Personenkreisen ist daher in glei-
cher Weise geboten wie geniigend.

Zu Nummer 4 (§ 13)

Die geltende Regelung umfasst alle Personengruppen orga-
nisierter Helfer. Fiir einzelne Gruppen, wie zum Beispiel An-
gehorige der Feuerwehren, gelten daneben Sonderregelun-
gen. So sind in diesen Fillen die Gemeinden bereits nach den
Landesbrandschutz- bzw. Feuerwehrgesetzen verpflichtet,
Sachschdden von Feuerwehrangehérigen zu ersetzen. Der
danach bestehende 6ffentlich-rechtliche Anspruch gegen die
Kommunen geht teilweise nach Grund und Héhe iiber den
des § 13 hinaus. Soweit eine Doppelzustindigkeit besteht, ist
daher der Anspruch nach § 13 subsididr. Dies gilt nicht im
Hinblick auf zivilrechtliche Schadenersatzanspriiche.

Zu Nummer 5 (§ 14)
Zu Absatz 3

Der neue Absatz 3 stellt in § 14 als grundlegende Vorschrift
zu den Préaventionsaufgaben der Unfallversicherungstrager
klar, dass sie im Rahmen ihres Priventionsauftrages als einer
der drei Trager der gemeinsamen deutschen Arbeitsschutz-
strategie an dieser gemifl den Bestimmungen des Fiinften
Abschnitts des Arbeitsschutzgesetzes teilnehmen.

Zu Absatz 4

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. wird in
ihrer Aufgabenwahrnehmung gestirkt und fiir bestimmte
Aufgaben im Bereich der Pravention mit der Funktion eines
Belichenen ausgestattet: Einige Dienstleistungen der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V., die bisher sat-
zungsrechtlich festgelegt und in Art und Umfang freiwillig
waren, werden als hoheitlicher Pflichtenkreis mit eigener
Verantwortlichkeit gesetzlich festgeschrieben. Damit wird
sichergestellt, dass das weite Spektrum und die hohe Qualitét
des Priventionsangebots bei den einzelnen Unfallversiche-
rungstridgern auf der Grundlage gleichgerichteter Prinzipien
und gemeinsamer verfahrensleitender Standards fortgefiihrt
und ausgebaut werden. Die Beleihung ist hierfiir das richtige
Regelungsinstrument. Sie ldsst den Priventionsauftrag als
solchen unangetastet in der autonomen Ausfithrung der Un-
fallversicherungstrdger. Zugleich hebt die Beleihung be-
stimmte tibergeordnete Tatigkeitsfelder im Zustédndigkeits-
bereich der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
e. V., insbesondere bei der Steuerung und Koordinierung von
Praventionsmafinahmen, in den gleichen Rang wie die Pri-
ventionsmafBnahmen selbst. Dieser Gleichklang ist ein not-
wendiger Beitrag zur Qualitétssicherung und ein Leistungs-
anreiz fiir die Erfiillung des Praventionsauftrages insgesamt.

Zu Nummer 6 (§ 15)
Zu Buchstabe a

Im Interesse eines iiberschaubaren und anwenderfreundli-
chen Vorschriften- und Regelwerks soll der Rechtsetzungs-
auftrag der Unfallversicherungstriger auf ein unabdingbar
notwendiges Mal} zuriickgefiihrt werden. Das der allgemei-
nen Vorschriftenhierarchie zugrunde liegende Prinzip des
Vorrangs des staatlichen Arbeitsschutzrechts wird festge-
schrieben.

Die bisher schon wahrgenommenen und satzungsrechtlich
fixierten Aufgaben der Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung e. V. beim Erlass von Unfallverhiitungsvorschriften
sollen in ihren wesentlichen Elementen gesetzlich festge-
schrieben werden. Damit werden insbesondere das in der
Vergangenheit nicht immer zufriedenstellend erreichte Ziel
der Rechtseinheitlichkeit von Unfallverhiitungsvorschriften
in seinem besonderen Stellenwert hervorgehoben und der
Aufwand bei deren Erlass reduziert.

Zu Buchstabe b

Der Verweis auf § 143¢ Abs. 4 Nr. 4 stellt klar, dass in der
landwirtschaftlichen Unfallversicherung der Erlass von Un-
fallverhiitungsvorschriften mit Ausnahme von Vorschriften,
die ausschlieBlich auf Unternehmen des Gartenbaus anzu-
wenden sind, dem Spitzenverband der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung obliegt.
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Zu Buchstabe ¢

Die Voraussetzungen fiir die Genehmigung von Unfallver-
hiitungsvorschriften, die bisher im Genehmigungsverfahren
im Einzelnen nicht festgelegt sind, werden in das Gesetz auf-
genommen und inhaltlich stringent gefasst. Die Unfallversi-
cherungstriger sollen dazu angehalten werden, ihre Maf3sté-
be und Kriterien, die sie an die mit der Neuregelung
bezweckte restriktive Bedarfspriifung von Unfallverhii-
tungsvorschriften angelegt haben, offenzulegen und nach-
vollziehbar zu begriinden (§ 15 Abs. 4 Satz 5). Der in § 15
Abs. 4 Satz 6 Nr. 1 genannte Fall, dass eine Regelung einer
Schutzmafinahme in staatlichen Arbeitsschutzbestimmun-
gen nicht zweckmaBig ist, kann insbesondere dann vorlie-
gen, wenn die Mainahme nur fiir einen bestimmten Perso-
nenkreis oder eine bestimmte Wirtschaftsbranche relevant
ist. Um die Bedarfspriifung auf eine hinreichend sichere Be-
urteilungsgrundlage zu stellen, enthdlt Nummer 3 ferner die
Vorgabe, die Bedarfspriifung in ein besonderes Verfahren
unter Beteiligung von Arbeitsschutzbehdrden des Bundes
und der Lander zu betten. Satz 7 enthélt wegen der im Rege-
lungsbereich des Arbeitssicherheitsgesetzes vorrangig durch
Unfallverhiitungsvorschriften zu konkretisierenden Arbeit-
geberpflichten bezogen auf diesen Sonderfall erleichterte
Genehmigungsvoraussetzungen.

Zu Nummer 7 (§ 17)
Zu den Buchstaben a bis ¢

Folgeinderung zur Anderung von §19 (Nummer 8
Buchstabe a).

Zu Buchstabe d

Die Zuweisung der Uberwachung der Unfallverhiitungsvor-
schriften an die staatliche Behorde ,,Seemannsamt®, wie sie
der bisherige § 17 Abs. 5 vorsah, ist zukiinftig nicht mehr er-
forderlich.

Die Uberwachung der Einhaltung von Unfallverhiitungsvor-
schriften ist nach § 17 Abs. 1 Aufgabe der zustidndigen Be-
rufsgenossenschaften. Eine Bestimmung, die staatlichen Be-
horden diese Aufgabe unmittelbar zuweisen wiirde, wére
grundsitzlich systemfremd. Soweit staatliche Arbeitsschutz-
behorden mittelbar die Einhaltung von Unfallverhiitungs-
vorschriften liberwachen kénnen — z. B. wenn Unfallverhii-
tungsvorschriften generalklauselartige Vorschriften des
staatlichen Arbeitsschutzrechts ausfiillen oder wenn diese
gleichlautend mit den staatlichen Arbeitsschutzvorschriften
sind —, wird dies bereits von den Arbeitsschutzbehdrden der
Kiistenldnder wahrgenommen.

Auch spezielle Griinde aus dem Bereich der Seeschifffahrt
fiir eine Zuweisung der Uberwachung von Unfallverhii-
tungsvorschriften (UVV) an die staatliche Behorde ,,See-
mannsamt™ sind nicht mehr gegeben. Die Vorgidngervor-
schrift des § 17 Abs. 5 des Siebten Buches war § 867 der
damaligen Reichsversicherungsordnung. Den Seemannsam-
tern war gemal § 867 Abs. 2 der Reichsversicherungsord-
nung iiber die Feststellung der Befolgung der Unfallverhii-
tungsvorschriften hinaus auch die Befugnis zur Verfolgung
sowie zur Ahndung der Nichtbefolgung der Unfallverhii-
tungsvorschriften eingerdumt. Nachdem die UVV See den
Seemannsdmtern urspriinglich solche Befugnisse einge-

rdumt hatte, ist dies nach derzeit geltendem Recht nicht mehr
der Fall. Die Seemannsédmter werden gegenwértig nur noch
in § 46 Abs. 6 der UVV See (Fahrterlaubnisschein) erwihnt.
Dariiber hinausgehende Ahndungs- sowie Verfolgungsbe-
fugnisse — entsprechend dem damaligen § 867 Abs. 2 der
Reichsversicherungsordnung — obliegen den Seemannsim-
tern nun nicht mehr.

Zu Nummer 8 (§ 19)
Zu Buchstabe a

Die Vorschrift entspricht dem geltenden Recht. Sie fasst alle
bisherigen Bestimmungen iiber das Treffen von Anordnun-
gen (§ 17 Abs. 1 Satz 2, Abs. 3 und § 19 Abs. 2) an einer
Stelle zusammen und dient damit der Rechtsklarheit.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Nummer 9 (§ 20)
Zu Buchstabe a

Anpassung an die inhaltsgleiche Neuregelung in § 21 Abs. 3
des Arbeitsschutzgesetzes.

Absatz 2 legt Ordnung und Aufgabenstellung der gemein-
samen landesbezogenen Stellen neu fest. Im Interesse der
beabsichtigten regionalen Ausrichtung wird es sich in der
Praxis empfehlen, von der Méglichkeit, gemeinsame landes-
bezogene Stellen flir mehrere Lander zugleich vorzusehen,
zuriickhaltend Gebrauch zu machen. Die Regelung in Satz 1
lasst es zu, zur Vermeidung neuer Verwaltungsstrukturen die
organisatorische Anbindung der gemeinsamen landesbezo-
genen Stellen als Zusammenschluss der jeweils zustdndigen
Unfallversicherungstriger weiterhin bei den Landesverbén-
den der gewerblichen Berufsgenossenschaften zu belassen.
Mit dem neu aufgenommenen Koordinierungsauftrag in
Satz 2 soll die in der Praxis bisher schon von den Spitzen-
verbdnden der Unfallversicherungstriger wahrgenommene
Steuerungsfunktion fiir die Organisation und Arbeitsweise
der gemeinsamen landesbezogenen Stellen auf die neue
Spitzenorganisation iibertragen und rechtlich abgesichert
werden.

Materiell wird die bisher in der Praxis lediglich geschifts-
fithrende Funktion ohne eigenes Mandat durch eine die ver-
tretenen Unfallversicherungstrager unmittelbar bindende
Befugnis der gemeinsamen landesbezogenen Stellen zum
Abschluss von Vereinbarungen mit den in Satz 3 aufgefiihr-
ten Inhalten ersetzt. Bei den zu vereinbarenden gemeinsa-
men Arbeitsprogrammen kann es sich gemal3 Satz 3 Nr. 2
sowohl um solche handeln, die der Umsetzung der von der
Nationalen Arbeitsschutzkonferenz beschlossenen Eck-
punkte dienen, als auch um solche, die eigenstandig und spe-
zifisch auf den Bedarf des betreffenden Landes zugeschnit-
ten sind. Die Regelung in Satz 4 stellt sicher, dass auch die
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften ihrer bisheri-
gen Praxis folgend weiterhin aktiv in den gemeinsamen lan-
desbezogenen Stellen mitwirken.



Drucksache 16/9154

— 28 —

Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

Zu Buchstabe b

Die Regelung stellt klar, dass Vereinbarungen nach Absatz 2
Satz 3 das vorrangige Instrument zur Zusammenarbeit von
Unfallversicherungstrigern mit den fiir den Arbeitsschutz
zustandigen Behdrden sind.

Zu Nummer 10 (§ 44)
Zu den Buchstaben a und b

Mit der Anderung des Satzes 1 wird der Pflegegeldrahmen
an die seit dem Jahr 2002 geltenden Euro-Werte angepasst.
Der bisherige Satz 2 kann wegen Zeitablaufs aufgehoben
werden.

Zu Nummer 11 (§ 47)

Hierdurch wird ein Redaktionsversehen beseitigt. Bei der
Anderung des Absatzes 2 zum 1. Januar 2005 durch das Ver-
waltungsvereinfachungsgesetz wurde ein Teilsatz aus dem
bisherigen Satz 1 nicht in den neuen Satz 2 iiberfiihrt.

Zu Nummer 12 (§ 116)

Durch diese Anderung wird sichergestellt, dass bei Fusionen
nach § 116 die an der Fusion beteiligten Triger der Unfall-
versicherung rechtzeitig vor dem Wirksamwerden der Verei-
nigung eine neue Dienstordnung zur Regelung der Rechts-
verhdltnisse der dienstordnungsmifig Angestellten auf-
zustellen haben und die Fusionen sozialvertriglich umgesetzt
werden.

Zu Nummer 13 (§ 117)
Zu Buchstabe a

Die Anderung erméglicht zusitzlich zu den bereits zulissi-
gen Fusionen von Feuerwehr-Unfallkassen mit Unfallversi-
cherungstrdgern im kommunalen Bereich die Fusion von
Feuerwehr-Unfallkassen mit Unfallversicherungstragern im
Landesbereich. Hierzu gehort z. B. auch die Fusion mit 14n-
deriibergreifenden Unfallkassen und mit gemeinsamen Un-
fallkassen flir den Landes- und den kommunalen Bereich
und die Fusion von ldnderiibergreifenden Feuerwehr-Unfall-
kassen.

Zu Buchstabe b

Durch diese Anderung wird sichergestellt, dass bei Fusionen
nach § 117 die an der Fusion beteiligten Triager der Unfall-
versicherung rechtzeitig vor dem Wirksamwerden der
Vereinigung eine neue Dienstordnung zur Regelung der
Rechtsverhéltnisse der dienstordnungsméifig Angestellten
aufstellen und die Fusionen sozialvertraglich umgesetzt wer-
den.

Zu Nummer 14 (§ 118)

§ 118 Abs. 1 ldsst bei der Vereinigung von gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften fiir einen Ubergangszeitraum von
langstens zwolf Jahren Abweichungen bei der Gefahrtarif-
und Beitragsgestaltung zu, um Beitragsverwerfungen fiir
einzelne Gewerbezweige zu vermeiden. Der neue Absatz 4
ermoglicht es der vereinigten Berufsgenossenschaft, fiir die-
sen Zeitraum die Rentenlast nach § 176 ff. intern entspre-
chend den Zusténdigkeitsbereichen vor der Vereinigung zu

verteilen. Eine solche Regelung kann in der Vereinbarung
nach Absatz 1 Satz 4 oder in der Satzung der neuen Berufs-
genossenschaft getroffen werden. Die Regelung kann auf ei-
nen kiirzeren Zeitraum als zwolf Jahre erstreckt werden
sowie einen gleitenden Ubergang auf einen gemeinsamen
Gefahrtarif vorsehen. Ist an der Fusion eine Berufsgenossen-
schaft mit einer sehr hohen Uberaltlast beteiligt, ist nach
Satz 2 der Vorschrift — unbeschadet der Pflicht, fiir die neue
Berufsgenossenschaft einen gemeinsamen Gefahrtarif auf-
zustellen — eine Regelung auch iiber den Zwdlfjahres-
zeitraum hinaus zulédssig, da sich in diesen Féllen die
fusionsbedingten Beitragsverwerfungen auch nach dem
Ende des Ubergangszeitraums noch fortsetzen konnen. Vor-
aussetzung ist, dass die Beitragsbelastung, die sich bei An-
wendung eines gemeinsamen Gefahrtarifs ohne eine beson-
dere Vereinbarung ergeben wiirde, fiir mindestens einen der
fritheren Zustdndigkeitsbereiche der vereinigten Berufsge-
nossenschaften um mehr als 5 Prozent ansteigen wiirde.

Der Regelungsinhalt des bisherigen Absatzes 4 ist infolge
der Neugestaltung des Lastenausgleichs zwischen den ge-
werblichen Berufsgenossenschaften (§ 176 ff.) entbehrlich.
Die bisherige Regelung iiber die berufsgenossenschaftsinter-
ne Verteilung von Ausgleichszahlungen hat fiir die kiinftige
Lastenverteilung keine Bedeutung mehr.

Der neue Absatz 5 entspricht dem bisherigen § 220 Abs. 4
Satz 3.

Zu Nummer 15 (§ 119)

Durch die Vorschrift wird sichergestellt, dass Fusionen von
Berufsgenossenschaften sozialvertriglich umgesetzt wer-
den.

Zu Nummer 16 (§ 136)

Um einen hiufigen Wechsel des Unfallversicherungstriagers
zu vermeiden, wird nach der geltenden Regelung ein Unter-
nehmen, das aufgrund einer Verdnderung der tatsdchlichen
Verhiltnisse, zum Beispiel durch Anderung der Arbeitswei-
sen, Erweiterung auf neue Geschéftsbereiche oder Verschie-
bung des Schwerpunkts innerhalb eines Gesamtunterneh-
mens, materiell in den Zustandigkeitsbereich eines anderen
Unfallversicherungstrégers fallt, nur dann an diesen anderen
Unfallversicherungstriger tiberwiesen, wenn sich diese Ver-
dnderung als grundlegend und dauerhaft erweist. Diese Re-
gelung war und ist Anlass fiir eine Vielzahl von Streitigkei-
ten. Die eher restriktive Auslegung der Kriterien durch die
Unfallversicherungstrdger und die Gerichte hat in der Ver-
gangenheit hdufig zum Verbleib der Unternehmen bei dem
bisherigen Unfallversicherungstriger gefiihrt.

Durch den neuen Satz 3 werden die Voraussetzungen kon-
kretisiert. In den dort genannten Féllen ist von einer wesent-
lichen Verdnderung im Sinne des § 48 Abs. 1 des Zehnten
Buches auszugehen. Dies ist zum einen der Fall, wenn durch
eine abrupte oder allmédhliche Verdnderung der tatsdchlichen
Verhiltnisse seit mehr als einem Jahr die materielle Zustan-
digkeit eines anderen Unfallversicherungstrigers begriindet
ist und sich in dieser Zeit auch keine gegenldufigen Tenden-
zen entwickelt haben. Zum anderen liegt eine wesentliche
Verianderung dann vor, wenn das Unternehmen in Bezug auf
abgrenzbare Unternehmensteile organisatorisch umgestaltet
worden ist. Es ist davon auszugehen, dass eine derartige Um-
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gestaltung auf Dauer angelegt ist. Als Negativkriterium legt
Satz 5 fest, dass eine Uberweisung in den genannten Fillen
dann nicht erfolgen soll, wenn bereits sicher ist, dass die die
Anderung der Zustindigkeit begriindenden Umstinde inner-
halb von zwei Jahren wieder entfallen. In diesen Fillen fehlt
es an der Dauerhaftigkeit.

Unternehmen gehen zunehmend dazu iiber, Hilfsunterneh-
men wie zum Beispiel Kantine oder Fuhrpark rechtlich zu
verselbstidndigen, ohne dass mit dieser formalen Verdnde-
rung eine tatsdchliche Verdnderung der Verhiltnisse einher-
geht. Solange diese Unternehmen weiterhin ausschlieBlich
dem ehemaligen Hauptunternehmen dienen und keine eige-
nen Zwecke verfolgen, soll sich nach Satz 4 die Zusténdig-
keit fiir diese Unternehmen abweichend vom Grundsatz der
Unternehmeridentitit, nach dem fiir jede rechtlich selbstdn-
dige Einheit der zustindige Unfallversicherungstrager ei-
genstindig zu bestimmen ist, weiterhin nach der Zusténdig-
keit fiir das ehemalige Hauptunternehmen richten.

In Satz 6 ist geregelt, dass in den Fillen, in denen sich inner-
halb des ersten Jahres nach Bestandskraft des Aufnahmebe-
scheides herausstellt, dass das Unternehmen von Anfang an
oder durch eine Verdnderung der tatsdchlichen Verhéltnisse
in die Zustdndigkeit eines anderen Unfallversicherungstré-
gers fillt, eine Uberweisung auch dann erfolgt, wenn die
weiteren Voraussetzungen der Sitze 1 bis 3 nicht vorliegen.
Durch einen Verweis auf Satz 5 wird sichergestellt, dass eine
Uberweisung dann nicht erfolgt, wenn feststeht, dass die Ab-
weichung der formellen von der materiell-rechtlichen Zu-
standigkeit innerhalb eines Zeitraums von zwei Jahren ent-
fallt.

Zu Nummer 17 (§ 139a)

Zurzeit ist die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
e. V. aufgrund bestehender europarechtlicher Koordinie-
rungsvorschriften die deutsche Verbindungsstelle im Be-
reich der gesetzlichen Unfallversicherung. Die Aufgaben-
tibertragung ergibt sich aus dem diesbeziiglichen Eintrag im
Anhang 4 zur Verordnung (EWG) Nr. 574/72. Mit Inkrafttre-
ten der Verordnung zur Durchfiihrung der Verordnung (EG)
Nr. 883/2004 wird es diese Anhangseintragung jedoch nicht
mehr geben; die derzeitige europarechtliche Grundlage zur
Aufgabenwahrnehmung fillt weg. Damit der Spitzenver-
band der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung auch
kiinftig die Aufgaben einer Verbindungsstelle im Bereich der
gesetzlichen Unfallversicherung wahrnehmen kann, bedarf
es einer entsprechenden gesetzlichen Regelung im nationa-
len Recht.

Mit dieser gesetzlichen Anderung werden der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. keine neuen Aufga-
ben {iibertragen; es dndert sich lediglich die gesetzliche
Grundlage fiir die Aufgabenwahrnehmung.

Zu Nummer 18 (§ 143)

Die Aufgabenstellung der Seemannskasse wird um die Mog-
lichkeit erweitert, auch nach dem Erreichen der Regelalters-
grenze Leistungen zu gewéhren.

Alleinige Aufgabe der Seemannskasse war es bislang, vor
dem Hintergrund analoger internationaler Regelungen eine
zusitzliche soziale Sicherung fiir Berufsseeleute zu schaffen,
die ihnen in der Zeit ab der Vollendung des 55. Lebensjahres

durch Zahlung eines Uberbriickungsgeldes das Ausscheiden
aus der Seefahrt und gegebenenfalls die Aufnahme einer Be-
schiftigung an Land erleichtert. Diese Aufgabe wird auch
unverdndert fortgefiihrt. Denn es muss weiterhin Beriick-
sichtigung finden, dass die Berufe in der Seeschifffahrt ins-
besondere im Bereich des Deck- und Maschinendienstes mit
hohen korperlichen Anstrengungen verbunden und damit
deutlich hoheren Risiken als eine Landbeschiftigung behaf-
tet sind. Dies fiihrt hdufig zu einem Wechsel in eine — in der
Regel mangels entsprechender Qualifikation sehr viel gerin-
ger vergiitete — Landbeschéftigung. Auch dieser Einkom-
mensverlust wird durch die Gewiihrung von Uberbriickungs-
geld finanziell abgefedert.

Durch die Erweiterung der Vorschrift wird dariiber hinaus
den verdnderten Beschéftigungsbedingungen in der deut-
schen Seeschifffahrt Rechnung getragen. Fiir die Seemanns-
kasse wird die Moglichkeit geschaffen, auf die Anforderun-
gen des Arbeitsmarktes flexibler als bislang zu reagieren und
einen Anreiz fur dltere Berufsseeleute zu schaffen, die Be-
schiftigung in der Seefahrt erst zum Beginn der Regelalters-
grenze bzw. danach zu beenden und dennoch — im Gegensatz
zu den heutigen Regelungen — eine, wenn auch geringere
Leistung in Anspruch nehmen zu kénnen. Hierdurch soll der
sonst nicht zu deckende Bedarf an qualifiziertem Personal
gedeckt und es den Unternehmen ermdglicht werden, ihre im
Rahmen des ,,maritimen Biindnisses* zugesagten Riickflag-
gungen einzuhalten.

Zu Nummer 19 (§ 153)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Neugestaltung
der Lastenverteilung zwischen den gewerblichen Berufsge-
nossenschaften (§ 176 ft.).

Soweit Rentenlasten von den Berufsgenossenschaften ge-
meinsam getragen werden, bleiben bestimmte Unternehmen
nach § 180 Abs. 2 bei der Verteilung der Uberaltlast auf die
Berufsgenossenschaften vollstindig auller Betracht. Als Fol-
ge werden diese Unternehmen auch von der internen Lasten-
verteilung ausgenommen.

Die gemeinsame Tragung der Rentenlasten nach § 178 er-
folgt teilweise nach Entgelten. Dem folgend regelt Satz 2,
dass die Verteilung dieser Uberaltlast auch im Innenverhilt-
nis der Berufsgenossenschaften nach Entgelten vorzuneh-
men ist. AuBBerdem wird sichergestellt, dass die Freibetrage
nach § 180 Abs. 1 den einzelnen Unternehmen zugeordnet
werden.

Zu Nummer 20 (§ 157)
Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Vereinigung der See-Berufsgenossen-
schaft und der Berufsgenossenschaft fiir Fahrzeughaltungen.

Zu Buchstabe b

Die Vorschrift ist in der Vergangenheit satzungsrechtlich
nicht in Anspruch genommen worden und hat keine prakti-
sche Bedeutung.

Zu Nummer 21 (§ 159)

Die Anderung stellt sicher, dass den Unfallversicherungstré-
gern auch nach der Ubertragung der Priifung nach § 166
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Abs. 1 auf den Priifdienst der gesetzlichen Rentenversiche-
rung durch das Zweite Gesetz zum Abbau biirokratischer
Hemmnisse insbesondere in der mittelstdndischen Wirt-
schaft vom 7. September 2007 (im Folgenden als Zweites
Mittelstandsentlastungsgesetz bezeichnet) die Informatio-
nen aus den Unternehmen zur Verfligung stehen, die sie zur
Erfiillung ihres gesetzlichen Auftrages zur Veranlagung der
Unternehmen zu den Gefahrklassen und zu deren Anderung
benotigen. Verletzt der Unternehmer seine Auskunftspflicht,
hat der Unfallversicherungstriger die betrieblichen Verhélt-
nisse einzuschitzen. Grundlage fiir die Einschitzung sind
Mitteilungen der Unternehmer nach § 192, solche des Priif-
dienstes der Deutschen Rentenversicherung, eigene Erkennt-
nisse und Erfahrungen sowie gegebenenfalls Ermittlungen in
den Unternehmen.

Zu Nummer 22 (§ 166)

Im Zweiten Mittelstandsentlastungsgesetz ist die Ubertra-
gung der Betriebspriifung fiir die Unfallversicherung auf den
Priifdienst der gesetzlichen Rentenversicherung zum
1. Januar 2010 geregelt. Die Beitragsiiberwachung der Un-
fallversicherung erfolgt kiinftig zusammen mit der Priifung
des Gesamtsozialversicherungsbeitrages in einem einheitli-
chen Verfahren. Jede Priifung soll mit einer einheitlichen und
gleichartig strukturierten Informationsgrundlage iiber den
Betrieb, gleichen Planungsdaten fiir die Priifungsdauer, ein-
heitlichen fachlichen und inhaltlichen Informationen und mit
gleichartiger technischer Unterstiitzung durchgefiihrt wer-
den. Dies fiihrt zu Synergieeffekten, verhindert Doppelarbei-
ten und entlastet so die Unternehmen. Das einheitliche Priif-
verfahren fiihrt zu groBerer Transparenz, damit zu mehr
Rechtssicherheit und stirkt insbesondere durch den einheit-
lichen Priifrhythmus fiir alle Arbeitgeber die Beitragsgerech-
tigkeit.

Zu Buchstabe a

Die Formulierung in Satz 1 stellt klar, dass die Priifung
durch die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung, die
durch das Zweite Mittelstandsentlastungsgesetz eingefiihrt
wurde, im gesetzlichen Auftrag erfolgt und die damit entste-
henden Kosten von den Unfallversicherungstrigern zu er-
statten sind. Der Priifdienst der Rentenversicherung priift da-
bei, ob die Unternehmer die zur Berechnung der Beitrige zu
beriicksichtigenden Arbeitsentgelte der Beschiftigten ord-
nungsgemal angegeben und den jeweiligen Gefahrtarifstel-
len zutreffend zugeordnet haben. Diese Priifung ist nach
Satz 2 nicht vorzunehmen, soweit die Beitrage fiir die Un-
fallversicherung nicht nach den Arbeitsentgelten berechnet
werden. Hiernach entfillt eine Priifung durch die Rentenver-
sicherung nur dann, wenn in den Unternehmen ausschlief3-
lich Beitrdge nach den §§ 155, 156, 185 Abs. 2 oder § 185
Abs. 4 entrichtet werden.

Durch die Regelung des Satzes 3 wird klargestellt, dass bei
Unternchmern, bei denen der Priifdienst der Rentenversiche-
rung nicht nach § 28p des Vierten Buches priift, die Priifung
von den Tragern der Unfallversicherung durchzufiihren ist.
Betroffen davon sind Sonderfille, wie z. B. Unternechmer
nicht gewerbsméfiger Bauarbeiten, die keine Arbeitgeber
sind, oder private Haushalte, bei denen gemal § 28p Abs. 10
des Vierten Buches der Priifdienst der Rentenversicherung
nicht priift. Die Rechte der Unfallversicherungstriager nach

§ 98 des Zehnten Buches zur Durchsetzung der Generalun-
ternehmerhaftung bleiben unberiihrt.

Zu Buchstabe b

Nach der Ubertragung der Priifung nach Absatz 1 auf die
Tréager der gesetzlichen Rentenversicherung durch das Zwei-
te Mittelstandsentlastungsgesetz sind die Unfallversiche-
rungstrager verpflichtet, der gesetzlichen Rentenversiche-
rung die Kosten zu ersetzen, die durch die Beitragsiiber-
wachung entstehen. Wie bei der Regelung der Vergiitung fiir
die Priifung der Arbeitgeber durch den Priifdienst der Ren-
tenversicherung nach § 281 des Vierten Buches ist auch hier
vorgesehen, dass eine pauschale Vergiitung vereinbart wird.
Da in der Anfangsphase der Beitragsiiberwachung durch die
Rentenversicherung unter Umstdnden noch nicht ausrei-
chend gesicherte Erkenntnisse tiber Umfang und Kosten der
Uberwachung vorliegen, kann die Zahlung von Abschligen
vereinbart werden.

Zu Nummer 23 (§ 169)

Ab dem Zeitpunkt der Vereinigung der See-Berufsgenossen-
schaft mit der Berufsgenossenschaft fiir Fahrzeughaltungen
wird der Einzug fiir die von den Unternechmen der Seefahrt
zu entrichtenden Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversiche-
rung in eigener Verantwortung wahrgenommen.

Zu Nummer 24 (§§ 171 bis 172¢)

Das bisherige, im Vergleich zu anderen Sozialversicherungs-
zweigen cher groB3ziigige Vermdgensrecht des Siebten Bu-
ches bedarf einer Neugestaltung. Die gesetzlichen Unfall-
versicherungstrager haben aufgrund ihres Branchenbezugs
und ihres umfassenden gesetzlichen Auftrages (vgl. § 1)
Verwaltungs- und Versorgungsstrukturen aufgebaut, deren
Effizienz verbessert werden kann. Die gewerblichen Berufs-
genossenschaften haben die im Vergleich zu anderen Sozial-
versicherungszweigen erheblichen Riicklagemittel, die bis
zur Hohe der zweifachen Rentenlast gebildet werden sollen,
nur teilweise darauf verwendet, Kapital zur Absicherung zu-
kiinftiger Verpflichtungen (Altlasten, Pensionsriickstellun-
gen etc.) anzusparen. Vielfach haben sie einen erheblichen
Teil der Riicklage zur Investition in Bildungs- und Rehabili-
tationseinrichtungen sowie Unfallkrankenhéuser genutzt.

Das hat dazu gefiihrt, dass die derzeitigen Riicklagen nur
noch teilweise zum Ausgleich von Einnahme- und Ausgabe-
schwankungen und zur Beitragsstabilisierung verwendet
werden konnen. Die Neuregelung sieht daher vor, dass das
illiquide Riicklagevermdgen nicht mehr Bestandteil der
Riicklage sein soll, sondern in einem abgetrennten Verwal-
tungsvermdgen bilanziert wird.

Die bisherige Orientierung der Hohe der Riicklage an der
zweifachen jihrlichen Rentenlast ist nicht mehr erforderlich.
Entsprechend den fiir die gesetzliche Kranken- und Renten-
versicherung geltenden Regelungen wird sich die Hohe der
Riicklage an der zwei- bis vierfachen Hohe der durchschnitt-
lichen monatlichen Gesamtausgaben des letzten Kalender-
jahres orientieren.

Diese Hohe reicht aus, um Einnahme- und Ausgabeschwan-
kungen auszugleichen und zur Beitragsstabilisierung beizu-
tragen. Zur weiteren Liquiditétssicherung werden die Un-
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fallversicherungstriger verpflichtet, Betriebsmittel bis zu
zwOlf Monatsausgaben vorzuhalten.

Durch die gesetzliche Verpflichtung, Altersriickstellungen
zu bilden, ist sichergestellt, dass die Belastungen in Bezug
auf die Altersvorsorge fiir zukiinftige Generationen abgemil-
dert werden. Bestehende Vorsorgestrategien genieflen Be-
standsschutz. Zur Finanzierung wird den Berufsgenossen-
schaften aufgegeben, vorrangig Mittel, die aufgrund der
Absenkung der Riicklage frei werden, in das zum Verwal-
tungsvermdgen gehorende Deckungsvermogen fiir Alters-
riickstellungen zu iiberfiihren.

Zu§ 171

Die Regelung folgt dem Gedanken des § 259 des Fiinften
Buches.

Es handelt sich um eine Folgednderung durch die Einfiih-
rung des § 172b. Durch die Neuregelung wird die Darstel-
lung der Vermogensbestinde transparenter und mit den an-
deren Sozialversicherungszweigen besser vergleichbar. Das
zu bildende Vermogen zur Finanzierung der Altersriickstel-
lungen sowie auch andere neu zu schaffende Sondervermo-
gen (z. B. fiir Altlasten) sind Bestandteile des Verwaltungs-
vermdgens. Die bisher notwendige Differenzierung
zwischen dem liquiden und dem illiquiden Riicklagevermo-
gen entfallt.

Zu§ 172
Zu Absatz 1

Die Regelung orientiert sich an der Ausgestaltung des § 260
des Fiinften Buches und legt die Verwendung von Betriebs-
mitteln abschlieend fest.

Zu Absatz 2

Der Bezug zu den Gesamtausgaben folgt den Regelungen in
den tiibrigen Sozialversicherungszweigen. Inhaltlich ent-
spricht dies dem bisherigen Recht. Geméal der gesetzlichen
Definition in § 81 des Vierten Buches umfassen die Betriebs-
mittel ausschlieBlich die kurzfristig verfiigbaren Mittel eines
Versicherungstragers. Die Betriebsmittel miissen liquide an-
gelegt werden, um bei Einnahme- und Ausgabeschwankun-
gen kurzfristig zur Verfiigung zu stehen.

Die in der Regelung festgelegte Hochstgrenze in Hohe der
Ausgaben des letzten Kalenderjahres ist in Verbindung mit
der Moglichkeit der Vorschusserhebung (§ 164) ausrei-
chend. Wegen der in der Verwaltungspraxis vorherrschenden
unterjdhrigen Vorschusserhebung werden Mittel in diesem
Umfang regelméBig nicht bendtigt. Nur ausnahmsweise ist
dies dann der Fall, wenn eine Berufsgenossenschaft auf eine
Vorschusserhebung verzichtet und die Umlage ausschlieB3-
lich im Wege der nachtréglichen Bedarfsdeckung erhebt. In
diesem Fall werden Mittel fiir ein Kalenderjahr benétigt. Zu-
satzlich stehen dann aber fiir den Fall von Einnahme- und
Ausgabeschwankungen die Mittel der Riicklage zur Verfii-
gung, deren Liquiditdt gegeniiber der bisherigen Rechtslage
durch die gesonderte Ausweisung des Verwaltungsvermo-
gens erhoht wird.

Im Ergebnis wird gegeniiber dem geltenden Recht eine Ab-
senkung der Summenbegrenzung vom eineinhalbfachen auf
den einfachen Betrag der Ausgaben des abgelaufenen Kalen-

derjahres erreicht. Auf die zusétzliche Erméchtigung, die Be-
triebsmittel durch Satzung auf das Zweifache der Ausgaben
anzuheben, kann ebenso verzichtet werden. Fiir die Beitrags-
zahler ist diese Neugestaltung wirtschaftlicher als eine standi-
ge Bindung von Vermogen durch die Unfallversicherungstré-
ger. Der zweite Halbsatz trifft eine Stichtagsregelung gemif
dem Grundsatz ,,Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr®.

Zu§ 172a
Zu Absatz 1

Die Neuregelung folgt dem Gedanken des § 261 Abs. 1, 3
und 6 des Fiinften Buches und ersetzt den bisherigen § 172
Abs. 1 des Siebten Buches.

Die Riicklage soll zukiinftig der Liquiditdtssicherung und
der Beitragsstabilisierung des Unfallversicherungstragers
dienen, nicht mehr dem Aufbau des Verwaltungsvermogens.
Folglich soll die Riicklage vorrangig mittel- und langfristig
in liquiden Vermogensanlagen angelegt werden (Guthaben,
Wertpapiere, Wertpapier-Sondervermdgen).

Zu Absatz 2

Die zukiinftige Ausrichtung an der Entwicklung der Gesamt-
ausgaben ist sachgerechter als die bisherige Ausrichtung an
der Rentenlast, die jéhrlich erheblichen Schwankungen un-
terliegt. Die Gesamtausgaben beinhalten die Aufwendungen
der Kontenklassen 4, 5, 6 und 7 nach § 25 der Allgemeinen
Verwaltungsvorschrift iiber das Rechnungswesen in der So-
zialversicherung. Bei der Bildung der durchschnittlichen
Monatsausgaben sind Ausgaben im Rahmen des Lastenaus-
gleichs zu beriicksichtigen; Einnahmen aus dem Lastenaus-
gleich vermindern die Ausgaben.

Die Orientierung an den Gesamtausgaben dient damit der
besseren Vergleichbarkeit der gesetzlichen Unfallversiche-
rung mit der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung
bzw. der sozialen Pflegeversicherung. Zudem sind bereits
heute bei den Betriebsmitteln der gesetzlichen Unfallversi-
cherung die Gesamtaufwendungen (Gesamtausgaben) Be-
zugsbasis.

Die Festlegung der Mindesthdhe ist wegen der fehlenden
staatlichen Absicherung der Liquiditdt notwendig. Zugleich
ist auch eine Hochstgrenze vorzusehen, um einen Grenzwert
zu definieren, ab dem freie Riicklagemittel anderen Zwecken
zuzufiihren sind. Die Héchstgrenze ist zudem notwendig, um
zu vermeiden, dass die Beitragszahler durch ein Ubermal an
Finanzreserven belastet werden. Die mit der Neuregelung
festgelegte Hochstgrenze von vier Monatsausgaben stellt zu-
sammen mit den vorzuhaltenden Betriebsmitteln eine ausrei-
chende Finanzreserve dar. Die Stichtagsregelung zur Sum-
menbegrenzung entspricht der Regelung in § 172 Abs. 2.

Zu Absatz 3

Da die Hohe der Riicklage sich kiinftig nach einem Vielfa-
chen aller Aufwendungen — nicht nur wie bisher der Renten-
aufwendungen — bemisst, ist eine Zufithrungsquote von
1,5 Prozent angemessen und entspricht im Ergebnis etwa der
heutigen Quote.

Zu Absatz 4
Die Regelung folgt dem geltenden Recht (§ 172 Abs. 2).
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Zu Absatz 5

Die Regelung entspricht inhaltlich dem geltenden § 172
Abs. 3.

Zu § 172b

Die Neuregelung folgt weitgehend dem Gedanken des § 263
des Fiinften Buches und des § 221 Satz 2 des Sechsten Bu-
ches. Die Anfangsbestinde der Vermdgensmassen werden
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes als Buchwert-
fortschreibung zur erstmaligen Neuzuordnung aus den bis-
herigen Vermdgensmassen gebildet.

Zu Absatz 1

Satz 1 legt die zum Verwaltungsvermogen gehorenden Ver-
mogensteile fest und begrenzt den Umfang des Verwaltungs-
vermogens auf das zur Verwaltung erforderliche MaB3. Durch
die Abtrennung des Verwaltungsvermogens entféllt die bis-
her notwendige Differenzierung zwischen dem liquiden und
dem illiquiden Riicklagevermdgen. Die Darstellung der Ver-
mogensbestinde wird transparenter und mit den anderen So-
zialversicherungszweigen besser vergleichbar. Das zu bil-
dende Vermogen zur Finanzierung der Altersriickstellungen
ist Bestandteil des Verwaltungsvermdgens, ebenso die Son-
dervermégen zur Finanzierung zukiinftiger Verbindlich-
keiten (Kapitalabfindungen, Altlasten etc.) und der Investi-
tionen (z. B. des Gemeinschaftsfonds A).

Die Finanzierung von Investitionen bei Gemeinschafts-
fondsprojekten, wie z. B. Unfallkliniken, erfolgt zukiinftig
aus den Betriebsmitteln und aus dem Verwaltungsvermogen.
Da die beitragspflichtigen Unternehmen {iber die Umlage
unmittelbar zur Finanzierung beitragen miissen, sind die Un-
fallversicherungstrager verstirkt zur Priifung der Notwen-
digkeit und der Wirtschaftlichkeit der Investitionen angehal-
ten.

Durch Satz 2 werden die Unfallversicherungstriger daher
bei Investitionen in Immobilien der Eigenbetriebe sowie bei
Beteiligungen und Darlehen veranlasst, nicht nur den eige-
nen Bedarf, sondern den Gesamtbedarf der gesetzlichen Un-
fallversicherung zu priifen. Dadurch sollen bestehende Wirt-
schaftlichkeitsreserven stirker genutzt werden. Damit dient
die Vorschrift der Umsetzung der Grundsitze der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit (§ 69 Abs. 2 des Vierten Buches).

Zu Absatz 2

In Absatz 2 wird klargestellt, dass es im Gegensatz zur pri-
vaten Versicherungswirtschaft in der Sozialversicherung
kein so genanntes Freivermogen gibt, sondern das gesamte
Vermdgen des Unfallversicherungstridgers der Wahrneh-
mung seiner gesetzlichen Aufgaben (§ 30 des Vierten Bu-
ches) zu dienen hat.

Zu § 172¢
Zu Absatz 1

Die Vorschrift begriindet eine gesetzliche Verpflichtung fiir
alle Unfallversicherungstriager, Altersriickstellungen fiir die
Versorgung der bei ihnen beschiftigten Dienstordnungs-An-
gestellten sowie fiir Beschéftigte, denen einzelvertraglich ei-
ne Anwartschaft auf Versorgung nach beamtenrechtlichen

Vorschriften und Grundsitzen gewdhrleistet wird, zu bilden.
Die Versorgungsausgaben fiir diesen Personenkreis und de-
ren Hinterbliebene werden regelmdBig aus dem laufenden
Haushalt gezahlt. Die hierfiir bendtigten Mittel werden dem-
zufolge erst nach dem Zeitraum erwirtschaftet, in dem die
Dienstleistungen, die die Versorgungsleistungen begriinden,
erbracht worden sind. Dies widerspricht dem Grundsatz der
Generationengerechtigkeit. Die Bildung von Altersriickstel-
lungen ist zwingend mit dem Aufbau des entsprechenden
Deckungskapitals verbunden.

Bislang haben nur einzelne Unfallversicherungstrager be-
gonnen, Altersriickstellungen zu bilden. Aufgrund der de-
mografischen Verdnderungen kommt einer kapitalgedeckten
Altersvorsorge aber wachsende Bedeutung zu. In der Bun-
desverwaltung besteht daher bereits die Verpflichtung, fiir
neu eingestellte Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter,
Berufssoldatinnen, Berufssoldaten und Beschiftigte, denen
einzelvertraglich eine Anwartschaft auf Versorgung nach be-
amtenrechtlichen Vorschriften und Grundsétzen gewéhrleis-
tet wird, Zuweisungen an das Sondervermogen ,,Versor-
gungsfonds des Bundes™ zu bilden. Ahnlich wird bereits in
vielen Landerverwaltungen verfahren; auch in der Privat-
wirtschaft ist die Bildung von Altersriickstellungen vielfach
iiblich. Damit werden die Belastungen fiir kiinftige Genera-
tionen nachhaltig verringert. Dies entspricht dem Grundsatz
der Generationengerechtigkeit.

Durch die gesetzliche Verpflichtung, Altersriickstellungen
zu bilden, wird deutlich, dass den Altersriickstellungen als
zusitzlicher Sdule im Vermogensrecht der gesetzlichen Un-
fallversicherungstriger eine ebenso essentielle Bedeutung
zukommt wie den Betriebsmitteln, der Riicklage und dem
sonstigen Verwaltungsvermdgen.

Ebenso miissen die Unfallversicherungstriger Riickstellun-
gen bilden, wenn sie ihren Tarifbeschiftigten Leistungen der
betrieblichen Altersvorsorge unmittelbar zugesagt haben
(unmittelbare Versorgungszusage), z. B. aufgrund eines Ta-
rifvertrages oder einer Betriebsvereinbarung. Im Fall mittel-
barer Zusagen sind Riickstellungen nicht erforderlich, da in
diesen Fillen zunéchst der entsprechende Finanzdienstleis-
ter (VBL, Pensionskasse, Lebensversicherung etc.) in An-
spruch genommen wird. Die Subsididrhaftung des Arbeitge-
bers fiihrt im Regelfall nicht zur Leistungsverpflichtung.

Soweit Beschiftigten einzelvertraglich eine Anwartschaft
auf Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsétzen gewéhrleistet wird, fiihrt die Verpflichtung zur
Bildung von Altersriickstellungen nach § 172c dazu, dass
dieser Personenkreis auch bei Einstellungen nach dem
31. Dezember 2006 von der Zuweisungspflicht an das Son-
dervermdgen ,,Versorgungsfonds des Bundes™ beftreit ist.
Dagegen sind Beamtinnen und Beamte von der Regelung
nicht betroffen. Fiir diesen Personenkreis finden die Versor-
gungsriicklagegesetze des Bundes und der Lander Anwen-
dung.

Zu Absatz 2

Die Riickstellungen diirfen nur zweckentsprechend verwen-
det werden, um zu verhindern, dass die angesparten Mittel
flir andere Zwecke eingesetzt werden.
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Zu Absatz 3

Die Vorschrift bildet eine Erméchtigungsgrundlage, auf-
grund derer das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Ernih-
rung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates ndhere Vorga-
ben zur Ausgestaltung des Verfahrens sowie zur Hohe der
Zufiihrungen machen kann. Das Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales wird erméchtigt, die Befugnis zum Erlass
der Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates auf
das Bundesversicherungsamt zu iibertragen, das insoweit im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium flir Arbeit und
Soziales und mit dem Bundesministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz titig wird. Im Fall
der Ubertragung der Befugnis auf das Bundesversicherungs-
amt sind die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V.
sowie der Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozial-
versicherung anzuhdren.

Zu Nummer 25 (§§ 176 bis 181)
Zu § 176

Die Vorschrift beschreibt programmatisch den neuen Lasten-
ausgleich in der gewerblichen Unfallversicherung. So ge-
nannte alte Lasten werden solidarisch getragen, soweit sie
nicht mehr in einem angemessenen Verhéltnis zu der aktuel-
len wirtschaftlichen Struktur der Gewerbezweige stehen, die
diese Lasten in der Vergangenheit verursacht haben. Die ge-
setzliche Unfallversicherung dient der Ablosung der indivi-
duellen Unternehmerhaftpflicht. Insoweit ist sie — abwei-
chend von den anderen Zweigen der Sozialversicherung —
dem Verursachungsprinzip verpflichtet. Als Teil der Sozial-
versicherung folgt sie jedoch dem Solidargedanken. Im Er-
gebnis wird das Verursachungsprinzip durch das Solidar-
prinzip zuriickgedridngt. Diesem Mechanismus folgt auch
der neue Lastenausgleich. Nach dem Grundgedanken der ge-
setzlichen Unfallversicherung als Solidarversicherung ist
damit — im Unterschied zu einem marktwirtschaftlich orga-
nisierten System — in Féllen der {iberproportionalen Belas-
tung eines Unfallversicherungstrégers mit Renten- oder Ent-
schadigungsleistungen eine solidarische Tragung der Lasten
vorgesehen. Die Ursachen fiir das Vorhandensein einer iiber-
proportionalen Altlast — so genannte Uberaltlast — konnen in
der Bestandsentwicklung (Abnahme der versicherten Be-
stinde) oder in der Risikoentwicklung (Abnahme der relati-
ven Unfallhdufigkeit und der Schadenssumme) liegen. In der
gesamten gewerblichen Unfallversicherung umfasst die
Uberaltlast rd. 30 Prozent der Rentenlasten. Bei den einzel-
nen Berufsgenossenschaften variiert dieser Anteil allerdings
erheblich: Das Spektrum reicht von einer Uberaltlast von
iiber 65 Prozent bis zu einer Unteraltlast von rd. 20 Prozent.
Diese Diskrepanzen sind auf die Strukturverinderungen in
der Wirtschaft zurtickzufiihren. Sie bilden die Ursache fiir
die Notwendigkeit eines trageriibergreifenden Ausgleichs.

Die Neuregelung des Lastenausgleichs basiert auf dem
Grundsatz, dass zunéchst alle Berufsgenossenschaften Ren-
tenlasten in der Hohe ihres aktuellen Rentenwertes, ausge-
driickt im Neurentenwert nach § 178 Abs. 1, zu tragen ha-
ben, Berufsgenossenschaften mit einer Unteraltlast somit
iiber ihre bisherige Belastung hinaus. Die noch verbleibende
Rentenlast — die Uberaltlast der gesamten gewerblichen Un-
fallversicherung — wird anschlieend solidarisch auf alle

Trager umgelegt. Deren Verteilung regeln die §§ 178 und
179. Durch diese Ausgestaltung wird der Solidargedanke,
der die gesetzliche Unfallversicherung tragt, weiter gestarkt.

Zu § 177
Zu Absatz 1
Die Vorschrift definiert den Begriff Rentenlasten.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift definiert den Begriff Ausgleichsjahr. Das
Ausgleichsjahr ist identisch mit dem Kalenderjahr, fiir das
die Beitrige im Wege der Umlage festgesetzt werden

(§ 152).

Zu Absatz 3

Die Vorschrift definiert den Begriff Neurenten. Statt der
Rentenwerte (vgl. Absatz 4) wird aus praktischen Erwédgun-
gen das jeweilige Vielfache der Neurenten zugrunde gelegt

(§ 178).

Zu Absatz 4

Die Vorschrift definiert den Begriff Rentenwert (§ 178).
Dem Rentenwert einer Berufsgenossenschaft entsprechen
ihre fiktiven Belastungen im Beharrungszustand. In diesem
Zustand hétte sie Lasten in einer Hohe zu tragen, als hétte ih-
re gegenwirtige Risikostruktur bereits in der Vergangenheit
bestanden. Der iiber- bzw. unterproportionale Anteil einer
Berufsgenossenschaft an der Altlast wird bestimmt durch ei-
nen Vergleich der tatsdchlichen Rentenlast mit der fiktiven
Rentenlast, die sich im Beharrungszustand ergeben wiirde.

Zu Absatz 5

Die Vorschrift definiert den Begriff Entgeltsumme. Der Be-
griff ist ein Bestandteil der Definition des Entgeltanteils
(Absatz 6).

Zu Absatz 6

Die Vorschrift definiert den Begriff Entgeltanteil. Der Be-
griff ist ein Bestandteil der Definition des Latenzfaktors
(Absatz 7).

Zu Absatz 7

Die Vorschrift definiert den Begriff Latenzfaktor. Mit dem
Latenzfaktor wird der Neurentenwert fiir Berufskrankheiten
(§ 178 Abs. 1 und 3) gewichtet: Rentenlasten im Umfang
des 3,4fachen ihrer u. a. mit dem Latenzfaktor gewichteten
Neurenten (Absatz 3) trigt die einzelne gewerbliche Berufs-
genossenschaft selbst. Darliber hinausgehende Rentenlasten
aus Berufskrankheiten werden von den Berufsgenossen-
schaften gemeinsam getragen. Mit dieser Regelung wird
dem Umstand Rechnung getragen, dass zeitnah eingetretene
Berufskrankheiten nicht identisch mit zeitnah verursachten
Berufskrankheiten sind. Aktuell eintretende Berufskrankhei-
ten wurden in der Vergangenheit ausgeldst. Der Latenzfaktor
beriicksichtigt die lange Latenzzeit bei Berufskrankheiten.
Bei der Festlegung wurde ein Zeitraum von 25 Jahren zwi-
schen Verursachung der Berufskrankheit und Erstfeststel-
lung zugrunde gelegt.
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Zu Absatz 8

Die Vorschrift definiert den Begriff Freistellungsfaktor. Frei-
stellungsfaktor ist das Verhdltnis der Arbeitsentgelte einer
Berufsgenossenschaft ohne Unternechmen nach § 180
Abs. 2, dividiert durch die Arbeitsentgelte aller Unterneh-
men dieser Berufsgenossenschaft. Unter Anwendung dieses
Faktors bleiben Unternehmen ohne Gewinnerzielungsab-
sicht (§ 180 Abs. 2) bei der Verteilung der Uberaltlast (§ 178
Abs. 2 und 3) unberiicksichtigt.

Zu Absatz 9

Die Vorschrift definiert fiir die in § 179 getroffene Sonderre-
gelung den Begriff Berufskrankheiten-Neurenten-Lastsatz
als das Verhiltnis der Berufskrankheiten-Neurenten einer in
der Tarifstelle (§ 157 Abs. 2) einer Berufsgenossenschaft ge-
bildeten Gefahrgemeinschaft zu deren Entgeltsumme.

Zu § 178
Zu Absatz 1

Nach der Vorschrift tragt die einzelne Berufsgenossenschaft
Rentenlasten (§ 178 Abs. 1) der gewerblichen Unfallversi-
cherung in dem Umfang, als hitte die gegenwértige Risiko-
struktur einer Berufsgenossenschaft bereits in der Vergan-
genheit bestanden. Dies entspricht dem Prinzip der
grundsitzlichen Eigenverantwortung eines jeden Gewerbe-
zweigs fiir die von ihm verursachten Rentenlasten. Dieses
Prinzip soll — unter Beriicksichtigung des Solidarprinzips —
so lange mafigebend sein, wie eine iiberproportionale Belas-
tung eines Unfallversicherungstrégers mit Renten- und Ent-
schadigungsleistungen nicht eintritt. Aus praktischen Erwi-
gungen werden die Rentenwerte fiir Arbeitsunfille und
Berufskrankheiten durch das jeweilige Vielfache der Ar-
beitsunfall- bzw. Berufskrankheiten-Neurenten ersetzt. Die
hierfiir mafigebliche Grofle betrdgt bei Arbeitsunfillen das
5,5fache ihrer Neurenten (§ 178 Abs. 1) fiir Arbeitsunfille
und bei Berufskrankheiten das 3,4fache ihrer mit dem La-
tenzfaktor (§ 177 Abs. 7) gewichteten Neurenten fiir Berufs-
krankheiten. Nach aktuellen Berechnungen auf Basis der
Sterbetafeln 2004/2006 und angesichts der begrenzten Be-
riicksichtigung von Abfindungen nach § 177 Abs. 3 Satz 2
entsprechen diese Faktoren zurzeit anndhernd den Renten-
werten fiir Arbeitsunfille und Berufskrankheiten (§ 177
Abs. 4): Der Arbeitsunfall-Rentenwert betrdgt rd. das
5,5fache des Aufwandes fiir Unfall-Neurenten; der Berufs-
krankheiten-Rentenwert ist rd. 3,4mal so hoch wie der
Aufwand fiir Berufskrankheiten-Neurenten. Die Neuren-
ten-Werte werden bereits im Zusammenhang mit dem bishe-
rigen Lastenausgleich ermittelt. Sie sind eine zuverldssige
GroBe und ermoglichen einen verwaltungseinfachen Ein-
stieg in die neue Uberaltlastverteilung. Die Faktoren sind in
den Folgejahren versicherungsmathematisch zu iiberpriifen
und anhand der tatsdchlichen Entwicklung der Rentenwerte
ggf. zu aktualisieren.

Zu Absatz 2

Ubersteigen die Rentenlasten die von den einzelnen Berufs-
genossenschaften nach § 178 Abs. 1 zu tragenden Renten-
lasten, werden sie als Uberaltlast von allen Berufsgenossen-
schaften gemeinsam getragen. Die Vorschrift regelt die

Verteilung der durch Arbeitsunfille verursachten Uberalt-
last. Diese Uberaltlast wird dem Grunde nach zu 30 Prozent
nach Neurenten und zu 70 Prozent nach Entgelten verteilt.
Damit wird fiir diesen Teil der Aufwendungen ein deutlich
solidarischer Akzent gesetzt. Je stirker die Verteilung nach
Entgelten erfolgt, desto stéirker findet ein sozialer Ausgleich
zwischen den Gewerbezweigen statt. Dies entspricht den
Anforderungen, die nach europarechtlichen Kriterien an die
gesetzliche Unfallversicherung als Sozialversicherungssys-
tem zu stellen sind. Die zusdtzliche Gewichtung der Vertei-
lung nach Neurenten durch den Freistellungsfaktor (§ 177
Abs. 8) stellt sicher, dass Unternehmen ohne Gewinnerzie-
lungsabsicht (§ 180 Abs. 2) insoweit bei der Verteilung der
Uberaltlast unberiicksichtigt bleiben.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift regelt die Verteilung der durch Berufskrank-
heiten verursachten Uberaltlast. Diese Uberaltlast wird dem
Grunde nach zu 30 Prozent nach Neurenten und zu
70 Prozent nach Entgelten verteilt. Damit wird auch fiir die-
sen Teil der Aufwendungen ein deutlich solidarischer Ak-
zent gesetzt. Die Gewichtung der Verteilung nach Neurenten
durch den Freistellungsfaktor (§ 177 Abs. 8) stellt auch hier
sicher, dass Unternehmen ohne Gewinnerzielungsabsicht
(§ 180 Abs. 2) bei der Verteilung insoweit unberiicksichtigt
bleiben. Die zusitzliche Gewichtung dieser Verteilung nach
Neurenten durch den Latenzfaktor (§ 177 Abs. 7) tragt dem
wirtschaftlichen Strukturwandel — ausgedriickt durch die
Entwicklung der Entgeltanteile der Berufsgenossenschaften
—im Laufe der Latenzzeit zwischen dem Beginn der schadi-
genden Einwirkung und der erstmaligen Rentenfeststellung
Rechnung.

Zu§ 179
Zu Absatz 1

Die Vorschrift trifft eine Sonderregelung fiir Solidargemein-
schaften in Tarifstellen (§ 157 Abs. 2) von Berufsgenossen-
schaften, wenn diese mit einer sehr hohen Berufskrankhei-
ten-Neulast belastet sind, der nur eine geringe Entgeltsumme
gegeniibersteht. Der Schwellenwert nach Nummer 1 ent-
spricht dem rd. 100fachen des Berufskrankheiten-Neuren-
ten-Lastsatzes der gesamten gewerblichen Unfallversiche-
rung und setzt damit eine auBergewo6hnliche Belastung der
Tarifstelle voraus. Die Voraussetzung nach Nummer 2 stellt
sicher, dass nur Tarifstellen mit einer wesentlichen Berufs-
krankheiten-Neulast beriicksichtigt werden. Die Vorausset-
zung nach Nummer 3 gewihrleistet, dass nur dauerhafte
strukturelle Verdnderungen einer Tarifstelle beriicksichtigt
werden.

Satz 2 stellt sicher, dass der Regelungsgehalt des Satzes 1
auch auf solche Sachverhalte Anwendung findet, bei denen
die Tarifstelle aufgeldst wird. Die Tarifstelle wird hierzu fik-
tiv weitergefiihrt. Ihr werden die Berufskrankheiten-Neuren-
ten und Entgeltsummen der dieser Tarifstelle vor ihrer Auf-
16sung zugehorigen Unternechmen zugeordnet. Wie bei
Satz 1 ist Voraussetzung, dass die Tarifstelle vor ihrer Auflo-
sung mindestens zwolf Kalenderjahre unverdndert bestan-
den hat.
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Zu Absatz 2

Die Vorschrift ist eine Sonderregelung fiir den Bergbaube-
reich.

Infolge des massiven Riickgangs der Steinkohlenfoérderung
sind sowohl die Rentenlast wie die Entschadigungslast der
Tarifstelle Steinkohlenbergbau extrem hoch. Die Belastun-
gen werden durch die vorgesehene weitere Riickfithrung und
endgiiltige Einstellung der Steinkohlenforderung noch wei-
ter ansteigen. Der iiberwiegende Teil der Rentenaltlasten aus
der Tarifstelle wird als Uberaltlast nach § 178 und die neuen
Rentenlasten aus Berufskrankheiten nach § 179 Abs. 1 soli-
darisch auf alle Berufsgenossenschaften verteilt. Absatz 2
bezieht auch die Rehabilitationslasten in die solidarische
Lastenverteilung ein. Dies ist gerechtfertigt, da diese Lasten
ansonsten allein von den verbleibenden Mitgliedsunterneh-
men der Bergbau-Berufsgenossenschaft getragen werden
miissten, obwohl diese bereits selbst weit iiberdurchschnitt-
lich hoch belastet sind und zur Verursachung der Last aus
dem Steinkohlenbereich nicht beigetragen haben. Aufgrund
der iiberragenden Bedeutung des Steinkohlenbereichs fiir die
Bergbau-Berufsgenossenschaft (rd. 75 Prozent der Ge-
samtaufwendungen entfallen auf die Gefahrtarifstelle Stein-
kohlenbergbau) handelt es sich um eine singuldre Ausnah-
mesituation, die keine Parallele in anderen Branchen oder
Berufsgenossenschaften hat.

Die Rehabilitationslasten sind wie die Uberaltlast von den
Berufsgenossenschaften gemeinsam zu tragen, und zwar Re-
habilitationslasten aus Arbeitsunféllen nach § 178 Abs. 2
und Rehabilitationslasten aus Berufskrankheiten nach
§ 178 Abs. 3.

Satz 2 stellt sicher, dass der Regelungsgehalt des Satzes 1
auch auf solche Sachverhalte Anwendung findet, bei denen
die Tarifstelle aufgeldst wird. Die Tarifstelle wird hierzu fik-
tiv weitergefiihrt. Thr werden die Gesamtrentenlast und die
Entschéddigungslast sowie die Entgeltsummen der dieser Ta-
rifstelle vor ihrer Aufldsung zugehdrigen Unternehmen zu-
geordnet. Wie bei Satz 1 ist Voraussetzung, dass die Tarif-
stelle vor ihrer Auflésung mindestens zwolf Kalenderjahre
unverdndert bestanden hat.

Satz 3 definiert die Rehabilitationslasten. Hierzu gehoren die
Aufwendungen fiir Heilbehandlung einschlieBlich Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation und Verletztengeld,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in
der Gemeinschaft einschlieBlich Ubergangsgeld, auf ergiin-
zende Leistungen und auf Leistungen bei Pflegebediirftig-
keit. Satz 4 definiert die Entschddigungslast entsprechend
dem bisherigen § 177 Abs. 2.

Zu § 180
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt die Freibetrage entsprechend dem gel-
tenden Recht. Aufgrund stirkerer Akzentuierung des Soli-
dargedankens tragen die Berufsgenossenschaften kiinftig
70 Prozent der Uberaltlast im Verhiltnis der Arbeitsentgelte
ihrer Versicherten gemeinsam. Bei dieser Verteilung bleibt
wegen der Schutzbediirftigkeit kleinerer Unternehmen das
Arbeitsentgelt eines Unternechmens in Hohe von zurzeit
(2008) 179 000 Euro unberiicksichtigt. Dies entspricht wie
bisher dem Sechsfachen der Bezugsgrofie (West).

Zu Absatz 2

Die Regelung bezweckt dem geltenden Recht entsprechend,
forderungswiirdige Unternehmen ohne Gewinnerzielungs-
absicht von der Ausgleichsverpflichtung freizustellen. Die
Anderungen sind redaktioneller Art. Der bisher verwendete
Begriff ,,gemeinniitzige Unternehmen® wird der Verwal-
tungspraxis folgend ausdriicklich auf mildtatige und kirchli-
che Einrichtungen erstreckt. Einrichtungen der Wohlfahrts-
pflege dienen mildtdtigen Zwecken. Daher werden von der
Freistellungsregelung auch kiinftig Einrichtungen der freien
Wohlfahrtspflege bei der Berufsgenossenschaft fiir Gesund-
heitsdienst und Wohlfahrtspflege erfasst.

Zu § 181
Zu Absatz 1

Mit der Vorschrift wird die Durchfithrung des Lastenaus-
gleichs auf das Bundesversicherungsamt iibertragen. Dem
Bundesversicherungsamt sind vergleichbare Aufgaben be-
reits in der gesetzlichen Krankenversicherung bei der Durch-
filhrung des Risikostrukturausgleichs und der Verwaltung
des Gesundheitsfonds iibertragen. Das Bundesversiche-
rungsamt ist ein neutraler Sachwalter, der Konflikte auch im
Zusammenhang mit dem Ausgleich der Rentenlasten zwi-
schen den Berufsgenossenschaften bewdltigen kann. Es er-
lasst einen rechtsmittelfdhigen Bescheid und teilt den aus-
gleichspflichtigen Berufsgenossenschaften die Zahlbetrige
und die Zahlungsadressaten mit.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt die erforderlichen Informationspflich-
ten und Fristen zur Durchfithrung des Lastenausgleichs. Sie
entsprechen der bisherigen Durchfithrung nach § 181 Abs. 2,
angepasst an das neue Ausgleichsverfahren. Soweit sich ge-
geniiber der Meldung der fiir den Ausgleich erforderlichen
Angaben zum 20. Mirz nachtriglich Anderungen ergeben,
sind diese entsprechend der bisherigen Praxis spétestens bis
Ende Februar des Folgejahres zu melden. Das Bundesversi-
cherungsamt hat in diesem Fall die Berechnungen der Aus-
gleichsanteile neu vorzunehmen. Die gegeniiber der ur-
spriinglichen Berechnung abweichenden Ausgleichsanteile
konnen mit den Ausgleichsanteilen aufgrund der Berech-
nung im Folgejahr verrechnet werden.

Zu Absatz 3

Die Werte nach § 178 Abs. 1 Satz 1 sind jéhrlich zu tiberprii-
fen und nach MalBgabe der dort festgelegten Kriterien bei
Bedarf neu festzusetzen. Dies erfolgt durch Rechtsverord-
nung des Bundesministeriums filir Arbeit und Soziales, das
diese Befugnis auf das Bundesversicherungsamt {ibertragen
kann. Die Verordnung bedarf nicht der Zustimmung des
Bundesrates. Die Lastenverteilung zwischen den gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften betrifft ausschlieBlich den Be-
reich der Bundesverwaltung, da es sich bei diesen Berufsge-
nossenschaften um bundesunmittelbare Korperschaften des
offentlichen Rechts handelt.

Zu Absatz 4

Die Lastenverteilung zwischen den gewerblichen Berufsge-
nossenschaften wird grundlegend neu gestaltet. Im Hinblick
auf die zu erwartenden Fusionen bei den Berufsgenossen-
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schaften und die kiinftigen Strukturverdnderungen im Indus-
trie- und Dienstleistungsbereich bleibt zu beobachten, ob die
mit dem neuen Verteilungsverfahren angestrebten Ziele dau-
erhaft erreicht werden. Hierzu wird die Bundesregierung zu
einer regelmdBigen Berichterstattung verpflichtet, begin-
nend im Jahr 2012.

Zu Absatz 5

Die Vorschrift regelt, dass dem Bundesversicherungsamt die
Kosten, die ihm durch die Aufgabeniibertragung entstehen,
von den Berufsgenossenschaften erstattet werden. Dabei
sind der Ermittlung der Verwaltungskosten die Personalkos-
tenansitze des Bundes zugrunde zu legen. Auf diesem Wege
finden die vom Bundesministerium der Finanzen erstellten
Ubersichten iiber die Personalkostenansitze fiir Beam-
tinnen/Beamte und Richterinnen/Richter, Hochschul-
lehrerinnen/Hochschullehrer und Arbeitnehmerinnen/Ar-
beitnehmer des offentlichen Dienstes einschlieflich der
Sachkostenpauschale eines Arbeitsplatzes oder Beschiftig-
ten in der Bundesverwaltung Anwendung. Die Kostenansit-
ze sind pauschal nach Stellenanteilen anzusetzen. Zusétzlich
entstehende Verwaltungsausgaben, die nicht tiber die Sach-
kostenpauschale erfasst sind, konnen den Kosten in ihrer tat-
sdchlichen Hohe hinzugerechnet werden. Das betrifft na-
mentlich Kosten der Entwicklung von Datenverarbeitung
und Beschaffung von Informationstechnik. Die Aufteilung
des Erstattungsbetrages erfolgt entsprechend dem jeweiligen
Anteil der Berufsgenossenschaften am Rentenzahlungsvolu-
men.

Zu Nummer 26 (§ 184)

Die Vorschrift regelt die Hohe und die Zufiihrung zur Riick-
lage bei den landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
abweichend von § 172a. Die Riicklage wird bis zur zweifa-
chen Hohe der durchschnittlichen monatlichen Ausgaben
des abgelaufenen Kalenderjahres gebildet. Solange diese
Héhe nicht erreicht ist, wird der Riicklage jéhrlich ein Betrag
von 0,5 Prozent der Ausgaben des abgelaufenen Jahres zu-
gefiihrt. Zugleich stellt die genannte Mindesthéhe fiir die
Riicklagemittel eine Mindestabsicherung auch aus Sicht der
Gewdhrstriager im Sinne des § 120 dar. Dariiber hinaus wird
klargestellt, dass § 172a Abs. 4 auch im Bereich der land-
wirtschaftlichen Unfallversicherung Anwendung findet.
Folglich kann die Aufsichtsbehorde auf Antrag einer land-
wirtschaftlichen Berufsgenossenschaft genehmigen, dass die
Riicklage bis zu einer geringeren Hohe angesammelt wird
oder ihr hohere, geringere oder keine Beitrdge zugefiihrt
werden.

Zu Nummer 27 (§ 185)
Zu Buchstabe a

Satz 1 enthélt eine Folgednderung zur Neufassung des § 172
sowie der Einfithrung der §§ 172b und 172c.

Satz 2 erdffnet die Moglichkeit, kraft Satzung abweichende
Filligkeitstermine zu regeln. Nach dem bisherigen Verfah-
ren wird der geschuldete Beitrag in einer Summe fillig. Ab-
schlagszahlungen sind nicht moglich. Die Festlegung der
Filligkeitstermine durch Satzung kann insbesondere die Li-
quiditit der Kommunen und des Landes beriicksichtigen.

Zu Buchstabe b

Durch die Anfligung eines neuen Satzes 4 in Absatz 2 wird
die Bildung einer Umlagegruppe fiir alle Unternehmen des
Landes und der Kommunen ermdglicht, die in selbstéindiger
Rechtsform betrieben werden (§ 128 Abs. 1 Nr. 1a, § 129
Abs. 1 Nr. 1a). Im Ubrigen besteht die Pflicht der Trennung
fort.

Hintergrund der Regelung ist, dass zurzeit aufgrund der
strikten beitragsrechtlichen Trennung von Landes- und kom-
munalem Bereich im Haushalt jeder Unfallkasse weiter zwei
Triger existieren. Das ist solange sinnvoll, wie die Ausgaben
tatsdchlich unmittelbar aus den Haushalten von Kommunen
und Léndern finanziert werden. Bei rechtlich selbstindigen
Unternehmen ist dies aber gerade nicht der Fall. Hier soll da-
her ermdglicht werden, alle oder bestimmte Unternechmen
der offentlichen Hand, die aus dem Landes- und dem kom-
munalen Bereich hervorgegangen sind, in einer gemeinsa-
men (d. h. iiber die Trennung Land, Kommune iibergreifen-
den) Umlagegruppe zusammenzufassen, in der die be-
teiligten Unternehmen ihre Aufwendungen solidarisch
tragen (z. B. Krankenhéuser der Kommunen und der Léander,
Unikliniken).

Zum anderen wird die Madglichkeit eingerdumt, bei der
Fusion von Unfallversicherungstrigern der Offentlichen
Hand im Landes- und im kommunalen Bereich durch gleich-
lautende Rechtsverordnungen fiir einen Zeitraum von hdchs-
tens zwolf Jahren jeweils getrennte Umlagegruppen fiir die
bisherigen Zustandigkeitsbereiche der vereinigten Unfall-
versicherungstriger vorzusehen. Diese Regelung entspricht
dem Recht, das bereits fiir gewerbliche Berufsgenossen-
schaften gilt.

Zu Buchstabe ¢

Satz 6 stellt eine Folgednderung zum Zusammenschluss der
beiden bisherigen Spitzenverbénde der gesetzlichen Unfall-
versicherung zur Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung e. V. dar.

Zu Nummer 28 (§ 186)

Die Vorschrift enthélt eine Folgednderung zur Neufassung
des § 172 sowie der Einfiihrung der §§ 172b und 172c.

Zu Nummer 29 (§ 193)
Zu Buchstabe a

Durch die Ergénzung wird klargestellt, dass sich die Melde-
pflicht fiir Versicherte nach § 2 Abs. 1 Nr. 15 Buchstabe a
auch auf Unfille von Personen erstreckt, die teilstationdre
oder ambulante Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion erhalten.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Anpassung an veranderte Strukturen
der Arbeitsschutzbehdrden in den Lindern. Die Uberwa-
chung des Arbeitsschutzes wird nicht mehr ausschlieBlich
durch eigene fiir den Arbeitsschutz zustindige Sonderbehdr-
den organisiert.
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Zu Nummer 30 (§ 195)

Es handelt sich um eine Folgednderung zum Zusammen-
schluss der beiden bisherigen Spitzenverbénde der gesetzli-
chen Unfallversicherung zur Deutschen Gesetzlichen Un-
fallversicherung e. V.

Zu Nummer 31 (§ 205)
Zu Buchstabe a

Die Anderung beriicksichtigt, dass bereits seit dem Inkraft-
treten des Gesetzes zur Organisationsreform in der land-
wirtschaftlichen  Sozialversicherung (LSVOrgG) am
1. August 2001 die Organisation der Informationstechnik in
der landwirtschaftlichen Sozialversicherung insbesondere
durch das vom Gesetzgeber festgelegte gemeinsame Re-
chenzentrum fiir alle Trager der landwirtschaftlichen Sozial-
versicherung (§ 58b Abs. 5 des Gesetzes iliber die Alterssi-
cherung der Landwirte) entscheidend verdndert worden ist.
Als Folge dieser Regelung besteht fiir alle Triger der land-
wirtschaftlichen Sozialversicherung nur noch ein gemeinsa-
mes Rechenzentrum. Die bereits mit dem LSVOrgG einge-
leitete Zusammenfithrung der Informationstechnik dient
dem Ziel einer wirtschaftlichen Aufgabenerfiillung. Da das
Gesetz bestimmt, dass an den hierzu geschaffenen Verfahren
alle Trager der landwirtschaftlichen Sozialversicherung und
die Spitzenverbéande beteiligt sind, wiirde es dem Regelungs-
ziel nicht gerecht, wenn auf diese Zusammenarbeit die Rege-
lungen fiir die Dateniibermittlung Anwendung fianden.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Folgednderung; nach der Neufas-
sung des Absatzes 1 Satz 1 muss die Zulédssigkeit von Daten-
ibermittlungen zwischen den Triagern der landwirtschaftli-
chen Sozialversicherung hier nicht mehr bestimmt werden.

Zu Buchstabe ¢

Der Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 3 wird vom
neu gefassten Absatz 1 mit erfasst.

Zu Nummer 32 (§ 210)

Die Vorschriften in den Absitzen 2 und 3 haben keine prak-
tische Bedeutung.

Zu Nummer 33 (§ 215)

Nach § 215 Abs. 1 ist § 1150 Abs. 2 der Reichsversiche-
rungsordnung fiir das Beitrittsgebiet weiter anzuwenden.
§ 1150 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 der Reichsversicherungsordnung
enthélt eine Frist bis zum 31. Dezember 1993. Anspriiche
aus Unfillen und Krankheiten, die danach den Unfallversi-
cherungstrigern bekannt werden, konnen nur nach den Vor-
schriften der gesetzlichen Unfallversicherung der Bundesre-
publik Deutschland geltend gemacht werden. Hiernach
besteht kein Anspruch fiir Wehrpflichtige, da diese nach dem
Soldatenversorgungsgesetz bzw. dem Bundesversorgungs-
gesetz anspruchsberechtigt sind. Fiir ehemalige Wehrpflich-
tige im Beitrittsgebiet besteht jedoch kein Anspruch nach
dem Soldatenversorgungsgesetz oder dem Bundesversor-
gungsgesetz. Bei Folgen von Wehrdienstunfillen oder von
wehrdienstbedingten Berufskrankheiten, die erstmalig nach
dem 31. Dezember 1993 auftreten, kann dieser Personen-
kreis nach dem Wortlaut des § 1150 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 der

Reichsversicherungsordnung keinen Anspruch auf Leistun-
gen der gesetzlichen Unfallversicherung geltend machen. Es
besteht somit eine Versorgungsliicke. Bisher haben die Un-
fallversicherungstrager diese Liicke durch eine einschrin-
kende Auslegung der genannten Vorschrift zugunsten der
Betroffenen vermieden. Diese Auslegung kann jedoch auf-
grund neuerer Rechtsprechung nicht mehr langer aufrecht-
erhalten werden. Zur SchlieBung der Versorgungsliicke ist
daher die Ergidnzung des § 215 Abs. 1 erforderlich.

Zu Nummer 34 (§ 218d)

Mit dem Gesetz zur Verbesserung des unfallversicherungs-
rechtlichen Schutzes biirgerschaftlich Engagierter und wei-
terer Personen vom 9. Dezember 2004 wurde zur Abgren-
zung von gewerblicher Unfallversicherung und Unfall-
versicherung der oOffentlichen Hand im Bereich der
privatisierten Unternehmen der Lander und Kommunen mit
Wirkung vom 1. Januar 2005 die ,,Moratoriumslésung* ein-
gefiihrt. Danach sind die Unfallversicherungstriger der 6f-
fentlichen Hand zustdndig fiir Unternehmen, die in selbstan-
diger Rechtsform betrieben werden und an denen Gebiets-
korperschaften iiberwiegend beteiligt sind oder auf deren
Organe sie einen maflgeblichen Einfluss ausiiben. Im Kom-
munalbereich sind Verkehrsunternehmen, Elektrizitdts-,
Gas- und Wasserwerke, Seefahrtsunternechmen und landwirt-
schaftliche Unternehmen hiervon ausgenommen (kommu-
nale Ausnahmebetriebe). Diese Regelung tritt gemif § 218d
am 31. Dezember 2009 auller Kraft, soweit nicht bis zu die-
sem Zeitpunkt durch Gesetz etwas anderes geregelt ist.
Durch die Authebung von § 218d Abs. 1 wird die Regelung
der ,,Moratoriumslosung®, die zu Rechtssicherheit gefiihrt
hat, als Dauerrecht beibehalten.

Zu Nummer 35 (§ 218e)

Die Vorschrift erdffnet in den Absétzen 1 bis 3 die Moglich-
keit, dass bei dem Ubergang der Beitragsiiberwachung auf
die gesetzliche Rentenversicherung die Rentenversiche-
rungstriager die bisher iiberwiegend mit der Betriebspriifung
Beschiftigten der Tréger der gesetzlichen Unfallversiche-
rung tibernehmen. Auf diese Weise kdnnen die bisher dort
beschéftigten Personen in ihrem Arbeitsbereich titig blei-
ben. Die gesetzliche Rentenversicherung hat die Mdoglich-
keit, den Sachverstand der Betriebspriifer der gesetzlichen
Unfallversicherung fiir ihre neue Aufgabe zu nutzen. Es wer-
den die arbeitsrechtlichen und dienstrechtlichen Folgen einer
solchen Ubernahme geregelt. Sofern diese Personen auch
nach ihrer Ubernahme zur gesetzlichen Rentenversicherung
fiir die Betriebspriifung eingesetzt werden, sind die entste-
henden Personalkosten durch die Pauschale fiir die Kosten
der Betriebspriifung abgedeckt.

Die Regelung des Absatzes 4 ist erforderlich, um Einnah-
meausfille der Unfallversicherung zu vermeiden. Mit der
Ubernahme der Betriebspriifung bei den Arbeitgebern durch
die Rentenversicherung im Jahr 2010 beginnt ein neuer Vier-
jahrespriifrhythmus, der die Beitragsjahre ab 2009 erfasst.
Beitrdge aus den Jahren 2005 bis 2008 kdnnen vom Priif-
dienst der Rentenversicherung nicht gepriift werden, da ihm
die dafiir erforderlichen Angaben nicht zur Verfiigung ste-
hen. Da es der Unfallversicherung nicht méglich ist, in ihrem
bisherigen Priifrhythmus bis zum Beginn des Jahres 2010
alle Betriebe fiir die Zeit von 2005 bis Ende 2009 zu {iber-
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priifen, erhilt sie zur Vermeidung von Beitragsausfillen fiir
zwei weitere Jahre die Mdglichkeit, die Betriebe fiir den ge-
nannten Zeitraum zu iiberpriifen.

Zu Nummer 36 (§ 219)

Der bisherige § 153 Abs. 4 ermoglicht es den gewerblichen
Berufsgenossenschaften, bestimmte Rentenlasten ohne
Beriicksichtigung des Grades der Unfallgefahr allein entgelt-
bezogen auf die Unternehmen umzulegen. Die damit be-
zweckte Starkung des innerberufsgenossenschaftlichen Soli-
darprinzips ist durch die neu gestaltete Lastenverteilung
zwischen den Berufsgenossenschaften nach § 176 ff. kiinftig
entbehrlich. Die Regelung findet daher nur noch in dem Zeit-
raum bis zum Jahr 2010 Anwendung, in dem das bisherige
Lastenausgleichsverfahren in einem stufenweisen Ubergang
durch das neue Verfahren abgelost wird (§ 220).

Der bisherige Regelungsinhalt des § 219 ist entbehrlich. Es
handelte sich um eine Ubergangsvorschrift zur Ablosung der
Reichsversicherungsordnung (RVO) durch das Siebte Buch
Sozialgesetzbuch zum 1. Januar 1997. Sie stellte klar, dass
die neuen Finanzierungsvorschriften des Siebten Buches
erstmals flir das Haushaltsjahr 1997 anzuwenden waren und
bis dahin das alte RVO-Recht galt (Absatz 1). Dariiber hin-
aus sah Absatz 2 vor, die Riicklagenauffiillung bis zum Jahr
2000 auszusetzen. Dieser Regelungsgehalt hat sich durch
Zeitablauf erledigt.

Zu Nummer 37 (§ 219a)
Zu Absatz 1

Aufgrund der demographischen Verdnderungen kommt ei-
ner kapitalgedeckten Altersvorsorge wachsende Bedeutung
zu. Eine Absenkung der von den Berufsgenossenschaften zu
bildenden Riicklage gegeniiber dem geltenden Recht
(§§ 172a, 184) gebietet es daher grundsétzlich, die frei wer-
denden liquiden Riicklagemittel den Altersriickstellungen
zuzufithren. Im Zuge der anstehenden Fusionen beabsichti-
gen allerdings Berufsgenossenschaften, namentlich frei wer-
dende Riicklagemittel zum Ausgleich von Beitragsdifferen-
zen zu nutzen, die insbesondere bei der Zusammenlegung
der jeweiligen Gefahrtarifstellen ,,Verwaltung® der bis dahin
getrennten Berufsgenossenschaften entstehen. Daher ist eine
Ubergangsregelung bis zum 31. Dezember 2012 — drei Jahre
nach dem vorgesehenen spitesten Fusionsdatum — vorgese-
hen. Die Genehmigungsbediirftigkeit der Mafinahme soll si-
cherstellen, dass sie die Bildung von Altersriickstellungen
nach § 172¢ nicht geféhrdet.

Zu Absatz 2

In der Regelung wird die Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung e. V. gemeinsam mit dem Spitzenverband der land-
wirtschaftlichen Sozialversicherung beauftragt, ein Konzept
zur Ausgestaltung der Verpflichtung zur Bildung von Alters-
riickstellungen zu entwickeln. Die Selbstverwaltungen er-
halten damit die Moglichkeit, anhand der konkreten Vermo-
gens- und Finanzsituation, aber auch unter Berticksichtigung
bestehender und kiinftiger Versorgungsverpflichtungen der
Trager, Vorschldge fiir Verfahren und Zuweisungshdhen der
Riickstellungsverpflichtung zu entwickeln. Allein fiir Neu-
einstellungen von Personen, die nach dem 31. Dezember
2009 erfolgen, wird auf die auf Bundesebene bereits einge-

flihrte Verfahrensweise nach der Verordnung iiber die Zu-
weisungen an das Sondervermégen ,,Versorgungsfonds des
Bundes* verwiesen, da es sich hierbei um langsam anwach-
sende Versorgungsverpflichtungen handelt, auf die Unfall-
versicherungstrager zudem tendenziell selbst Einfluss neh-
men konnen. Altersriickstellungen fiir diesen Personenkreis
diirften damit allgemein verkraftbar sein. Das Konzept soll
bei der Umsetzung der Verordnungsermichtigung nach
§ 172¢ Abs. 4 berlicksichtigt werden.

Zu Absatz 3

Die Versorgungsausgaben des nach § 172¢ einbezogenen
Personenkreises sollen langfristig vollstindig aus dem durch
Altersriickstellungen gebildeten Sondervermodgen gezahlt
werden (so genanntes Volldeckungsmodell). Um eine ausrei-
chende Dotierung des Sondervermdgens sicherzustellen,
sind Entnahmen aus den Altersriickstellungen fiir den einbe-
zogenen Personenkreis erst ab dem Jahr 2020 vorgesehen.
Die Aufsichtsbehorde kann im Einzelfall bei Vorliegen einer
besonders giinstigen Finanzsituation eine friihere Entnahme
genehmigen.

Zu Absatz 4

Durch die Regelung wird sichergestellt, dass grundsétzlich
keine parallelen, unwirtschaftlichen Versorgungsstrukturen
aufzubauen sind. Fiir Unfallversicherungstriger, die bereits
Mitglied einer oOffentlich-rechtlichen Versorgungseinrich-
tung sind, erfolgt eine entsprechende Beriicksichtigung der
zu erwartenden Versorgungsleistungen im Rahmen der Ver-
pflichtung nach § 172¢. Hat ein Unfallversicherungstriager
eine vertragliche Vereinbarung mit einem externen Versor-
gungstrager (Lebensversicherung, Pensionskasse, Pensions-
fonds) abgeschlossen, der der Finanzaufsicht nach dem Ver-
sicherungsaufsichtsgesetz (VAG) unterliegt, wird das
gebildete Deckungskapital im Rahmen der Verpflichtungen
nach § 172c¢ anteilig beriicksichtigt, sofern Versicherungs-
formigkeit (vgl. § 11 Abs. 1 Satz 1 VAG) vorliegt. Diese
liegt vor, wenn die Pramien zum Aufbau des Deckungskapi-
tals nach dem Anwartschaftsdeckungsverfahren kalkuliert
und Rechnungsgrundlagen im ,,Sinne der Vorsicht* zugrun-
de gelegt wurden, d. h. dafiir geniigt es nicht, wenn die Pra-
mie lediglich ,,im Mittel* ausreicht, sondern es muss auch
praktisch sicher sein, dass die Verpflichtungen dauerhaft
erfiillbar sind. Ausreichendes Deckungskapital zur dauern-
den Sicherstellung der Versorgungsverpflichtungen kann nur
dann gebildet werden, wenn die verwendeten Rechungs-
grundlagen entsprechende Sicherheitsmargen enthalten
(z. B. durch die Verwendung von allgemein anerkannten
Sterbetafeln). Entscheidend ist, dass eine ausreichende Kapi-
talvorsorge zur Ausfinanzierung der gegebenen Altersvor-
sorgezusagen besteht.

Zu Nummer 38 (§ 220)

Die Vorschrift regelt die stufenweise Einflihrung des neu ge-
stalteten und die Ablsung des bisherigen Lastenausgleichs-
verfahrens bis zum Jahr 2010.

Zu Absatz 1

Durch die Vorschrift werden die Auswirkungen des neuen
Lastenausgleichsverfahrens fiir einen Ubergangszeitraum
von drei Jahren begrenzt. Die stufenweise Einfiihrung der
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gemeinsamen Lastentragung verhindert eine kurzfristige
Uberforderung der mehrbelasteten Wirtschaftszweige, ohne
das neue Verfahren unzumutbar lange hinauszuschieben.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 ist die Parallelvorschrift zu Absatz 1.
Die Fortgeltung des bisherigen Lastenausgleichs wird auf
drei Jahre begrenzt, die finanziellen Auswirkungen werden
in diesem Zeitraum stufenweise abgeschmolzen. Dies er-
folgt, indem fiir die Ermittlung der Ausgleichsberechtigung
und deren Hohe die einflieBenden Rechengréfen entspre-
chend zuriickgefiihrt werden. Bei diesen Rechengrofien han-
delt es sich um diejenigen GroBen, die in § 177 Abs. 1 Nr. 1
und 2 in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung
zur Ermittlung des Rentenlastsatzes bzw. des Entschadi-
gungslastsatzes herangezogen werden, sowie um die Auf-
wendungen fiir Renten, Sterbegeld und Abfindungen nach
§ 153 Abs. 4 in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden
Fassung.

Damit sinken das Ausmal} der Umlage nach § 153 Abs. 4,
§ 176 Abs. 1 Nr.2 sowie der Hdochstbetrag nach § 176
Abs. 4 jeweils in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden
Fassung, ohne dass sich die Vom-Hundert-Werte selbst ver-
andern.

Fiir die Ermittlung der Entbindung von der Ausgleichs-
pflicht sowie die Umlage der Ausgleichspflicht erfolgt dem-
gegeniiber keine Abschmelzung der hierfiir bendtigten Re-
chengrofBen, da dies fiir die stufenweise Abschmelzung des
Ausgleichs nicht erforderlich ist.

Satz 1 Nr. 2 modifiziert die bisherige Ubergangsvorschrift
des § 220 Abs. 1. Die seit dem Jahr 2003 laufende stufen-
weise Heranfiihrung des Grenzwertes fiir den Renten-
lastsatzanstieg wird verkiirzt. Sie wird an den Ubergangs-
zeitraum zur Ablosung des bisherigen Lastenausgleichs-
verfahrens angeglichen, da sie Bestandteil dieses Verfahrens
ist.

Satz 1 Nr. 3 modifiziert die bisherige Ubergangsvorschrift
des § 220 Abs. 2. Die seit dem Jahr 2003 laufende stufen-
weise Heranfilhrung der Grenzwerte fiir die Ausgleichs-
pflicht wird verkiirzt. Sie wird an den Ubergangszeitraum
zur Ablosung des bisherigen Lastenausgleichsverfahrens an-
geglichen, da sie Bestandteil dieses Verfahrens ist.

Satz 2 entspricht dem bisherigen § 220 Abs. 4 Satz 1.

Zu Absatz 3

Der bisherige § 118 Abs. 4 stellt sicher, dass Ausgleichszah-
lungen unter der Voraussetzung des § 176 Abs. S nur den
Unternehmen zugute kommen, die den vor einer Vereini-
gung von Berufsgenossenschaften ausgleichsberechtigten
Teilen der neuen Berufsgenossenschaft angehéren. Die Re-
gelung findet daher nur noch in dem Ubergangszeitraum bis
zum Jahr 2010 Anwendung.

Zu Nummer 39 (§§ 222 bis 224)
Zu § 222

Die Selbstverwaltung hat am 1. Dezember 2006 einen Be-
schluss zur Reduzierung der Triagerzahl gefasst. Demnach
soll die Tragerzahl auf neun reduziert werden. Diese Zahl
wird im Gesetzentwurf aufgegriffen.

Der Selbstverwaltung wird vor diesem Hintergrund aufgege-
ben, der Bundesregierung bis zum 31. Dezember 2008 einen
Bericht zum Stand der Umsetzung des Konzepts vorzulegen.
Die Bundesregierung wird den Bericht in Abstimmung mit
der Bund-Lénder-Arbeitsgruppe zur Reform der gesetzli-
chen Unfallversicherung im Hinblick darauf bewerten, ob
die Ziele der Neuorganisation mit neun Trégern erreicht wer-
den konnen und belastbar dargelegt ist, dass das Konzept
umgesetzt wird. Dabei wird eine Umsetzung bis zum
31. Dezember 2009 — wie im Eckpunktepapier — vorgege-
ben. Zu diesem Zeitpunkt muss die Fusion bereits abge-
schlossen sein; ein Fusionsbeschluss geniigt nicht. Die Fu-
sionen sollen zeitnah und rechtzeitig vor den néchsten
Sozialwahlen abgeschlossen sein. Der Bericht muss konkre-
te Angaben enthalten tiber die am 31. Dezember 2008 bereits
fusionierten Trager. Hinsichtlich der Fusionen, die zum Zeit-
punkt der Vorlage des Berichts angestrebt werden, ist in dem
Bericht darzulegen, zu welchem Zeitpunkt die Vertreterver-
sammlungen der beteiligten Berufsgenossenschaften Be-
schluss gefasst haben oder Beschluss fassen werden und zu
welchem Zeitpunkt die weiteren Fusionen wirksam werden
sollen. Der Bericht enthilt zudem die zu erwartenden Ein-
sparungen bei den Verwaltungs- und Verfahrenskosten.

Die Bundesregierung leitet den Bericht an die gesetzgeben-
den Korperschaften weiter und fiigt eine Stellungnahme bei.

Bei den Fusionen sind eine angemessene Vertretung der
Interessen der in den bisherigen gewerblichen Unfallver-
sicherungstrigern vertretenen Branchen sowie eine ortsnahe
Betreuung der Versicherten und Unternehmen sicherzustel-
len. Dies ist zum einen durch die Zusammensetzung der
Selbstverwaltungsorgane zu gewéhrleisten. Zum anderen
kann nach § 118 Abs. 1 Satz 5 die ibergangsweise Tatigkeit
der bisherigen Geschéftsfithrer und Stellvertreter in den
neuen Berufsgenossenschaften geregelt werden. Schlieflich
wird dieses Ziel auch durch die bestehende Regelung des
§ 119 Abs. 4, der auf samtliche Fusionstatbestinde des
§ 116 ff. Anwendung findet, erfiillt. Hiernach richtet sich die
Zahl der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane des neuen
Tragers nach der Summe der Mitglieder, die in den Satzun-
gen der fusionierten Trager vorgesehen war.

Zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der dienstordnungsma-
Big Angestellten findet § 119 Abs. 5 Anwendung. Danach
haben die beteiligten Berufsgenossenschaften rechtzeitig vor
dem Wirksamwerden der Vereinigung eine neue Dienstord-
nung aufzustellen, die in Ergdnzung der bisherigen Dienst-
ordnungen einen sozialvertrdglichen Personaliibergang ge-
wihrleistet. Die  entsprechenden  Regelungen  fiir
Tarifangestellte sind dabei zu beriicksichtigen.

Zu § 223

In der Regelung wird die Selbstverwaltung der landesunmit-
telbaren Unfallversicherungstriger der offentlichen Hand
beauftragt, Konzepte zur Neuorganisation der gesetzlichen
Unfallversicherung zu entwickeln und den Landesregierun-
gen vorzulegen. Die Bestimmung richtet sich an die Selbst-
verwaltungen der Unfallversicherungstrager der Lander, in
denen mehr als ein Unfallversicherungstriger besteht. Ande-
rerseits schlieit die Regelung nicht aus, dass in den Landern,
in denen dies zur Erhdhung der Wirtschaftlichkeit erforder-
lich ist, Konzepte fiir die Errichtung landeriibergreifender
Tréger erstellt werden.
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Die Konzepte enthalten eine umfassende Priifung der Mog-
lichkeiten, die Zahl der landes-unmittelbaren Unfallversi-
cherungstriger der 6ffentlichen Hand auf einen pro Land zu
reduzieren. Dem steht es gleich, wenn jeweils mehrere lan-
desunmittelbare Unfallversicherungstriager der dffentlichen
Hand lénderiibergreifend fusionieren. Es wird angestrebt,
dass die Gesamtzahl der fusionierten Unfallkassen der An-
zahl der beteiligten Lander entspricht. Unfallversicherungs-
trager der 6ffentlichen Hand, die bereits ldnderiibergreifend
fusioniert haben, kénnen daher Bestand haben. Es ist eine
angemessene Vertretung der Interessen von Landern, Kom-
munen und Feuerwehrverbinden in den Selbstverwaltungs-
organen zu gewdhrleisten. Dieses Ziel wird auch durch die
bestehende Regelung des § 119 Abs. 4, der auf samtliche Fu-
sionstatbestdnde des § 116 ff. Anwendung findet, erfiillt.
Hiernach richtet sich die Zahl der Mitglieder der Selbstver-
waltungsorgane des neuen Triagers nach der Summe der Mit-
glieder, die in den Satzungen der fusionierten Trager vorge-
sehen war. Auch die fusionierten Unfallversicherungstriger
der offentlichen Hand haben eine ortsnahe Betreuung der
Versicherten und Unternehmen sicherzustellen.

Die Lander setzen die Konzepte bis zum 31. Dezember 2009
um. Die Umsetzung erfolgt nach den §§ 116, 117 durch
Rechtsverordnung der jeweiligen Landesregierung.

Zu § 224

Es wird angestrebt, dass kiinftig nur ein bundesunmittelbarer
Trager besteht. In welchem organisatorischen und zeitlichen
Rahmen dieses Ziel erreicht werden kann, soll von den
Selbstverwaltungen der drei bundesunmittelbaren Triger
(Unfallkasse des Bundes, Unfallkasse Post und Telekom und
Eisenbahn-Unfallkasse) gemeinsam gepriift werden. Hierbei
sind die Aussagen des Eckpunktepapiers zu den Altlasten
und die anstehende Privatisierung der Deutschen Bahn AG
zu beachten. Neben der Moglichkeit, die drei Unfallkassen
zu einem bundesunmittelbaren Triger zusammen zu schlie-
Ben, ist auch die Option einer Zuordnung der Unfallkasse
Post und Telekom und Eisenbahn-Unfallkasse in den Be-
reich der gewerblichen Berufsgenossenschaften zu untersu-
chen. Dabei ist das Gemeinschaftsrecht zu beriicksichtigen.
Das Konzept ist den zustédndigen Bundesressorts (Bundesmi-
nisterium fir Arbeit und Soziales, Bundesministerium der
Finanzen und Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung) bis zum 31. Dezember 2008 vorzulegen.
Diese Zeitvorgabe entspricht der fiir die landesunmittelbaren
Tréger der 6ffentlichen Hand.

Zu Artikel 2 (Weitere Anderung des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch)

Zu den Nummern 1 und 2 (Inhaltsiibersicht und § 143)

Die Regelungen zur Seemannskasse werden zum 1. Januar
2009 in das Sechste Buch eingefiigt (s. Artikel 5). § 143
kann deshalb aufgehoben werden.

Zu Nummer 3 (§ 205)

Redaktionelle Anderung aufgrund des Zusammenschlusses
der Spitzenverbinde der landwirtschaftlichen Sozialversi-
cherung durch das Gesetz zur Modernisierung der landwirt-
schaftlichen Sozialversicherung zum 1. Januar 2009.

Zu Artikel 3 (Anderung des Dritten Buches Sozial-

gesetzbuch)

Zu Nummer 1  (Anderung der Inhaltsiibersicht)

Redaktionelle Folgeédnderungen.

Zu Nummer 2 (§§ 358 bis 362)
Zu § 358

Die Umlage zur Zahlung des Insolvenzgeldes ist kiinftig mo-
natlich zu zahlen. Sie wird nach dem in der gesetzlichen
Rentenversicherung beitragspflichtigen Arbeitsentgelt be-
rechnet. Wie bisher bleiben die Arbeitgeber der &ffentlichen
Hand und die privaten Haushalte von der Zahlung der Umla-
ge ausgenommen. Klargestellt wird, dass — wie auch im gel-
tenden Recht — mit der Umlage nicht nur das Insolvenzgeld
fiir die Arbeitnehmer einschlieBlich der Beitrdge zur Sozial-
versicherung, sondern auch die entstehenden Nebenaufwen-
dungen zu finanzieren sind. Die Kosten der Einzugsstellen
und die Kosten der Priifung der Arbeitgeber durch die Ren-
tenversicherung, die zu den Aufwendungen zdhlen, werden
durch eine Pauschale abgegolten.

Zu § 359

Der Einzug der Umlage fiir das Insolvenzgeld wird den Ein-
zugsstellen des Gesamtsozialversicherungsbeitrages iiber-
tragen. Die Vorschriften fiir den Gesamtsozialversicherungs-
beitrag finden entsprechende Anwendung. Damit wird die
Priifung des Einzugs der Umlage im Rahmen der Priifung
des Einzugs des Gesamtsozialversicherungsbeitrages vorge-
nommen. Ebenso gelten die Vorschriften iiber die Verteilung
der Vergiitung fiir den Einzug der Umlage entsprechend.

Die Einzugsstelle leitet die eingezogene Umlage wie den
Anteil des Gesamtsozialversicherungsbeitrages, der der
Bundesagentur fiir Arbeit zusteht, an die Bundesagentur fiir
Arbeit weiter.

Zu § 360

Der Umlagesatz ist nach dem zu erwartenden Finanzbedarf
zu bemessen. Reichten die Mittel im vergangenen Jahr nicht
aus, ist der Fehlbestand bei der Ermittlung des zu erwarten-
den Finanzbedarfs zu beriicksichtigen. Ebenso sind Uber-
schiisse in die Berechnung des Umlagesatzes einzubezichen.

Zu § 361

Die Hohe des Umlagesatzes ist entsprechend den Erforder-
nissen des § 360 fiir jedes Jahr festzusetzen. Dies erfolgt
durch Rechtsverordnung des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales. Dieses kann durch Rechtsverordnung die
Befugnis hierzu nach Satz 2 auf den Vorstand der Bundes-
agentur fiir Arbeit tibertragen. Da die Einschitzung der Ent-
wicklung der Insolvenzereignisse auch nach allgemein poli-
tischen Gesichtspunkten erfolgt, hat die Festlegung des
Umlagesatzes durch Rechtsverordnung durch die Bundes-
agentur im Einvernechmen mit dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales zu erfolgen.

Des Weiteren wird das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales ermichtigt, durch Rechtsverordnung die Pauschale
flir die Kosten des Einzugs der Umlage und fiir die Kosten
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der Priifung der Arbeitgeber festzusetzen. Dabei sind die Be-
teiligten anzuhoren.

Zu § 362

Die Neuregelung der Insolvenzgeldumlage 16st das bisherige
Umlageverfahren ab. In diesem erfolgen Feststellung und Be-
rechnung der Umlage durch die Unfallversicherungstriger
grundsitzlich nach Ablauf eines Kalenderjahres aufgrund
der umzulegenden Vorjahresausgaben der Bundesagentur
fiir Arbeit und der Vorjahresentgelte der Beschéftigten. Da-
bei haben die Unfallversicherungstriger vierteljahrlich Ab-
schldge an die Bundesagentur fiir Arbeit zu zahlen. Im neuen
Verfahren wird die Umlage fiir das laufende Kalenderjahr
durch Abfiihrung eines monatlichen Betrages aufgebracht,
dessen Hohe orientiert am zu erwartenden Bedarf festgesetzt
wird. Um die Umlage fiir das Jahr 2008, die noch nach dem
bisher geltenden Recht im Folgejahr berechnet wird, ab-
wickeln zu konnen, bleiben hierfiir die bisher geltenden
Regelungen nach Inkrafttreten der Neuregelung in Kraft.
Durch die Regelung des Satzes 2 wird vermieden, dass im
letzten Jahr, in dem die Umlage durch die Deutsche Gesetz-
liche Unfallversicherung e. V. durchgefiihrt wird, Uberzah-
lungen entstehen.

Zu Artikel 4  (Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1 (§2)

Die Regelung hat keine praktische Bedeutung mehr, da auf-
grund anderer Vorschriften die soziale Absicherung gewahr-
leistet ist.

Zu Nummer 2

(§ 28a)

Durch die Anderung wird die Aufzihlung der Angaben, die
der Arbeitgeber bei der Jahresmeldung fiir die Sozialversi-
cherung abzugeben hat, erginzt um die Angaben, die durch
die Ubertragung der Betriebspriifung fiir die Unfallversiche-
rung auf die Rentenversicherung fiir den Priifvorgang bei der
Rentenversicherung erforderlich sind. Die Angaben zum Ar-
beitsentgelt und zur Gefahrtarifstelle entsprechen im We-
sentlichen den Angaben, die der Arbeitgeber im Lohnnach-
weis flir die Unfallversicherung vermerkt. Die iibrigen
Angaben iiber die Ordnungsmerkmale sind zur Vorbereitung
und Durchfithrung der Priifung erforderlich.

Zu den Nummern 3 und 5 (§§ 28b und 28p)

Es handelt sich um Folgednderungen, die wegen der Uber-
tragung der Betriebspriifung von der Unfallversicherung auf
die Rentenversicherung erforderlich sind.

In § 28p Abs. 1b wird dabei die Pflicht des Priifdienstes der
Rentenversicherung normiert, der Unfallversicherung ihre
Feststellungen mitzuteilen, ob die Arbeitgeber die zur Be-
rechnung der Beitrdge fiir die Unfallversicherung zu bertick-
sichtigenden Arbeitsentgelte ordnungsgemill angegeben
und den jeweils anzuwendenden Gefahrtarifstellen zutref-
fend zugeordnet haben.

In § 28p Abs. 8 werden die erforderlichen Anderungen in
der Arbeitgeberdatei der Rentenversicherung vorgenom-
men. In diesem Rahmen wird auch die Kennzeichnung der
Unternehmen vorgesehen, die nach § 166 Abs. 2 Satz 2 des

Siebten Buches nicht von der Rentenversicherung zu priifen
sind.

Die Ergénzung der Arbeitgeberdatei um die Angabe des zu-
stindigen Unfallversicherungstriigers (Anderung des § 28p
Abs. 8 Satz 1) ist bereits im Rahmen der Aufgabeniibertra-
gung von der Unfallversicherung auf die Rentenversiche-
rung durch das Zweite Mittelstandsentlastungsgesetz erfolgt.
Um die Durchfithrung der Betriebspriifungen durch die Ren-
tenversicherung ab dem 1. Januar 2010 zu ermdglichen,
muss die Erginzung der Arbeitgeberdatei aber friiher als im
Zweiten Mittelstandsentlastungsgesetz vorgesehen, und
zwar bereits am 1. Januar 2009, in Kraft treten. Dies wird
durch die nochmalige Vornahme der Anderung in diesem
Gesetz und den in Artikel 13 Abs. 4 vorgesehenen fritheren
Inkrafttretenszeitpunkt zum 1. Januar 2009 sowie die Authe-
bung der Regelung im Zweiten Mittelstandsentlastungsge-
setz (Artikel 11 Abs. 1) erreicht.

Zu Nummer 4 (§ 28i)
Folgednderung zu Artikel 4 Nr. 1.

Zu Nummer 6 (§ 28r)

Die Regelung stellt sicher, dass die Rentenversicherung, wie
bei der Priifung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages,
auch bei der Priifung fiir die Unfallversicherung bei schuld-
hafter Pflichtverletzung schadenersatzpflichtig ist.

Zu Nummer 7 (§ 48)

Durch die Regelung wird sichergestellt, dass die Vertretung
der Interessen der Angehorigen der freiwilligen Feuerweh-
ren auch nach der Fusion einer Feuerwehr-Unfallkasse ge-
wihrleistet ist.

Zu Nummer 8 (§ 69)

Mit dem Benchmarking wird fiir den Bereich der gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften, der Unfallversicherungstra-
ger der offentlichen Hand und der Triger der landwirtschaft-
lichen Sozialversicherung ein Instrument eingefiihrt, durch
das Methoden, Abldufe und Strukturen systematisch gegen-
iibergestellt und miteinander verglichen werden. Das Bench-
marking umfasst Leistungs- und Qualitdtsdaten, wie z. B.
den Vergleich der Fallkosten, der internen Prozesse und der
Kundenzufriedenheit. Durch diesen Analyseprozess lassen
sich die Potentiale flir Rationalisierung sowie Qualitéts- und
Leistungssteigerung in der gesetzlichen Unfallversicherung
und der landwirtschaftlichen Sozialversicherung aufdecken.
Hierdurch wird Transparenz erzeugt, die einen Lerneffekt er-
moglicht. Dieses schafft die Grundlage fiir einen internen
Wettbewerb um die beste Aufgabenerfiillung innerhalb der
gesetzlichen Unfallversicherung.

Zu Nummer 9 (§ 87)
Zu Absatz 3

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. nimmt
die Aufgaben nach § 14 Abs. 4, § 15 Abs. 1, § 20 Abs. 2
Satz 2, § 31 Abs. 2 Satz 2, § 32 Abs. 4, § 34 Abs. 3 Satz 1,
§ 40 Abs. 5, § 41 Abs. 4 und § 43 Abs. 5 des Siebten Buches
im Wege der Beleihung wahr. Es handelt sich dabei um fol-
gende Aufgaben: der Abschluss von Vertrdgen mit den Kas-
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senérztlichen Bundesvereinigungen, der Erlass von Richtli-
nien fiir die Erbringung von Leistungen der Heilbehandlung
und zur Teilhabe sowie die Festlegung verbindlicher Aufga-
ben bei grundsitzlichen Angelegenheiten der Prévention im
Rahmen der Teilnahme der Unfallversicherungstréger an der
Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie. Da es sich
um hoheitliche Aufgaben handelt, untersteht die Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung e. V. insoweit der Rechts-
und Fachaufsicht des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales, das die Aufsicht ganz oder teilweise dem Bundes-
versicherungsamt iibertragen kann. Die Aufsicht erstreckt
sich auf die RechtméaBigkeit und ZweckmaBigkeit des Han-
delns. Die Aufsichtsbehdrde kann sich jederzeit tiber die An-
gelegenheiten der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung e. V. unterrichten und rechts- und zweckwidrige
Mafnahmen beanstanden. Sie kann bei Nichterfiillung der
gesetzlichen Pflichten anordnen, dass die Deutsche Gesetzli-
che Unfallversicherung e. V. innerhalb einer bestimmten
Frist das Erforderliche veranlasst. Sie kann, wenn der An-
ordnung der Aufsichtsbehdrde nicht oder nicht fristgerecht
nachgekommen wird, erforderliche MafBinahmen anstelle
und auf Kosten der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung e. V. selbst ergreifen.

Zu Absatz 4

Aufgrund der Zahlungen des Bundes an die Unfallkasse des
Bundes und seiner Garantieverpflichtung gegeniiber der Un-
fallkasse Post und Telekom priift der Bundesrechnungshof
im Interesse einer unabhédngigen, umfassenden und wirksa-
men Finanzkontrolle nicht nur die gesamte Haushalts- und
Wirtschaftsfithrung dieser Unfallkassen, sondern auch ihrer
Verbinde und Arbeitsgemeinschaften (vgl. § 112 Abs. 1
Satz 2 der Bundeshaushaltsordnung — BHO — in Verbindung
mit § 111 Abs. 1 BHO und § 89 ff. BHO). Bereits nach gel-
tendem Recht ist daher die Priifung der Deutschen Gesetzli-
chen Unfallversicherung e. V. moglich. Diese Rechtslage
wird aus Griinden der Rechtssicherheit durch Absatz 4 noch-
mals klargestellt.

Zu Artikel 5 (Anderung des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1  (Inhaltsiibersicht)

Die Inhaltsiibersicht wird redaktionell an die Einfligung des
neuen Unterabschnitts 3a angepasst.

Zu Nummer 2 (§§ 137a bis 137¢)

Im Zuge der Reform der Unfallversicherung ist die Fusion
der See-Berufsgenossenschaft mit der Berufsgenossenschaft
fiir Fahrzeughaltungen vorgesehen. Die Selbstverwaltung
hat hierzu entsprechende Beschliisse gefasst. Dabei wird die
Verwaltungsgemeinschaft der See-Sozialversicherung auf-
gelost. Aus diesem Grund besteht Regelungsbedarf fiir die
Zukunft der Seemannskasse. Die Seemannskasse ist eine
Vorruhestands- und Zusatzversorgungskasse fiir Seeleute.
Diese konnen bereits vor Erreichen der Altersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung aus der Seefahrt ausschei-
den und erhalten von der Seemannskasse unter bestimmten
Voraussetzungen ein entsprechendes Uberbriickungsgeld.
Zudem besteht die Moglichkeit, auch nach dem Erreichen
der Regelaltersgrenze Leistungen zu gewéhren. Nachdem im

Rahmen der Organisationsreform der Rentenversicherung
bereits die ehemalige Seekasse durch die Fusion mit der
fritheren Bundesknappschaft und der Bahnversicherungsan-
stalt in der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See (KBS) aufgegangen ist und die See-Krankenkasse
ebenfalls in die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See eingegliedert wurde, ist es sachgerecht, auch die
Seemannskasse in den Verbundtridger Deutsche Rentenver-
sicherung Knappschaft-Bahn-See einzugliedern.

Zu§ 137a

Im Zusammenhang mit dem Gesetz zur Organisationsreform
in der gesetzlichen Rentenversicherung sind die Bundes-
knappschaft, die Bahnversicherungsanstalt und die See-
kasse zu der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See fusioniert. Die Seekasse war von jeher
insbesondere mit dem Bereich Leistungsgewdhrung der See-
mannskasse betraut. Diese Aufgabe wird seit dem 1. Okto-
ber 2005 von der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See als Auftragsgeschift fortgefiihrt. Dies so-
wie die darliber hinaus enge Verzahnung der Satzung mit
dem Recht der gesetzlichen Rentenversicherung lassen es
sachgerecht erscheinen, die Seemannskasse nunmehr unter
dem Dach der KBS fortzufiihren.

Ungeachtet der Ausgliederung aus ihrer bisherigen Tréager-
schaft und der Uberfithrung in die Trigerschaft der Deut-
schen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See soll die
Kontinuitdt der Einrichtung Seemannskasse unter Beibehal-
tung ihres Namens gewahrt bleiben.

Der Tragerwechsel findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem
sich die See-Berufsgenossenschaft mit der Berufsgenossen-
schaft fiir Fahrzeughaltungen vereinigt.

Zu§ 137b

Die Aufgabe der Seemannskasse ist es, vor dem Hintergrund
analoger internationaler Regelungen eine zusétzliche soziale
Sicherung fiir Berufsseeleute zu schaffen, die ihnen in der
Zeit ab der Vollendung des 55. Lebensjahres durch Zahlung
eines Uberbriickungsgeldes das Ausscheiden aus der See-
fahrt und gegebenenfalls die Aufnahme einer Beschiftigung
an Land erleichtert. Zudem besteht die Mdglichkeit, auch
nach dem Erreichen der Regelaltersgrenze Leistungen zu ge-
wihren, wodurch den verdnderten Beschaftigungsbedingun-
gen in der deutschen Seeschifffahrt Rechnung getragen wird.
Hierdurch ist die Seemannskasse in die Lage versetzt, auf die
Anforderungen des Arbeitsmarktes flexibler als bislang zu
reagieren und einen Anreiz fiir éltere Berufsseeleute zu
schaffen, die Beschiftigung in der Seefahrt erst zum Beginn
der Regelaltersgrenze bzw. danach zu beenden und dennoch
eine, wenn auch geringere Leistung in Anspruch nehmen zu
konnen. Damit sollen der steigende Bedarf an qualifiziertem
Personal gedeckt und es den Unternehmen ermdglicht wer-
den, ihre im Rahmen des ,,maritimen Biindnisses* zugesag-
ten Riickflaggungen einzuhalten. Diese Aufgabe wird im
Kern unverindert fortgefiihrt.

Die Regelungen in den Absétzen 2 und 3 beriicksichtigen
den Wechsel in der Trigerschaft der Seemannskasse sowie
die neuen Organisationsstrukturen in der gesetzlichen Un-
fallversicherung. Der in der Seemannskasse versicherte Per-
sonenkreis bleibt davon unberiihrt.
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Zu § 137¢

Die Trigerschaft der Seemannskasse wird zum 1. Januar
2009 im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See in ihrer Eigen-
schaft als Trdger der allgemeinen Rentenversicherung iiber-
geleitet.

Mit Riicksicht darauf, dass die Finanzierung der Seemanns-
kasse weiterhin ausschlielich im Wege der Umlage durch
die Unternehmer und die versicherten Seeleute (§ 18 der Sat-
zung der Seemannskasse in der derzeit geltenden Fassung)
sichergestellt wird, sind ihre Einnahmen, Leistungsaufwen-
dungen und Verwaltungsausgaben als Sondervermogen ge-
trennt vom sonstigen Vermodgen der Deutschen Rentenversi-
cherung Knappschaft-Bahn-See zu verwalten. Auf diese
Weise und durch die ausdriickliche Abschottung der Vermo-
genshaftung von Deutscher Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See einerseits und Seemannskasse andererseits
(Absatz 4) ist gewihrleistet, dass Bundesmittel von der Ein-
gliederung der Seemannskasse in die Deutsche Rentenversi-
cherung Knappschaft-Bahn-See vollstindig unberiihrt blei-
ben. Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der Ver-
waltungskosten werden in einem separaten Einzelplan, der
Bestandteil des Haushaltsplans der Deutschen Rentenver-
sicherung Knappschaft-Bahn-See wird, veranschlagt.

Zu § 137d

Die Unterstellung der Seemannskasse unter die Organe der
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See und
das fiir diese geltende Recht folgen aus dem gesetzlich ange-
ordneten Tragerwechsel. Fiir spezifische Regelungen in An-
gelegenheiten der Seemannskasse ist — wie bisher bereits —
eine eigene Satzung vorgesehen.

Zu § 137¢

Die Eingliederung der Seemannskasse in die Deutsche Ren-
tenversicherung Knappschaft-Bahn-See sowie ihre Einbe-
ziehung in deren korperschaftliche Entscheidungsstrukturen
erfordert — gemessen an der bisherigen Situation als Teil ei-
nes ausschlieBlich auf die Belange der Seeschifffahrt ausge-
richteten Sozialversicherungstragers — einen deutlich gestei-
gerten Bedarf an sach- und fachkundiger Beratung und
Unterstlitzung im Zusammenhang mit Meinungsbildungs-
prozessen der zustindigen Selbstverwaltungsorgane, die An-
gelegenheiten der Seemannskasse betreffen. Um diesem Er-
fordernis zu begegnen, wird kraft Gesetzes ein Fachbeirat fiir
die Angelegenheiten der Seemannskasse eingerichtet.

Seine Mitglieder sind auf Vorschlag der Tarifpartner der See-
schifffahrt durch den Vorstand der Deutschen Rentenversi-
cherung Knappschaft-Bahn-See zu berufen. Das gewéhrleis-
tet nicht nur die Mitwirkung von Personen mit der gebotenen
Sachkunde, sondern ermdglicht dem Beirat zudem, repri-
sentativ die Belange derjenigen Kreise einzubringen, durch
die und fiir die die Seemannskasse errichtet worden ist und
die deren Finanzierung weiterhin sicherstellen. Zugleich fin-
det darin die historische Kontinuitit der neuen Gestaltung
der Seemannskasse ihren Ausdruck, denn die Tarifpartner
der Seeschifffahrt waren es, deren gemeinsame Willens-
bildung auf der Grundlage von § 891a der Reichsversiche-
rungsordnung die Errichtung der Seemannskasse ermoglicht
hat.

Seiner Funktion als fachkundiges Gremium entsprechend
hat der Beirat die Aufgabe, die Selbstverwaltungsorgane der
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See in
den Angelegenheiten der Seemannskasse zu beraten und
vorbereitend an ihrer Willensbildung mitzuwirken. Die ab-
schlieende Entscheidung bleibt auch in den Angelegenhei-
ten der Seemannskasse den Selbstverwaltungsorganen der
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See nach
MaBgabe ihrer durch Gesetz oder Satzung festgelegten Zu-
standigkeit. Dieser Grundsatz bleibt auch insoweit unbe-
rithrt, als die Satzung in wesentlichen Belangen der See-
mannskasse, etwa wenn wichtige Satzungsbestimmungen,
die Umlage oder der Vermogensbestand betroffen sind, vor-
sehen kann, dass das jeweilige Entscheidungsgremium der
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See an
den Beschlussvorschlag des Beirats gebunden ist, solange
dadurch keine Blockade der Beschlussfassung eintritt.

Auf die Rechtsstellung der Beiratsmitglieder finden die Vor-
schriften des Vierten Buches fiir die in der Sozialversiche-
rung ehrenamtlich Tétigen sinngeméf Anwendung.

Zu Nummer 3 (§ 231)

Mit der Streichung des § 2 Abs. 3 des Vierten Buches kann
die Regelung des § 231 Abs. 7 ebenfalls entfallen. Dariiber
hinaus ist sie aufgrund Zeitablaufs wirkungslos.

Zu Artikel 6  (Anderung des Arbeitsschutzgesetzes)

Zu Nummer 1 (§§ 20a, 20b)
Zu § 20a

Die Regelung legt in allgemeiner Form die Grundsétze fest,
die bei der Ausarbeitung und Durchfiihrung der gemeinsa-
men deutschen Arbeitsschutzstrategie zu beachten sind.

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthélt die grundlegende Verpflichtung von Bund,
Landern und Unfallversicherungstrigern auf eine gemeinsa-
me, bundesweit geltende Arbeitsschutzstrategie. Die Ent-
wicklung einer solchen Strategie ist aus mehreren Griinden
dringend erforderlich. Durch geénderte Risiken in der Ar-
beitswelt dndern sich auch die Anforderungen an wirksame
ArbeitsschutzmaBinahmen (vgl. ,,Allgemeiner Teil®). Die
Behorden von Bund und Léndern und die Unfallversiche-
rungstrager treffen noch nicht in ausreichendem Umfang ab-
gestimmte MafBnahmen, um diesen Anforderungen zu be-
gegnen. Schlieflich verlangen auch europdische und
internationale Vorgaben nach einer bundesweit einheitlichen
Strategie. Zum Beispiel ist nach dem von Deutschland
noch zu ratifizierenden Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation ,,Foérderungsrahmen fiir den Arbeits-
schutz* der Arbeitsschutz durch Entwicklung eines inner-
staatlichen Arbeitsschutzprogramms mit festgelegten Zie-
len, Priorititen und abgestimmten Aktionen stindig zu
verbessern. Die zustdndigen Akteure miissen gewdahrleisten,
dass vor allem bei der Aufsicht die Betriebe effizient und an-
wenderorientiert beraten und betreut werden. Bund, Lander
und Unfallversicherungstrager haben deshalb ihren jeweili-
gen Wirkungskreis verfahrensmifig und fachlich so auszu-
richten und aufeinander abzustimmen, dass sie diese Aufga-
be wirksam erfiillen kdnnen. Absatz 1 beschreibt in Form
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einer Zielbestimmung die hierfiir notwendige Verpflichtung
von Bund, Liandern und Unfallversicherungstragern, ihr je-
weiliges Handeln im Arbeitsschutz an einer gemeinsam zu
entwickelnden, bundesweiten Arbeitsschutzstrategie auszu-
richten. Diese Verpflichtung ldsst die Zustidndigkeiten und
gesetzlichen Aufgaben von Bund, Landern und Unfallversi-
cherungstriagern unberiihrt. Es wird auch nicht vorgeschrie-
ben, welche Mittel, z. B. personeller oder finanzieller Art, in
welcher Hohe eingesetzt werden miissen, so dass die Per-
sonal- und Finanzhoheit der vorgenannten Akteure in vollem
Umfang gewahrt bleibt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 benennt die einzelnen Elemente einer Arbeits-
schutzstrategie. Diese miissen fachlich konzipiert und zu ei-
nem Gesamtkonzept zusammengefiigt und fortgeschrieben
werden. Zunichst sind {ibergeordnete gemeinsame Arbeits-
schutzziele festzulegen, aus denen vorrangige Handlungsfel-
der abgeleitet werden sollen. Diese Handlungsfelder sind
operativ auf der Grundlage einer gemeinsamen Vorgehens-
weise mit Arbeitsprogrammen zu untersetzen.

Im Bereich der Beratung und Uberwachung der Betriebe
wird die Verpflichtung der Aufsichtsdienste zur Zusammen-
arbeit als fester Bestandteil der Arbeitsschutzstrategie veran-
kert und dadurch deutlich herausgehoben. Da es vor allem
bei den Landern zunehmend schwierig wird, geniigend Per-
sonal fir die Arbeitsschutzaufsicht bereitzustellen, ist die
Arbeitsteilung zwischen den Aufsichtsdiensten von Landern
und Unfallversicherungstragern von besonderer Bedeutung.

Im Bereich der Rechtsetzung schreibt die Regelung die
Schaffung eines verstiandlichen, iiberschaubaren und abge-
stimmten Vorschriften- und Regelwerks zwischen staatli-
chem Arbeitsschutzrecht und dem autonomen Satzungsrecht
der Unfallversicherungstriager gesetzlich fest. Hierauf hatten
sich Bund, Lander und Unfallversicherungstriger bereits im
Leitlinienpapier ,,Neuordnung des Vorschriften- und Regel-
werks* verstdndigt. Damit wird auch einer an den Bundesge-
setzgeber gerichtete Empfehlung der 81. Arbeits- und So-
zialministerkonferenz entsprochen.

Zu § 20b

Die Vorschrift gibt vor, in welchem verfahrensméBigen Ord-
nungsrahmen die Arbeitsschutzstrategie zu erarbeiten und
fortzuentwickeln ist. Dazu wird das Spitzengespriach zwi-
schen Bund, Léndern und Unfallversicherungstrigern, das
bisher rechtlich nicht verankert ist, in ein neu einzurichten-
des Entscheidungsgremium {iiberfiihrt, die Nationale Ar-
beitsschutzkonferenz (NAK). Damit wird der Erarbeitungs-
und Entscheidungsprozess der Arbeitsschutzstrategie auch
institutionell abgesichert.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Aufgabe der Nationalen Arbeitsschutz-
konferenz, bestimmt ihre Mitglieder und enthilt den Auf-
trag, Arbeitsweise und Beschlussverfahren in einer einstim-
mig zu beschlieBenden Geschiftsordnung festzulegen.
GemiB Beschluss der 83. Arbeits- und Sozialministerkonfe-
renz werden die drei Landervertreter in der NAK auf Vor-
schlag des Landerausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicher-

heitstechnik (LASI) durch Beschluss der Arbeits- und
Sozialministerkonferenz fiir einen Zeitraum von jeweils drei
Jahren benannt. Zentrale Zielsetzung der gemeinsamen Ar-
beitsschutzstrategie ist es, Sicherheit und Gesundheit der Be-
schiftigten durch einen inhaltlich und organisatorisch effizi-
enten und systematisch wahrgenommenen Arbeitsschutz zu
erhalten, zu verbessern und zu fordern, ergénzt durch Maf3-
nahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung. Wichtigste
Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Pravention ist, das Si-
cherheits- und Gesundheitsbewusstsein bei Arbeitgebern
und Beschiftigten zu stidrken. Beide, Arbeitgeber und Be-
schiftigte, sind die wichtigsten Adressaten und zugleich
NutznieBer dieses Auftrages. Eine maB3gebliche und aktive
Mitwirkung der Sozialpartner ist deshalb bei der Entwick-
lung und Festlegung der Arbeitsschutzziele, Handlungsfel-
der und Eckpunkte fiir Arbeitsprogramme unerlésslich. Zu
diesen drei Aufgabenfeldern schreibt Satz 3 deshalb eine be-
ratende Mitgliedschaft der Sozialpartner in der Nationalen
Arbeitsschutzkonferenz vor.

Durch die dreigliedrige Aufgabenstellung der Entwicklung,
Steuerung und Fortschreibung der Arbeitsschutzstrategie
wird klargestellt, dass es sich um eine Daueraufgabe der Na-
tionalen Arbeitsschutzkonferenz handelt. Die pauschale Be-
zugnahme auf die gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstra-
tegie bringt zum Ausdruck, dass alle ihre in § 20a Abs. 2
aufgefiihrten Elemente in vollem Umfang als Aufgabenge-
biete der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz erfasst werden.

Zu Absatz 2

Die Funktionsfdhigkeit des Strategieckonzepts héngt in der
Praxis entscheidend davon ab, dass es von einer moglichst
breiten Fachoffentlichkeit mitgetragen wird. Voraussetzung
hierfiir ist, dass das neue System als offener Prozess mit ei-
genen Gestaltungs- und Einflussmoglichkeiten angelegt ist.
Die Regelung des Absatzes 2 stellt deshalb klar, dass sich al-
le Einrichtungen im Bereich Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit einbringen und sich mit Vorschlidgen an der Erar-
beitung von Strategieelementen beteiligen kénnen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 ermdglicht eine kritische Reflexion der in der Na-
tionalen Arbeitsschutzkonferenz zu leistenden Arbeit mit
den beteiligten Fachkreisen. Diese Aufgabe wird einem als
Fachkonferenz ausgestalteten Arbeitsschutzforum iibertra-
gen. Es soll die notwendige fachliche Riickkoppelung der
Strategieinhalte mit den Arbeitsschutzexperten der Verbande
sowie der Wissenschaft und der Fachoffentlichkeit sicher-
stellen und das Konzept durch eigene Impulse anreichern.
Die Ausgestaltung als Fachkonferenz tragt mit dazu bei, den
Abstimmungsbedarf unter den Beteiligten gering zu halten.
Zugleich macht die Regelung den Weg frei fiir einen sys-
tematischen Dialog mit Akteuren angrenzender Politikbe-
reiche mit Beziigen zum Gesundheitsschutz.

Zu Absatz 4

Absatz 4 bestimmt, dass Einzelheiten zur Einbringung von
Vorschldgen nach Absatz 2 und zur Durchfithrung des Ar-
beitsschutzforums nach Absatz 3 in der Geschéftsordnung
festgelegt werden sollen.
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Zu Absatz 5

Absatz 5 weist die Fithrung der Geschéfte von Nationaler
Arbeitsschutzkonferenz und Arbeitsschutzforum der Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin zu. Einzel-
heiten der Geschéftsfithrung sollen in der nach Absatz 1 vor-
gesehenen Geschiftsordnung festgelegt werden. Hier
konnen insbesondere auch Bestimmungen zum Umfang der
Geschiéftsfiihrungsaufgaben getroffen werden.

Zu Nummer 2 (Sechster Abschnitt)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Einfliigung des
Finften Abschnitts.

Zu Nummer 3 (§ 21)

Die Anderungen in Absatz 3 dienen dem Ziel, die gleichge-
richteten, aber bisher noch weitgehend parallel wahrgenom-
menen Funktionen der Aufsichtsdienste von Landern und
Unfallversicherungstriigern bei der Beratung und Uberwa-
chung der Betriebe stidrker miteinander zu verzahnen und an
einer gemeinsamen Uberwachungsstrategie auszurichten.
Die schon geltende Verpflichtung zur Zusammenarbeit von
Arbeitsschutzbehdrden der Lander mit den Unfallversiche-
rungstridgern hat sich in der Praxis als nicht hinreichend
wirksam erwiesen. Die Neuregelung hilt deshalb beide Sei-
ten, Lander und Unfallversicherungstrager, zur Abstimmung
eines gemeinsamen methodischen Vorgehens und zu einer
stirkeren Arbeitsteilung in der Uberwachung an. Diese Ver-
pflichtung bezieht sich vor allem auf die intensivere Orien-
tierung des Aufsichtshandelns an bestimmten Beratungs-
und Uberwachungsschwerpunkten sowie auf die Durchfiih-
rung gemeinsamer Schwerpunktaktionen. Zugleich soll die
administrative Zusammenarbeit durch Ausbau der elektroni-
schen Vernetzung und des wechselseitigen Daten- und Infor-
mationstransfers verbessert, insgesamt aber aufkommens-
neutral ausgestaltet werden. Der Verwaltungsaufwand, der
durch die elektronische Vernetzung hinzukommt, soll durch
die Verringerung des herkommlichen Abstimmungsbedarfs
kompensiert werden. Dies dient auch dem Ziel, die biirokra-
tischen Belastungen durch eine effiziente Zusammenarbeit
der Aufsichtsdienste weiter zu reduzieren. Lander und Un-
fallversicherungstrager werden verpflichtet, sich fachlich
und personell in einem von ihnen selbst zu bestimmenden
Umfang an der Umsetzung des gemeinsamen Uberwa-
chungskonzepts zu beteiligen.

Zu Artikel 7 (Anderung des Bundesbesoldungs-

gesetzes)

Die bisherige besoldungsméBige Einstufung des Amtes des
Geschiftsfiihrers der Unfallkasse des Bundes in Besoldungs-
gruppe B 3 der Bundesbesoldungsordnung orientiert sich an
der Einstufung des Leiters der fritheren Bundesausfithrungs-
behorde fiir Unfallversicherung (BAfU). Sie beriicksichtigt
weder die zum 1. Juli 2001 erfolgte Angliederung der Kiinst-
lersozialkasse noch die zum 1. Januar 2003 vorgenommene
Umwandlung der BAfU in eine Korperschaft des offent-
lichen Rechts unter Zusammenfithrung mit der Ausfiih-
rungsbehdrde fiir Unfallversicherung des damaligen Bun-
desministeriums fiir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen.

Verantwortung sowie Handlungs- und Entscheidungskom-
petenz des Geschéftsfiihrers eines Sozialversicherungstra-

gers sind jedoch deutlich stirker ausgeprigt und weitgehen-
der als die des Direktors der BAfU als Leiter einer dem
fritheren Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
nachgeordneten Dienststelle.

Der Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung (§ 18 des
Bundesbesoldungsgesetzes) erfordert die Einstufung des
Amtes des Direktors der Unfallkasse des Bundes in die
Besoldungsgruppe B 4 der Bundesbesoldungsordnung.

Der Bedeutung des Dienstpostens entsprechend ist aus den
gleichen Griinden das Amt des Direktors bei der Unfallkasse
des Bundes als stellvertretender Geschiftsfithrer in die
Besoldungsgruppe B 2 der Bundesbesoldungsordnung ein-
zustufen.

Zu Artikel 8  (Gesetz zu Ubergangsregelungen
zur Eingliederung der Seemannskasse
in die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See)

Zug§ 1

Die Vorschrift regelt den Ubergang der Dienstordnungsan-
gestellten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Ver-
sorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger der
See-Berufsgenossenschaft, die bislang Aufgaben der See-
mannskasse wahrgenommen haben, zur Deutschen Renten-
versicherung Knappschaft-Bahn-See.

Da bei der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See keine Dienstordnungsangestellten beschaf-
tigt werden, ist eine Ubernahme der Dienstordnungsange-
stellten in das Beamtenverhiltnis vorzunehmen, soweit
dafiir die Voraussetzungen gegeben sind. Bei dazu notwen-
digen Beschliissen des Bundespersonalausschusses wird
davon ausgegangen, dass — wie in vergleichbaren Fillen der
Vergangenheit — den Interessen der beteiligten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter durch verfahrensmifige Erleichte-
rungen (z.B. Listenverfahren) Rechnung getragen wird.
Dienstordnungsangestellte sind unmittelbar in das Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit unter Verleihung des Amtes zu be-
rufen, das ihrer besoldungsrechtlichen Stellung nach dem
Dienstvertrag am Tag vor der Berufung in das Beamtenver-
hiltnis entspricht, sofern sie die dafiir erforderlichen beam-
tenrechtlichen Voraussetzungen erfiillen. Einzelheiten zum
Ubergang der Versorgungsanspriiche sowie zu den von der
See-Berufsgenossenschaft getétigten Riickstellungen fiir die
iibergetretenen Dienstordnungsangestellten werden zwi-
schen der See-Berufsgenossenschaft und der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See vereinbart.

Entsprechend der Regelung des § 613a Abs. 1 des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs wird in Absatz 2 klargestellt, dass die ta-
rifrechtlichen Regelungen der Deutschen Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See auf die Arbeitsverhéltnisse der
iibergetretenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer An-
wendung finden.

Zu§2

Die Besitzstandsregelung in Absatz 1 stellt sicher, dass die
Eingliederung der Seemannskasse fiir die betroffenen Be-
schiftigten nicht mit finanziellen oder anderen Nachteilen
verbunden ist. Fiir Dienstordnungsangestellte gelten die be-
soldungsrechtlichen Ausgleichsregelungen.
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Dariiber hinaus ist die Regelung in Absatz 2 sachgerecht,
nach der bisherige bei der See-Berufsgenossenschaft beste-
hende Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung und
tarifrechtliche Besitzstandsregelungen weitergelten, wenn
sie liber die bei der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See geltenden Regelungen hinausgehen.

Zu Artikel 9 (Anderung des Gesetzes zur Moderni-
sierung des Rechts der landwirtschaft-

lichen Sozialversicherung)
Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a

Im Bereich der Privention erstreckt sich die Aufsicht auch
auf die ZweckmaBigkeit der Malnahmen des Spitzenverban-
des der landwirtschaftlichen Sozialversicherung (vgl. § 87
Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch). Die Aufsicht
wird insoweit vom Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales ausgeiibt.

Zu Buchstabe b

Die Vorschrift tibertrdgt die wesentlichen Elemente der in
§ 14 Abs.4 Satz2 SGB VII festgelegten Aufgaben der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. inhalts-
gleich auf den Spitzenverband der landwirtschaftlichen So-
zialversicherung. Die Zusammenarbeit zwischen den beiden
Spitzenverbinden ergibt sich aus § 143e Abs. 5 SGB VIIL.
Damit wird fiir die gesetzliche Unfallversicherung bei der
Priavention ein notwendiger Gleichklang in der Aufgaben-
wahrnehmung der Spitzenverbdnde hergestellt. Die Rege-
lung dient dem Ziel, die Berufsgenossenschaften in der
Landwirtschaft in gleicher Weise wie die Unfallversiche-
rungstrager im gewerblichen Bereich und der 6ffentlichen
Hand in die Lage zu versetzen, das weite Spektrum und die
hohe Qualitdt ihres Priaventionsangebots auf der Grundlage
gleichgerichteter Prinzipien und gemeinsamer verfahrenslei-
tender Standards fortzufithren und auszubauen.

Zu Nummer 2

Die Verpflichtung der Durchfiihrung eines Benchmarking
bei den landwirtschaftlichen Sozialversicherungstrigern
wird durch Artikel 4 Nr. 8 geregelt.

Zu Nummer 3

Bereinigung eines Redaktionsversehens.

Zu Artikel 10 (Anderung des Gesetzes iiber
die Alterssicherung der Landwirte)

Bereinigung eines Redaktionsversehens.

Zu Artikel 11 (Folgednderungen anderer Gesetze
und Verordnungen)

Zu Absatz 1 (Anderung des Zweiten Gesetzes zum Ab-
bau biirokratischer Hemmnisse insbeson-

dere in der mittelstdndischen Wirtschaft)

Durch das tiberholende Inkrafttreten einer gleichlautenden
Regelung dieses Gesetzes (Artikel 4 Nr. 5 Buchstabe b) ist

die Aufthebung des Artikels 22 Nr. 2 des Zweiten Gesetzes
zum Abbau biirokratischer Hemmnisse insbesondere in der
mittelstdndischen Wirtschaft (im Folgenden als Zweites Mit-
telstandsentlastungsgesetz bezeichnet) aus Griinden der
Rechtsklarheit erforderlich. Die Aufhebung des Artikels 25
Nr. 2 Buchstabe b des Zweiten Mittelstandsentlastungsge-
setzes ist erforderlich, da durch dieses Gesetz eine klarstel-
lende Formulierung (Artikel 1 Nr. 22 Buchstabe a, § 166
Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch) der dortigen
Regelung zum gleichen Zeitpunkt wie im Zweiten Mittel-
standsentlastungsgesetz vorgesehen in Kraft tritt.

Zu Absatz 2 (Anderung des Seeaufgabengesetzes)

Die See-Berufsgenossenschaft nimmt bislang — in ihrer
Schiffssicherheitsabteilung und im seeérztlichen Dienst —
staatliche Aufgaben nach § 6 des Secaufgabengesetzes wahr.
Im Zuge der Fusion der See-Berufsgenossenschaft mit der
Berufsgenossenschaft fiir Fahrzeughaltungen miissen die
Durchfiihrung der Bundesaufgaben nach dem Seeaufgaben-
gesetz bei einer Berufsgenossenschaft in Hamburg sowie die
Fach- und Rechtsaufsicht hieriiber gebiindelt bleiben. Ein-
zelheiten der Durchfithrung der Aufsicht des Bundesminis-
teriums fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung im Rahmen
der neuen Berufsgenossenschaft sollen in einer spiteren
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium flir Arbeit und Soziales festgelegt werden. Hierzu soll
§ 6 Abs. 4 Satz 2 des Seeaufgabengesetzes — der auch Ein-
zelfallmaBnahmen erlaubt — durch einen neuen Satz 3 er-
génzt werden, um den Umfang der Verordnungserméchti-
gung an die neue Berufsgenossenschaft anzupassen und zu
prézisieren. Bei dieser Rechtsverordnung sind besonders be-
stehende Eckpunkte und Anforderungen an die Organisation
zu beriicksichtigen.

Zu Absatz 3 (Anderung der Datenerfassungs- und

-ibermittlungsverordnung)

Die Anderung ist eine Folgeinderung zur Anderung in § 28a
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (Artikel4 Nr. 2
Buchstabe b).

Zu Absatz 4 (Anderung der Beitragsverfahrensverord-

nung)

Es handelt sich um Folgednderungen zu den in diesem Ge-
setz konkretisierten Vorschriften im Vierten Buch Sozialge-
setzbuch aufgrund der Ubertragung der Betriebspriifung von
der Unfallversicherung auf die Rentenversicherung.

Zu Absatz 5 (Anderung der Gewerbeordnung)

Es handelt sich um eine Folgednderung zum Zusammen-
schluss der beiden bisherigen Spitzenverbénde der gesetzli-
chen Unfallversicherung zur Deutschen Gesetzlichen Un-
fallversicherung e. V.

Zu Absatz 6 (Anderung der Beschussverordnung)

Es handelt sich um eine Folgednderung zum Zusammen-
schluss der beiden bisherigen Spitzenverbénde der gesetzli-
chen Unfallversicherung zur Deutschen Gesetzlichen Un-
fallversicherung e. V.
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Zu Artikel 12 (Nichtanwendung von Mal3gaben des
Einigungsvertrages)

Mit der Wiedervereinigung ist das bundesdeutsche Unfall-
versicherungsrecht auf die ehemalige Deutsche Demokrati-
sche Republik iibergeleitet worden. Die in der Sozialver-
sicherung der Deutschen Demokratischen Republik ent-
standenen Unfallrenten wurden in das jetzt gesamtdeutsche
Unfallversicherungssystem integriert und nach einem be-
stimmten Schliissel auf die Unfallversicherungstriger ver-
teilt. Aufgrund einer besonderen Maflgabe im Einigungsver-
trag waren der in der gewerblichen Unfallversicherung ange-
wandte Verteilungsschliissel, der aus dem Verhéltnis der
beitragspflichtigen Arbeitsentgelte und der Rentenzahlbetra-
ge der einzelnen Berufsgenossenschaften ermittelt wurde,
nach fiinf Jahren zu iiberpriifen und Abweichungen durch ei-
nen jéhrlichen Finanzausgleich zu korrigieren. Mit dem neu-
en Lastenausgleichsverfahren zwischen den gewerblichen
Berufsgenossenschaften nach § 176 ff. des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch (vgl. Artikel 1 Nr. 25) ist dieser Ausgleich
entbehrlich. Die Regelung kann daher fiir nicht mehr an-
wendbar erklart werden.

Zu Artikel 13 (Inkrafttreten)
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt das generelle Inkrafttreten des Geset-
zes.

Zu Absatz 2

Mit dem Inkrafttreten zum 1. Januar 1994 wird sicherge-
stellt, dass die bisherige Verwaltungspraxis weiter ange-
wandt werden kann. Die gesetzliche Klarstellung des § 215
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch dient der Einbezie-
hung der ehemaligen Wehrpflichtigen der NVA in den Versi-
cherungsschutz nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch
und hat damit ausschlieBlich begiinstigende Wirkung fiir die
Betroffenen.

Zu Absatz 3

Die Satzungserméchtigung fiir die Seemannskasse zur Er-
bringung ergdnzender Leistungen fiir  Versicherte
nach Erreichen der Regelaltersgrenze tritt riickwirkend zum
1. Januar 2008 in Kraft.

Zu Absatz 4

Die Vorschriften iiber die Ubertragung des Einzugs der In-
solvenzgeldumlage von den Unfallversicherungstriagern auf
die Einzugsstellen, die Eingliederung der Seemannskasse in
die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See,
bestimmte Einzelregelungen zum Organisationsrecht sowie
Durchfiihrungsvorschriften fiir die Ubertragung der Be-
triebspriifung von den Unfallversicherungstrigern auf die
Rentenversicherungstréiger treten am 1. Januar 2009 in Kraft.

Zu Absatz 5

Die Vorschriften iiber die Neuordnung des Vermogensrechts
der Unfallversicherungstriger und weitere Durchfiihrungs-

vorschriften zur Ubertragung der Betriebspriifung von den
Unfallversicherungstrigern auf die Rentenversicherungstré-
ger treten am 1. Januar 2010 in Kraft, um den Beteiligten
ausreichende Vorbereitungszeit einzurdumen.

Zu Absatz 6

Der besondere Finanzausgleich zwischen den gewerblichen
Berufsgenossenschaften zu den Bestandsrenten aus der ehe-
maligen Deutschen Demokratischen Republik endet mit dem
Zeitpunkt, mit dem der Ubergangszeitraum von dem bisheri-
gen auf das neue, allgemeine Lastenausgleichsverfahren en-
det.

Zu Absatz 7

Die Folgednderungen zur Vereinigung der Berufsgenossen-
schaft fiir Fahrzeughaltungen mit der See-Berufsgenossen-
schaft treten zum Zeitpunkt der Fusion in Kraft.

C. Finanzieller Teil

Die Neugestaltung der Vermogensvorschriften (Artikel 1
Nr. 24 — § 171 ff. SGB VII) hat folgende Auswirkungen:
Zum 31. Dezember 2006 verfligten die gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften insgesamt iiber liquide Betriebsmittel
in Hohe von rd. 4,4 Monatsausgaben (rd. 4,4 Mrd. Euro).
Die Absenkung der erforderlichen Betriebsmittelausstattung
von derzeit bis zu 24 Monatsausgaben auf maximal
zwOlf Monatsausgaben (§ 172 Abs. 2 SGB VII) ist deshalb
kostenneutral, was aus entsprechenden Griinden auch fiir die
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften und die Un-
fallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand zutriftt.

Zum 31. Dezember 2006 verfligten die gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften {iber eine liquide Riicklage von
rd. 3,1 Mrd. Euro. Die neue Hochstgrenze von vier Monats-
ausgaben (§ 172a Abs. 2 SGB VII) bewirkt fiir das Gesamt-
system der gewerblichen Unfallversicherung eine Entlas-
tung von rd. 555 Mio. Euro, da die vorhandenen liquiden
Riicklagemittel bei einem Teil der gewerblichen Berufs-
genossenschaften diese Hochstgrenze {ibersteigen. Die
tibersteigenden Mittel werden kiinftig zur Erfiillung bei-
tragsfinanzierter Aufgaben wie z. B. der Bildung von Alters-
riickstellungen verwendet. Bei den landwirtschaftlichen Be-
rufsgenossenschaften betrdgt die neue Hochstgrenze zwei
Monatsausgaben, die aber nicht {iberschritten wird, so dass
kein Abbau von Riicklagen stattfinden muss. Die Unfallver-
sicherungstrager der 6ffentlichen Hand miissen regelmifig
keine Riicklagen bilden. Deshalb ist bei ihnen ein Abbau von
Riicklagen nicht zu erwarten.

Der Buchwert des aus den Betriebsmitteln und Riicklagen in
das Verwaltungsvermdgen umzubuchenden Vermogens der
gewerblichen Berufsgenossenschaften betrug am 31. De-
zember 2006 rd. 3,6 Mrd. Euro. Hierbei sind die Buchwerte
durch Abschreibungen kiinftig aktuell laufend zu bestim-
men. Deshalb kann derzeit keine Aussage zum tatséchlichen
Wert des Verwaltungsvermogens getroffen werden, was
ebenfalls fiir die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaf-
ten zutrifft. Dies gilt auch fiir die Unfallversicherungstrager
der o6ffentlichen Hand, soweit diese Riicklagen gebildet ha-
ben und insoweit {iber illiquide Riicklagemittel verfiigen.
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Fiir den Aufbau eines Kapitalstocks zur Finanzierung der
kiinftigen Invaliden-, Alters- und Hinterbliebenenrenten bei
Dienstordnungsangestellten bedeutet dies: Neue Anwart-
schaften ab 1. Januar 2010 werden fiir diesen Personenkreis
generell kapitalisiert.

Fiir Aktive am 1. Januar 2010 wird fiir deren alte Anwart-
schaften vor dem 1. Januar 2010 bis Ende des Jahres 2019
ein Kapitalstock aufgebaut, aus dem ab dem Jahr 2020 alle
kiinftigen Rentenzahlungen aus Anwartschaften vor dem
Jahr 2010 geleistet werden sollen. Bis einschlieBlich des Jah-
res 2019 werden Renten fiir diesen Personenkreis noch aus
der Umlage finanziert.

Die Ermittlung der Hohe des notwendigen Kapitalstocks je-
weils fiir die gewerblichen Berufsgenossenschaften, die Un-
fallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand und die land-
wirtschaftlichen Berufsgenossenschaften wird durch die
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. gemeinsam
mit dem Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialver-
sicherung vorgenommen und sich bis in die zweite Jahres-
hilfte 2008 erstrecken. Gegenwiértig kann die Hohe des Ka-
pitalstocks, der zum Jahresende 2019 vorliegen muss, um
alle alten Anwartschaften vor dem Jahr 2010 und die neuen
Anwartschaften flir die Jahre 2010 bis 2019 fiir Aktive am
1. Januar 2010 abzudecken, nur als Schitzgrofle mit etwa
2,5 Mrd. Euro fiir die gewerblichen Berufsgenossenschaften
und jeweils 0,3 Mrd. Euro fiir die Unfallversicherungstrager
der o6ffentlichen Hand und die landwirtschaftlichen Berufs-
genossenschaften angegeben werden. Bei den landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften ist insgesamt etwa die
Halfte der Deckungsmittel schon vorhanden. Bei den Unfall-
versicherungstragern der 6ffentlichen Hand sind die vorhan-
denen Riickstellungen deutlich geringer.

Bei den gewerblichen Berufsgenossenschaften reduziert sich
wegen schon vorhandener Deckungsmittel und wegen des
aus diesem Gesetz resultierenden Minderbedarfs bei liqui-
den Betriebsmitteln und Riicklagen der Zusatzaufwand fiir
den Aufbau des Kapitalstocks auf etwa 1,1 Mrd. Euro. Die-
ser Betrag ist auf den Zehnjahreszeitraum 2010 bis 2019 zu
verteilen, so dass in diesem Zeitraum eine jdhrliche Belas-
tung von etwa 110 Mio. Euro entsteht. Dies bedeutet eine
mittlere Erhéhung des durchschnittlichen Umlagesatzes bei
den gewerblichen Berufsgenossenschaften von heute rd. 1,3
Prozent um 0,015 Prozentpunkte auf 1,315 Prozent. Einzelne
Branchen werden von diesem Mittelwert abweichen. Hier-
durch diirften insgesamt keine messbaren Effekte auf das all-
gemeine Preis- bzw. das Verbraucherpreisniveau ausgehen,
wovon auch fiir den Bereich der Unfallversicherungstriger
der offentlichen Hand und der landwirtschaftlichen Berufs-
genossenschaften auszugehen ist.

Dem Zusatzaufwand in den Jahren von 2010 bis 2019 stehen
langfristig Minderausgaben gegeniiber, da die kapitalisierten
Anwartschaften ab dem Jahr 2020 nicht mehr aus der Umla-
ge finanziert werden miissen. Durch den Aufbau eines Kapi-
talstocks wird also eine Vorfinanzierung kiinftiger Renten-
zahlungen vorgenommen.

Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

Durch die Anderung des Lastenausgleichs sind die Haushal-
te von Bund und Landern nicht betroffen, da sich dieser nur
auf die gewerbliche Unfallversicherung erstreckt. Die Ver-

waltungskosten, die dem Bundesversicherungsamt bei der
Durchfiihrung des Lastenausgleichs entstehen, werden von
den gewerblichen Berufsgenossenschaften erstattet. Sie ent-
sprechen den heutigen Aufwendungen, die dem Spitzenver-
band derzeit iiber die Verbandsumlage erstattet werden. Es
wird davon ausgegangen, dass fiir die Durchfithrung des
Lastenausgleichs eineinhalb Stellen im gehobenen Dienst
beim Bundesversicherungsamt erforderlich sind.

Die von Bund, Landern und Unfallversicherungstridgern al-
ternierend auszurichtende Nationale Arbeitsschutzkonferenz
fiihrt nicht zu zusitzlichen Haushaltsausgaben. Die hier al-
lein relevante Geschiéftsstellenfunktion der Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin wird innerhalb ihres
origindren Aufgabenbestandes wahrgenommen und erfolgt
kostenneutral.

Vollzugsaufwand

Durch das Gesetz entsteht kein zusdtzlicher Vollzugsauf-
wand.

Die Neuorganisation der gesetzlichen Unfallversicherung —
Fusionen der Unfallversicherungstrager — fiihrt einmalig zu
einem geringfiigig erhohten Verwaltungsaufwand. Die Neu-
organisation wird aber bereits kurzfristig eine Reduzierung
der Verwaltungs- und Verfahrenskosten zur Folge haben.

Eine finanzielle Quantifizierung der einzelnen Be- und Ent-
lastungen beim unmittelbaren Vollzugsaufwand ist nicht
moglich.

Sonstige Kosten

Durch den Uberlastausgleich bei den gewerblichen Berufs-
genossenschaften ergibt sich bei einigen Berufsgenossen-
schaften eine Senkung des durchschnittlichen Umlagesatzes,
bei anderen eine Erhéhung des durchschnittlichen Umlage-
satzes. Insgesamt gemittelt liber alle Berufsgenossenschaf-
ten ist der Uberlastausgleich kostenneutral.

Bei 60 Prozent der Berufsgenossenschaften tritt eine Sen-
kung der Umlagesitze ein, die bei der Hélfte dieser Berufs-
genossenschaften im Bereich von rd. 0,5 Prozentpunkten bis
iiber 1 Prozentpunkt liegt.

Bei knapp 40 Prozent der Berufsgenossenschaften tritt eine
geringe Erhohung der Umlagesétze ein. Bei rd. einem Drittel
dieser Berufsgenossenschaften liegt die Umlagesatzerho-
hung im Bereich von 0,1 bis unter 0,2 Prozentpunkten, bei
den restlichen Berufsgenossenschaften (etwa zwei Drittel)
unter 0,1 Prozentpunkten. Diese geringen Umlagesatzanhe-
bungen diirften keine messbaren Effekte auf das allgemeine
Preis- bzw. das Verbraucherpreisniveau haben.

Die Neugestaltung der Insolvenzgeldumlage ist fiir die Wirt-
schaft kostenneutral.

Biirokratiekosten

Fiir Unternehmen werden keine neuen Informationspflichten
eingefiihrt, sondern vier schon bestehende Informations-
pflichten geédndert. Die Anderungen sind aufgrund der
Ubertragung der Betriebspriifung auf den Priifdienst der ge-
setzlichen Rentenversicherung durch das Zweite Mittel-
standsentlastungsgesetz unerlisslich, damit den Unfallversi-
cherungstrigern auch kiinftig die fiir die Beitragsberechnung
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erforderlichen Informationen aus den Unternehmen zur Ver-
fligung stehen.

Die bereits in § 166 Abs. 1 SGB VII geregelte Auskunfts-
und Vorlagepflicht des Unternehmers wird durch § 159
Abs. 2 SGB VII konkretisiert. Durch die Regelung wird
klargestellt, dass die schon heute bestehende Auskunfts-
pflicht der Unternehmer gegeniiber den Unfallversiche-
rungstrigern liber die betrieblichen Verhiltnisse fiir die Ver-
anlagung zu den Gefahrklassen unabhdngig von der
Betriebspriifung (§ 166 Abs. 2 SGB VII) besteht. Die kon-
kretisierte Informationspflicht in § 159 SGB VII ist auf An-
forderung zu erfiillen und fiihrt zu keinem Mehraufwand.

Eine weitere Informationspflicht, die Jahresmeldung nach
§28a Abs.3 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB 1V), wird um die Angaben zur Unfallversicherung er-
génzt. Hierdurch werden die bisherigen Vorschriften zur Ab-
und Jahresmeldung, die vom Arbeitgeber ohnehin abzuge-
ben sind, lediglich spezifiziert, so dass kein Mehraufwand
im laufenden Verfahren entsteht. Vielmehr kann davon aus-
gegangen werden, dass fiir die Unternehmen der Aufwand
sogar gesenkt wird, da es nunmehr moglich ist, die Betriebs-
priifungen automatisiert zu unterstiitzen. Besondere Einfiih-
rungskosten, die sich durch die Anpassung der Datensitze
ergeben, entstehen nicht, da sie in die laufenden Software-
anpassungen integriert werden. Fiir solche Anpassungen ist
ein Betrag von 17 Mio. Euro anzusetzen. Dieser Betrag fiir
die Pflege der Unternehmenssoftware wiirde aufgrund ande-
rer turnusmiBiger Anpassungen (Anderungen der Beitrags-
bemessungsgrenzen, Anderungen der BezugsgroBe, Ande-
rungen der Beitragssitze etc.) auch ohne die Anderung
dieser Informationspflicht anfallen. Der fiktive Anteil am
Programmieraufwand fiir Anpassungen der Meldesoftware
aufgrund der Ergdnzung der Jahresmeldung wird mit einem
20-Prozent-Anteil am Gesamtprogrammieraufwand fiir das
Jahr 2009 geschitzt. Daraus ergibt sich ein geschétzter
(fiktiver) Anpassungsbedarf fiir die Entgeltbescheinigung
von rd. 20 Prozent der genannten Gesamtsumme, d. h. von
rd. 3,4 Mio. Euro im Einfiihrungsjahr.

Die Anderungen in § 28a Abs. 9 SGB IV und § 13 der Da-
tenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung (DEUV) be-
treffen die Meldungen fiir geringfiigig kurzfristig Beschéf-
tigte. Fiir diese Personen war bisher schon eine Anmeldung
abzugeben sowie jeweils eine Abmeldung ohne Arbeitsent-
gelt. Nunmehr ist bei der Abmeldung das Arbeitsentgelt an-
zugeben, da in der Unfallversicherung eine Versicherungs-
und Beitragspflicht unabhédngig von der Beschéftigungsdau-
er und der Entgelthdhe besteht. Beim Arbeitgeber entsteht
kein Mehraufwand, da es sich um eine Meldung handelt, die
fiir alle anderen Beschiftigungsgruppen schon programmiert
ist. Auch hier findet die Softwareanpassung im Rahmen der
Jahreswechselanpassung statt (§ 28a Abs. 3 SGB 1V). Fiir
die geringfiigig kurzfristig Beschiftigten, die tiber einen Jah-
reswechsel hinweg arbeiten, ist eine zusitzliche Jahresmel-
dung erforderlich. Ein Mehraufwand fiir die Arbeitgeber ent-
steht nur in sehr geringem Umfang. Zum Jahreswechsel
2006 hatten rd. 163 000 Jahresmeldungen fiir kurzfristig ge-
ringfiigig Beschiftigte abgegeben werden miissen. Die Be-
rechnungen nach dem Standardkostenmodell ergeben fiir ei-
ne Meldung eine Belastung von 0,96 Euro (2 Minuten mal
einem Stundenlohn von 29 Euro). Die Belastung fiir die Un-

ternehmer aufgrund der zusatzlichen Meldungen beléuft sich
damit auf rd. 156 500 Euro im Jahr.

Fiir die Verwaltung werden neun Informationspflichten ein-
geflihrt und eine bestehende Informationspflicht ergénzt.

Anlésslich einer Vereinigung von Unfallversicherungstra-
gern der 6ffentlichen Hand sind neu aufgestellte Dienstord-
nungen der Aufsichtsbehorde vorzulegen (§ 116 Abs. 3
Satz4 SGB VII, § 117 Abs. 5 i. V.m. § 116 Abs. 3 Satz 4
SGB VII). Diese Informationspflicht féllt nur einmalig und
nur im Fall einer solchen Vereinigung an.

Die im Rahmen der Ubertragung der Durchfiihrung des jihr-
lichen Lastenausgleichs dem Bundesversicherungsamt ent-
stehenden Kosten sind von den Berufsgenossenschaften zu
erstatten. Nach § 181 Abs. 5 SGB VII hat das Bundesversi-
cherungsamt die fiir die Durchfithrung der Abrechnung er-
forderlichen Verwaltungskosten pauschal nach Stellenantei-
len in einer Abrechnung nachzuweisen.

Im Zuge der anstehenden Vereinigungen der Unfallversiche-
rungstriger ist eine Ubergangsregelung zum neuen Vermd-
gensrecht erforderlich (§ 219a Abs. 1 SGB VII). Abwei-
chend von den neuen in den §§ 172, 172a und 184 SGB VII
genannten Hochstgrenzen kénnen auf Antrag fiir die Kalen-
derjahre 2010 bis 2012 hohere Betriebsmittel und Riicklagen
bereitgehalten werden. Somit handelt es sich nur um eine fiir
einen Ubergangszeitraum von drei Jahren bestehende Infor-
mationspflicht, von der im Ubrigen nur vereinzelt Gebrauch
gemacht werden wird.

Die Selbstverwaltungen der Trager der gesetzlichen Unfall-
versicherung werden verpflichtet, jeweils zum 31. Dezember
2008 der Bundesregierung bzw. den jeweiligen Landesregie-
rungen einen Bericht bzw. ein Konzept zur Neuorganisation
der gesetzlichen Unfallversicherung vorzulegen (§§ 222 bis
224 SGB VII). Dariiber hinaus muss die Selbstverwaltung
ein Konzept zur Einfithrung von Altersriickstellungen erstel-
len und der Bundesregierung bis zum 30. April 2009 vorle-
gen (§ 219a Abs. 2 SGB VII). Hierbei handelt es sich jeweils
um eine einmalige Informationspflicht.

Im Rahmen der Ubertragung der Betriebspriifung von der
Unfall- auf die Rentenversicherung (§ 166 Abs. 2) haben die
Trager der Rentenversicherung nach § 28p Abs. 1b SGB IV
den zustindigen Unfallversicherungstrigern zur Beitragsbe-
rechnung die Feststellungen aus den Priifungen bei den Ar-
beitgebern (Arbeitsentgelte und deren Zuordnung zu den
Gefahrtarifstellen) mitzuteilen.

§ 7 Abs. 4 Satz 5 der Beitragsverfahrensverordnung (BVV)
verpflichtet die Trager der Rentenversicherung zusétzlich,
im Rahmen des dem Arbeitgeber ohnehin zu iibersendenden
Priifergebnisses auch die Unfallversicherungsdaten zu iiber-
mitteln.

Sofern die Priifung der Arbeitgeber fiir die Unfallversiche-
rung nach § 166 Abs. 2 SGB VII nicht von den Trigern der
Rentenversicherung durchzufiihren ist (Beitragsberechnung
gemil den §§ 155, 156, 185 Abs.2 oder § 185 Abs. 4
SGB VII nicht nach Arbeitsentgelten), haben die Triger der
Unfallversicherung dies nach § 28p Abs. 8 Satz2 SGB IV
den Trigern der Rentenversicherung mitzuteilen. In die Ar-
beitgeberdatei wird dann ein entsprechender Hinweis aufge-
nommen.
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Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf eines
Gesetzes zur Modernisierung der gesetzlichen Unfallver-
sicherung auf Biirokratiekosten, die durch Informations-
pflichten begriindet werden, gepriift.

Fir Unternehmen werden vier bestehende Informations-
pflichten gedndert, was nach Einschitzung des Bundesmi-
nisteriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) zu einmaligen
Kosten in Hohe von 3,4 Mio. Euro und einer jdhrlichen
Mehrbelastung von rd. 156 500 Euro fiihrt.

Fiir die Verwaltung werden neun Informationspflichten ein-
gefiihrt. Davon fallen sieben Informationspflichten entweder
nur einmalig, tibergangsweise oder fallbezogen an. Eine In-
formationspflicht der Verwaltung wird ergénzt.

Mit dem vorliegenden Entwurf werden keine Informations-
pflichten fiir Biirger eingefiihrt, geéindert oder aufgehoben.

Der Nationale Normenkontrollrat merkt dazu Folgendes an:

1. Die Erginzung der Jahresmeldung der Rentenver-
sicherung nach § 28a SGB IV macht die bisherigen
Lohnnachweise entbehrlich

Die Ergénzung der Jahresmeldung der Rentenversicherung
nach § 28a SGB IV um Angaben zur Unfallversicherung ist
grundsitzlich zweckméfig, um dort die Vorbereitung und
Durchfithrung von Betriebspriifungen effizienter zu gestal-
ten. Dies fithrt — abgesehen von den geschitzten einmaligen
Umstellungskosten i. H. v. etwa 3,4 Mio. Euro — auch zu
Entlastungseffekten bei den Unternehmen. Die arbeitneh-
merbezogene Meldepflicht erhoht die Transparenz und
wird kiinftig den Aufwand fiir Unternechmen, die von
,,Vor-Ort-Priifungen® betroffen sind, reduzieren. Nach dem
bisherigen Verfahren muss der Priifdienst grundsétzlich vor
Ort die summarischen Gesamtlohnmeldungen eines Unter-
nehmens wieder aufschliisseln und auf die einzelnen Be-
schéftigten herunter rechnen. Die dazu notwendigen Unter-
lagen miissen spdtestens dann vom Unternehmen zur
Verfiigung gestellt werden. Dieser Aufwand wird kiinftig er-
heblich reduziert, denn der Priifdienst kann grundsétzlich die
gemeldeten Daten direkt mit den Lohnunterlagen abglei-
chen. Durch das neue Verfahren wird bereits im Vorfeld eine
DV-unterstiitzte, zielgerichtete Auswahl von Stichproben er-
moglicht. Der Priifdienst kann seine Arbeit dann auf die Da-
ten konzentrieren, die unplausibel oder aufkldrungsbediirftig
sind. Dadurch koénnen die Belastungen durch Betriebsprii-

fungen zielgenau auf fehlertrachtige Unternehmen ausge-
richtet und andere Unternehmen ,.entlastet” werden. Damit
wird zum einen die Belastung gerechter verteilt. Zum ande-
ren wird eine effizientere Kontrolle ermdglicht, die im Er-
gebnis zu mehr Beitragsgerechtigkeit fithrt und sich damit
auch finanziell auf alle Unternehmen auswirkt. Der Normen-
kontrollrat begriifit insoweit auch die vom BMAS in Aus-
sicht gestellte Zusammenfiihrung von Betriebspriifungen im
Rahmen der Unfallversicherung mit der Kontrolle der Bei-
trage der Gesamtsozialversicherung, da sich hierdurch wei-
tere Entlastungseffekte fiir Unternehmen erschlieen lassen.
Der mit dem Unfallmodernisierungsgesetz auf den Weg ge-
brachte Systemwechsel vom summarischen hin zum arbeit-
nehmerbezogenen, DEUV-gestiitzen Meldeverfahren stellt
wichtige Weichen fiir weitere, libergreifende Biirokratieab-
baumaBnahmen im Bereich der Sozialversicherung. Lang-
fristig steigen dadurch die Realisierungschancen fiir weitere
Vereinfachungen wie z. B. den Beitragseinzug fiir alle So-
zialversicherungszweige aus einer Hand.

Der Gesetzentwurf ldsst allerdings offen, ob im Gegenzug
die bisherigen Meldungen an die Berufsgenossenschaften,
die Lohnnachweise nach § 165 SGB VII, entfallen werden.
Dadurch kommt es zu vermeidbaren Doppelmeldungen. Das
Statistische Bundesamt schitzt die Biirokratiekosten fiir die
Lohnnachweise auf fast 56,5 Mio. Euro. Aus Sicht des Nor-
menkontrollrates sind die flichendeckenden Umstellungs-
kosten der Unternehmen nur unter der Voraussetzung ver-
tretbar, dass die Abschaffung der Lohnnachweise im
weiteren Gesetzgebungsverfahren — ggf. nach einer ange-
messenen Ubergangsfrist — konkret in Aussicht gestellt wird.

2. Weniger belastende Alternativen

Dariiber hinaus sollte das BMAS bei der Novellierung des
Meldeverfahrens weniger belastende Alternativen fiir Unter-
nehmen in Betracht ziehen. Es mag dahingestellt sein, ob die
derzeitigen Sonderregelungen der Berufsgenossenschaften,
wonach bestimmte Unternehmen (Verlage etc.) nichtarbeit-
nehmerbezogene Lohnnachweise erbringen diirfen, mit dem
geltenden Recht in Einklang zu bringen sind. Jedenfalls sind
sie ein deutliches Indiz dafiir, dass moglicherweise ein Be-
darf fiir weniger belastende Ausnahmeregelungen von der
Meldepflicht nach § 28a SGB IV besteht. Das BMAS sollte
die Zulassung von nichtarbeitnehmerbezogenen Meldungen
fiir bestimmte Unternehmen priifen.
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Anlage 3

Stellungnahme der Bundesregierung zur Stellungnahme des Nationalen

Normenkontrollrates

Der Nationale Normenkontrollrat (NKR) hat am 6. Februar
2008 zum Entwurf des UVMG Stellung genommen. In sei-
ner Stellungnahme hat er sich insbesondere zu der in dem
Gesetzentwurf vorgesehenen Ergdnzung der Jahresmeldung
der Arbeitgeber an die Rentenversicherung nach § 28a
SGB IV geduflert. Mit Blick auf eine hdhere Beitragsgerech-
tigkeit und eine effizientere Kontrolle unterstiitzt der NKR
das Vorhaben nachdriicklich. Er schldgt allerdings vor, be-
reits im laufenden Gesetzgebungsverfahren in Aussicht zu
stellen, dass im Gegenzug die bisherigen Meldungen an die
Berufsgenossenschaften, die so genannten Lohnnachweise
nach § 165 SGB VII, entfallen. Auflerdem bittet er zu prii-
fen, ob fiir bestimmte Unternehmen nichtpersonenbezogene
Lohnnachweise bei der Meldung zur Rentenversicherung
zugelassen werden kdnnen.

Nach Ansicht der Bundesregierung wird die positive Stel-
lungnahme des NKR das Vorhaben entscheidend stiitzen.
Insbesondere widerlegt die Stellungnahme Kritik, wonach
das erweiterte Meldeverfahren Biirokratie fordere.

Den Vorschlag des NKR, den Lohnnachweis zur Unfallver-
sicherung kiinftig entfallen zu lassen, wird die Bundesregie-
rung aufgreifen. Eine Umsetzung ist allerdings erst moglich,
wenn die Ubertragung der Betriebspriifung auf die Renten-
versicherung und die damit verbundene Umstellung der
Meldung an die Deutsche Rentenversicherung abgeschlos-
sen und das neue Verfahren sicher ist. Zum Zeitpunkt des
Wegfalls der Lohnnachweise muss sichergestellt sein, dass
die Berechnung der Umlage der Berufsgenossenschaften al-
lein aus den Daten des erweiterten Meldeverfahrens der Ren-
tenversicherung fehlerfrei erfolgen kann. Dabei ist zu
beriicksichtigen: Erstmalig kommt das erweiterte Meldever-
fahren im Jahr 2010 fiir das Jahr 2009 zur Anwendung; auf
Basis der im Mai 2010 fiir das Jahr 2009 eingehenden Mel-
dungen wird die Deutsche Rentenversicherung in 2010 ihre
Priiftatigkeit aufnehmen. Vor diesem zeitlichen Hintergrund
erwartet die Bundesregierung, dass in den beiden Jahren
2009 und 2010 Anfangsschwierigkeiten weitestgehend iiber-
wunden werden kdnnen. Diese lassen sich allerdings nicht
génzlich ausschlieBen, weil der sozialversicherungsrechtli-
che Arbeitgeberbegriff und der unfallversicherungsrechtli-
che Unternehmerbegriff nicht deckungsgleich sind. Hier
kann es zu Fehlermeldungen kommen. Die beiden Jahre
werden daher bendtigt, um die erweiterten Meldungen zur
Rentenversicherung mit den Meldungen zur Unfallversiche-
rung abzugleichen. Auf der anderen Seite hélt die Bundesre-
gierung diesen zweijihrigen Ubergangszeitraum auch fiir
geniigend, so dass der Wegfall der heutigen Lohnnachweise
so bald wie moglich vorgesehen werden kann.

Die Abschaffung des Lohnnachweises bedingt Folgerege-
lungen. Namentlich sind fiir das berufsgenossenschaftliche

Beitragsrecht und das Recht des Lastenausgleichs zwischen
den Berufsgenossenschaften technische Anpassungen fiir
deren Abwicklung erforderlich. Dies folgt daraus, dass der
Zeitpunkt der Abgabe der Jahresmeldung zur Rentenversi-
cherung (15. April) spéter ist als der Zeitpunkt fiir die Abga-
be der Lohnnachweise (11. Februar). AuBlerdem sind im
Lohnnachweis iiber die im neuen Meldeverfahren erfassten
Angaben hinaus weitere Angaben enthalten, wie z. B. zu Ar-
beitsstunden und ehrenamtlich Tatigen; dies ist bei den
Unfallversicherungstragern unterschiedlich geregelt. Die Er-
forderlichkeit dieser Informationen, die Mdglichkeit, sie zu
vereinheitlichen, und die Art und Weise ihrer Ubermittlung
sind noch zu priifen.

Soweit der NKR zum anderen bittet zu priifen, ob im
Rahmen des neuen Meldeverfahrens zur Rentenversiche-
rung fiir bestimmte Unternehmensarten (Verlage etc.) nicht-
arbeitnehmerbezogene Lohnnachweise in der Unfallversi-
cherung zugelassen werden konnen, ist dazu Folgendes zu
bemerken:

Ein solches Vorgehen steht nicht im Einklang mit dem Ziel,
eine effizientere Kontrolle zu ermdglichen, die im Ergebnis
zu mehr Beitragsgerechtigkeit fiihrt. Die Schaffung von
mehr Transparenz wiirde konterkariert. Durch das erweiterte
Meldeverfahren zur Rentenversicherung kommen jedoch
auch keine zusitzlichen Belastungen auf die Unternehmen
zu. Schon heute werden in der Meldung zur Rentenversiche-
rung die Entgelte aller Beschiftigten iibermittelt, auch fiir
Geringverdiener, Schiiler, Altersrentner etc. Darauf kann
wegen der Beitragsbezogenheit der Leistungen aus der Ren-
tenversicherung nicht verzichtet werden. Ein summarischer
Nachweis zur Unfallversicherung wiirde insoweit keine Ent-
lastung verschaffen.

Auch soweit in der personenbezogenen Meldung kiinftig die
Gefahrklasse (Risikogruppe) anzugeben ist, der die Tétigkeit
des Beschiftigten zugeordnet wird, folgt hieraus keine
Mehrbelastung. Schon heute muss fiir die pauschale Mel-
dung an die Unfallversicherung eine Zuordnung der Be-
schiftigten zu den Gefahrklassen vorgenommen werden.
Erst im letzten Schritt der heutigen Erstellung des Lohnnach-
weises werden die so ermittelten Ergebnisse personenunab-
héngig zum pauschalen Nachweis verdichtet und der Berufs-
genossenschaft gemeldet. Das gegenwértige Vorgehen ist
auch in Zukunft anwendbar und erméglicht weiterhin ein
verwaltungseinfaches Verfahren.

Durch die Zusammenfithrung der Priifung bei der Renten-
versicherung werden die Unternehmen entlastet, sobald das
neue Meldesystem funktionstauglich ist. Im Ergebnis wird
dies zu mehr Beitragsgerechtigkeit in der Unfallversiche-
rung fiihren.
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Anlage 4

Stellungnahme des Bundesrates

Der Bundesrat hat in seiner 843. Sitzung am 25. April 2008
beschlossen, zu dem Gesetzentwurf gemif Artikel 76 Abs. 2
des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

1. Zum Gesetzentwurf allgemein

a) Der Bundesrat bedauert, dass mit dem vorliegenden Ge-
setzentwurf die von einer Arbeitsgruppe der Staatssekre-
tare von Bund und Léndern entwickelten Eckpunkte zur
Reform des Leistungsrechts in der gesetzlichen Unfall-
versicherung nicht weiter verfolgt werden.

Damit kann das Ziel, das Recht der gesetzlichen Unfall-
versicherung auch in materieller Hinsicht zu modernisie-
ren, zeitnah nicht erreicht werden.

Aus Sicht des Bundesrates ist es dringend geboten, die
Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherungen ziel-
genauer auszugestalten, dem Umfang des Erwerbsscha-
dens stirker Rechnung zu tragen und die Leistungen der
gesetzlichen Unfallversicherung besser von denen der
gesetzlichen Rentenversicherung abzugrenzen.

b) Nicht nachvollziehbar ist, warum die Regelungen zum
Berufskrankheitenrecht, die die Zustimmung aller Mit-
glieder der Bund-Lénder-Arbeitsgruppe gefunden haben,
nicht in den Gesetzesentwurf aufgenommen worden sind.

Der Bundesrat bittet daher die Bundesregierung, die Rege-
lungen zur Prézisierung des Berufskrankheitenbegriffs,
zum einheitlichen riickwirkenden Leistungsbeginn bei Be-
rufskrankheiten und zur Sperrwirkung bei Beratungen
iiber die Aufnahme von Berufskrankheiten, wie in den Eck-
punkten vereinbart, in den Gesetzentwurf aufzunehmen.

¢) Der Bundesrat spricht sich dafiir aus, bei der Modernisie-
rung der Organisationsstrukturen der gesetzlichen Un-
fallversicherung die Rechte der Selbstverwaltung zu ach-
ten und zu wahren.

Der Bundesrat nimmt daher zustimmend zur Kenntnis,
dass der Gesetzentwurf die Entscheidung der Selbstver-
waltung, die Spitzenorganisation in der Rechtsform eines
eingetragenen Vereins auszugestalten, beriicksichtigt.

d) Abzulehnen ist die im Gesetzentwurf vorgesehene Aus-
weitung der vom Arbeitgeber bei Abmeldung und Jahres-
meldung zu iibermittelnden Angaben. Dies fiihrt zu einer
deutlichen Erhohung des Verwaltungsaufwands. Es be-
stehen erhebliche Zweifel daran, ob eine Daten-
iibermittlung in diesem Umfang erforderlich ist.

e) Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfah-
ren

— sicherzustellen, dass im Bereich der geplanten Ar-
beitsschutzstrategie biirokratische Belastungen von
Unternehmen durch den Dualismus aus Gewerbeauf-
sicht und Unfallverhiitungsvorschriften vermieden
werden;

— die bisherige vollstdndige Freistellung von Kleinun-
ternehmen beizubehalten.

2. Zu Artikel 1 Nr. 6 Buchstabe ¢
(§ 15 Abs. 4 Satz 4 SGB VII)

In Artikel 1 Nr. 6 Buchstabe ¢ § 15 Abs. 4 Satz 4 sind die
Worter ,,ist zu erteilen,” durch die Worter ,,soll erteilt
werden,* zu ersetzen.

Begriindung

Bund und Léandern muss als Genehmigungsbehorde die
Option erhalten bleiben, die Genehmigung einer Unfall-
verhiitungsvorschrift zu versagen.

3. Zu Artikel 1 Nr. 9 Buchstabe a
(§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB VII)

In Artikel 1 Nr. 9 Buchstabe a § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 ist
das Wort ,,durchgefiihrte* zu streichen.

Begriindung

Im Interesse der Verhinderung von Doppelarbeit und
Doppelbesichtigungen ist der Daten- und Informations-
austausch auch vor Betriebsbesichtigungen erforderlich.
Eine Beschriankung auf durchgefiihrte Betriebsbesichti-
gungen ist nicht sachdienlich.

4. Zu Artikel 1 Nr. 11a —neu — (§ 110 Abs. 1a Satz 2,
Abs. 1b —neu — SGB VII),
Artikel 4 Nr. 2 Buchstabe ¢ — neu —
(§ 28a Abs. 12 —neu — SGB 1V),
Artikel 5 Nr. 2a—neu—(§ 150 Abs. 5 Satz 1 SGB VI)

a) In Artikel 1 ist nach Nummer 11 folgende Nummer
einzufiigen:

,11a. § 110 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz la Satz 2 wird der abschlieende
Punkt gestrichen und es werden die Worter
,oder die Vorabmeldung an die Datenstelle
der Triger der Rentenversicherung nicht er-
folgt ist.” eingefiigt.

b) Nach Absatz la wird folgender Absatz ein-
gefligt:

,(1b) Die Deutsche Gesetzliche Unfall-
versicherung e. V. hat zwei Jahre nach In-
krafttreten dieser Regelung den fiir Soziales
zustdndigen Ministerien von Bund und
Léndern iiber die Erfahrungen der Unfall-
versicherungstriger mit dieser Regelung
einen Bericht zu erstatten.

b) In Artikel 4 Nr.2 ist nach Buchstabe b folgender
Buchstabe einzufiigen:

,c) Nach Absatz 11 wird folgender Absatz angefligt:

»(12) Der Arbeitgeber hat fiir jeden Beschaf-
tigten, sofern nicht ein Fall nach Absatz 6a oder 7
vorliegt, den Beginn der Beschiftigung der Da-
tenstelle der Trager der Rentenversicherung vor
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Arbeitsaufnahme durch gesicherte und ver-
schliisselte Dateniibertragung aus systemgepriif-
ten Programmen oder mittels maschinell erstell-
ter Ausfiillhilfen zu melden (Vorabmeldung). Die
Meldung enthilt:

1. Name,

2. Vorname,
3. Anschrift,
4

. den Beginn der versicherungspflichtigen oder
geringfligigen Beschiftigung,

b

Versicherungsnummer, soweit bekannt, und

6. die Betriecbsnummer seines Beschéftigungs-
betriebs.*

¢) In Artikel 5 ist nach Nummer 2 folgende Nummer ein-
zufligen:

,2a.  § 150 Abs. 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Einrichtung eines automatisierten Ab-
rufverfahrens fiir eine Datei der Datenstelle ist
nur gegeniiber

1. denin § 148 Abs. 3 genannten Stellen,

2. der Deutschen Rentenversicherung Bund,
soweit sie als zentrale Stelle Aufgaben nach
dem Einkommensteuergesetz durchfiihrt,

3. den Tragern der gesetzlichen Unfallver-
sicherung, soweit sie priifen, ob die Vorab-
meldung gemil} § 28a Abs. 12 des Vierten
Buches erfolgt ist oder ob eine Beschifti-
gung den Voraussetzungen entspricht, unter
denen eine Bescheinigung E 101 ausgestellt
werden kann, und

4. den Behorden der Zollverwaltung, soweit
diese Aufgaben nach § 107 des Vierten Bu-
ches oder § 2 des Schwarzarbeitsbekdmp-
fungsgesetzes durchfiihren,

zuldssig.“*

Folgeédnderung

Artikel 11 Abs. 3 ist wie folgt zu fassen:

,(3) Die Datenerfassungs- und -iibermittlungsverord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Janu-
ar 2006 (BGBI. I S. 152), zuletzt gedndert durch ..., wird
wie folgt gedndert:

1. Nach § 6 wird folgender § 7 eingefligt:

»§7
Vorabmeldung

Der Beginn einer versicherungspflichtigen oder
einer geringfligigen Beschiftigung ist vor Arbeitsauf-
nahme zu melden.*

2. § 13 wird wie folgt gefasst:
... <wie Gesetzentwurf > ...
3. §23 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Die Meldungen sind grundsitzlich an die zu-
stindige Annahmestelle zu erstatten; Meldungen nach

§ 7 sind an die Datenstelle der Trager der Rentenver-
sicherung zu erstatten.*

Begriindung

Mit der neu eingefiihrten Meldepflicht der Arbeitgeber
an die Datenstelle der Rentenversicherungstriger sollen
die Voraussetzungen fiir die Bekdmpfung der Schwarzar-
beit verbessert werden.

Damit einhergehend sollen die Voraussetzungen fiir den
Arbeitgeberregress im Rahmen der gesetzlichen Unfall-
versicherung vereinfacht werden.

Die bestehende Regelung zum Arbeitgeberregress (§ 110
Abs. 1a SGB VII) hat bislang nur zu geringen Erfolgen
geflihrt, da die Meldefristen im Rahmen des § 28a ff.
SGB 1V so weit ausgestaltet sind (Meldung spéitestens
sechs Wochen nach Beginn der Beschéftigung), dass der
Arbeitgeber in aller Regel bei Eintritt eines Unfalls be-
haupten kann, dass der Beschiftigte erst seit kurzem im
Unternehmen beschiftigt sei, und die Meldung nachho-
len kann. Der Nachweis der Schwarzarbeit kann in diesen
Fallkonstellationen bisher nicht gefiihrt werden. Auch
bei Kontrollen im Rahmen der Durchfiithrung des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes fiihren die Fristen
fiir die Anmeldungen nach § 28a SGB IV dazu, dass in
der Regel die Anmeldung folgenlos nachgeholt wird.

Aufgrund der neuen Vorabmeldung muss der Arbeitgeber
nunmehr vor Aufnahme des Versicherungsschutzes fiir
seine ab Inkrafttreten der Meldepflicht neu eingestellten
Arbeitnehmer der Datenstelle der Rentenversicherungs-
trager formlos die notwendigsten Daten iiber die ver-
sicherte Person iibermitteln. Aufgrund der elektronischen
Ubermittlung der Daten kann eine Meldung auch noch
kurzfristig vor Aufnahme der Tatigkeit, also am Tag der
Arbeitsaufnahme erfolgen.

Insgesamt werden die Priifungsvorgédnge fiir die Behor-
den der Zollverwaltung, soweit diese Aufgaben nach § 2
SchwarzArbG durchfiihren, erheblich vereinfacht.

Fiir die Arbeitgeber sowie fiir die Datenstelle der Renten-
versicherung entstehen durch diese Meldepflicht zusétz-
liche Aufwendungen. Vor dem Hintergrund, dass durch
die Schwarzarbeit die Gesamtheit der Arbeitgeber mit
hoheren Beitrdgen zur Sozialversicherung belastet wird
und die Regelung dem Schutz der redlichen Arbeitgeber
vor denjenigen dient, die sich durch Schwarzarbeit Wett-
bewerbsvorteile verschaffen, ist dieser zusédtzliche Auf-
wand jedoch zu rechtfertigen. Die Regelung versetzt die
Unfallversicherungstréger in die Lage, Regressanspriiche
gegeniiber den Arbeitgebern, die Schwarzarbeiter be-
schiftigen, vermehrt durchzusetzen. Es ist daher zu er-
warten, dass damit auch die Aufwendungen der Unfall-
versicherung gesenkt werden konnen.

Zudem steigt das Beitragsaufkommen in den Sozialver-
sicherungssystemen, wenn mehr Arbeitgeber — auch auf-
grund der Risiken eines Regresses — ihre Arbeitnehmer
gemif § 28a Abs. 10 SGB IV anmelden, so dass auch auf
diesem Wege Entlastungen zu erwarten sind.

Zu Buchstabe a

Die Regelung erleichtert den Unfallversicherungstragern
den Nachweis der Schwarzarbeit. GemadB § 1 Abs. 2
Nr. 1 SchwarArbG liegt Schwarzarbeit vor, wenn Unter-
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nehmer die sozialversicherungsrechtlichen Beitragspflich-
ten nicht erfiillen. Mit der Anderung wird erreicht, dass,
sofern die Meldung an den Unfallversicherungstriger
unterbleibt, eine nicht ordnungsgemifBe Beitragsentrich-
tung vermutet wird. Kraft der Vermutung ist der Tatbe-
stand der Schwarzarbeit gegeben.

Nach einem Zeitraum von zwei Jahren soll eine Evaluie-
rung durchgefiihrt werden.

Zu Buchstabe b

Die Vorschrift regelt die Ausgestaltung der Meldung zur
Unfallversicherung. Der Arbeitgeber wird verpflichtet,
vor Beginn des Beschéftigungsverhéltnisses fiir einen ab
Inkrafttreten der Regelung neu eingestellten Arbeitneh-
mer an die Datenstelle der Rentenversicherungstriager
Name, Vorname, Anschrift, das Beginndatum des Versi-
cherungsschutzes und — soweit bekannt — die Versiche-
rungsnummer zur Rentenversicherung zu iibermitteln.

Die Meldung von Daten von den Unternehmen an die Da-
tenstelle hat in elektronischer Form zu erfolgen. Die Ar-
beitgeber konnen dabei die vorhandenen Meldewege nut-
zen; die Datenstelle der Rentenversicherungstriger hat
die Mechanismen zur Datenannahme fiir die Options-
kommunen bereits im produktiven Einsatz, so dass hier
kein erneuter Entwicklungsaufwand entsteht.

Zu Buchstabe ¢

Die Regelung stellt sicher, dass die Unfallversicherung
im Leistungsfall durch Abfrage der Datei bei der Daten-
stelle der Rentenversicherungstriager in Erfahrung brin-
gen konnen, ob die Vorabmeldung gemél § 28a Abs. 10
SGB 1V erfolgt ist.

. Zu Artikel 1 Nr. 22 (§ 166 Abs. 2 Satz 1 und 2, Abs. 3
Satz 1 SGB VII),
Nr. 35 (§218e Abs. 1 und 4 SGB VII)

Artikel 1 ist wie folgt zu dndern:
a) Nummer 22 ist wie folgt zu dndern:

aa) In Buchstabe a § 166 Abs. 2 sind die Sdtze 1 und
2 durch folgende Sitze zu ersetzen:

»(2) Die Deutsche Rentenversicherung Bund
und die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung e. V. stellen durch eine bis zum 31. Dezem-
ber 2010 zu schlieBende Vereinbarung sicher,
dass ab 1. Januar 2012 die Priifungen nach Ab-
satz 1 allein durch die Trager der Rentenversiche-
rung durchgefiihrt werden. Die Vereinbarung
regelt das Verfahren und den Datenaustausch
zwischen den Tragern der Unfallversicherung
und den Trdgern der Rentenversicherung zum
Zwecke der Priifung. Satz 1 gilt nicht, soweit sich
die Hohe des Beitrages nach den §§ 155, 156,
185 Abs. 2 oder § 185 Abs. 4 nicht nach den Ar-
beitsentgelten richtet.

bb) In Buchstabe b ist § 166 Abs. 3 Satz 1 wie folgt
zu fassen:

,Die prifenden Trager vereinbaren fiir die Bei-
tragsiiberwachung eine pauschale Vergiitung, mit
der alle dadurch entstehenden Kosten abgegolten
werden.*

b) In Nummer 35 ist § 218e wie folgt zu dndern:
aa) Absatz 1 ist wie folgt zu dndern:

aaa) In Satz 1 ist die Zahl ,,2009° durch die Zahl
,,2010% zu ersetzen.

bbb) In Satz 2 ist die Zahl ,,2010° durch die Zahl
,,2011° zu ersetzen.

bb) Absatz 4 ist zu streichen.
Folgednderungen
a) In Artikel 4 sind die Nummern 2 und 5 zu streichen.
b) In Artikel 11 sind die Absétze 3 und 4 zu streichen.

c) In Artikel 13 Abs. 5 ist die Angabe ,Nr. 21, 22, 24
durch die Angabe ,,Nr. 21 und 24 zu ersetzen und die
Angabe ,,und Artikel 11 Abs. 4 zu streichen.

Begriindung

Die Anderungen zum Ubergang der Priifung von den Tri-
gern der Unfallversicherung auf die Trager der Renten-
versicherung verpflichten die beteiligten Selbstverwal-
tungsorgane, bis zum 31. Dezember 2010 eine Einigung
iiber das zur Priifung anzuwendende Verfahren herbeizu-
fithren und effiziente Abldufe im Sinne des Zweiten Mit-
telstandentlastungsgesetzes (MEG II) zu vereinbaren.
Hierbei ist ganz wichtig, dass das Verfahren modern und
verwaltungsfreundlich gestaltet wird. Die im UVMG-E
vorgesehenen Regelungen zur Anpassung der §§ 28a,
28p SGB 1V fiihren zu keinem befriedigenden Ergebnis
und zu einer neuen gigantischen Meldeverpflichtung der
Arbeitgeber und damit zu mehr Biirokratie. Das perso-
nenbezogene Meldeverfahren der Rentenversicherung ist
fiir die Unfallversicherung untauglich, wie die intensiven
Gesprache und Abklarungen der vergangenen Monate
gezeigt haben. Dass aber eine personenbezogene Mel-
dung vom Arbeitgeber verlangt wird, lediglich um die
Priifung durch die Rentenversicherung durchfiihren zu
lassen, entspricht nicht Sinn und Zweck des MEG II. Da-
her muss ein anderer besserer, wirtschaftlicherer Weg ge-
funden werden. AuBerdem verursachen die im Entwurf
vorgeschlagenen Regelungen erhebliche Kosten und
schaffen auf Dauer neue biirokratische und finanzielle
Lasten, insbesondere fiir kleine und mittlere Unterneh-
men.

Der Anderungsvorschlag, die Ubertragung durch eine
Vereinbarung zwischen den beteiligten Trdgern zu re-
geln, verpflichtet die Selbstverwaltungen kurzfristig,
nédmlich bis zum 31. Dezember 2010, zeitgeméBe einfa-
che und unbiirokratische Verfahren zum Nachweis und
zur Priifung der unfallversicherungspflichtigen Entgelte
zu entwickeln. Der Verzicht auf ein aufwendiges neues
Verfahren und der erweiterte Zeitrahmen fiir die Vorbe-
reitung der Rentenversicherung auf die Ubernahme der
Priifung machen einen Ubergangszeitraum mit paralleler
Priifung durch Renten- und Unfallversicherung ent-
behrlich.

Die Beteiligung der DRV (Deutsche Rentenversiche-
rung) an diesem Verfahren wird die Priiffahigkeit sicher-
stellen und Synergien freisetzen. Das bei den Trigern
vorhandene ,,Know-how* wird fiir die Unternehmen effi-
zient eingebracht werden und die unterschiedlichen Be-
diirfnisse sowohl der gewerblichen Berufsgenossen-
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schaften als auch der o6ffentlichen Trdger beriicksich-
tigen. So flihrt das im Gesetzentwurf vorgesehene Ver-
fahren fiir Unternehmen der offentlichen Hand (Land,
Kommunen usw.), die bei den Unfallkassen versichert
sind, zu Meldepflichten, die bisher nicht bestanden, ohne
dass deren Inhalte zukiinftig genutzt werden konnen.
Derartige Meldepflichten sind demnach nicht erforder-
lich und fiihren zu einer erheblichen Kostenbelastung der
genannten Unternehmen.

Eine Frist bis 31. Dezember 2010 ermdglicht den Selbst-
verwaltungstragern der Unfallversicherung, nach § 118
SGB VII getroffene Vereinbarungen so zu gestalten, dass
sie auf den Ubergang der Priifung zu den Trigern der
Rentenversicherung abgestimmt werden konnen.

Die im UVMG-E vorgeschene neue Lastenverteilung
enthdlt ebenfalls eine Ubergangsfrist bis zum 31. Dezem-
ber 2010.

Den Tragern der Unfallversicherung wird Gelegenheit
gegeben, in der Vereinbarung iiber das Verfahren zu prii-
fen, ob die Unternechmen von Meldepflichten entbunden
werden oder ob Tréger ibergreifend vereinheitlichte Ver-
fahren anwenden kdnnen. Auflerdem erhalten die Trager
der Unfallversicherung Gelegenheit, unterschiedliche
Regelungen zur Beitragsberechnung, wo dies sinnvoll er-
scheint, zu vereinheitlichen.

Hierfiir ist eine Frist bis zum endgiiltigen Ubergang am
1. Januar 2012 erforderlich und angemessen. Erst dann
kann auch von gefestigten Katasterbestdnden ausgegan-
gen werden, die sehr eng mit der Neuorganisation der ge-
werblichen Berufsgenossenschaften zum 31. Dezember
2009 zusammenhéngen.

Die in dem Vierten Buch Sozialgesetzbuch, der Datener-
fassungs- und -iibermittlungsverordnung sowie der Bei-
tragsverfahrensverordnung vorgenommenen Anderun-
gen sind als Folgednderungen zur Neufassung des § 166
Abs. 2 SGB VII-E zu streichen.

. Zu Artikel 1 Nr. 25

(§ 179 Abs. 2 Satz 1 und 5 —neu — SGB VII)
In Artikel 1 Nr. 25 § 179 ist Absatz 2 wie folgt zu dndern:

a) In Satz 1 sind die Worter ,,und Berufskrankheiten,*
durch die Worter ,,, Berufskrankheiten sowie anteili-
ge Verwaltungs- und Verfahrenskosten,* zu ersetzen.

b) Folgender Satz ist anzufligen:

,Die anteiligen Verwaltungs- und Verfahrenskosten
sind entsprechend dem Verhéltnis der Entschddi-
gungslast der Tarifstelle zu den iibrigen Tarifstellen
der Berufsgenossenschaft zu ermitteln.*

Begriindung

§ 179 SGB VII-E enthilt Sonderregelungen fiir den
Bergbaubereich. Infolge des massiven Riickgangs der
Steinkohleférderung sind sowohl die Rentenlast wie die
Entschddigungslast der Tarifstelle Steinkohlenbergbau
extrem hoch. Die Belastungen werden durch die vorgese-
hene weitere Riickfilhrung und endgiiltige Einstellung
der Steinkohlenforderung noch weiter ansteigen.

Grundsitzlich sollen im Rahmen des Lastenausgleichs
lediglich die so genannten Renteniiberaltlasten solida-

risch von allen Berufsgenossenschaften getragen werden.
Der atypischen Situation im Bergbau Rechnung tragend
sind jedoch durch die Regelung des § 179 SGB VII-E die
Rehabilitationsleistungen in den Lastenausgleich mit
einbezogen.

Nicht berticksichtigt werden mit dem vorliegenden Ent-
wurf die mit den Versicherungsféllen einhergehenden
Verwaltungs- und Verfahrenskosten. Die Rehabilitations-
sowie die Verwaltungs- und Verfahrenskosten betrugen
im Jahr 2005 etwa 110 Mio. Euro, die vom Steinkohle-
und Uranbergbau (Wismut) mit Beitrdgen von mehr als
90 Mio. Euro zu rd. 85 Prozent finanziert wurden.

Steinkohle und Wismut werden bereits in den nichsten
Jahren wegen der drastisch zuriickgehenden Beschifti-
gungszahlen nur noch in deutlich geringerem Umfang
zur Finanzierung herangezogen werden konnen. Damit
wiirden die noch bei der Bergbau-Berufsgenossenschaft
verbleibenden Unternehmen in unzumutbarer Weise be-
lastet.

Deshalb ist es erforderlich, neben den Rehabilitationslas-
ten auch die in Zusammenhang mit den Versicherungsfal-
len entstehenden Verwaltungs- und Verfahrenskosten
(Kontenklasse 7) in den Lastenausgleich mit einzubezie-
hen.

Ein fester Satz fiir die anteilig zu beriicksichtigenden
Verwaltungs- und Verfahrenskosten kann im Gesetz nicht
festgelegt werden, da es beispielsweise bei der Neufest-
legung von Grenzwerten fiir Berufskrankheiten zu
Schwankungen des Anteils kommen kann. Deshalb soll
der zu beriicksichtigende Anteil der Verwaltungs- und
Verfahrenskosten entsprechend dem Verhiltnis zwischen
den Entschéddigungslasten fiir diese besondere Tarifstelle
zu der Entschiadigungslast der iibrigen Tarifstellen ermit-
telt werden.

. Zu Artikel 1 Nr. 25 (§ 181 SGB VII)

In Artikel 1 Nr. 25 ist § 181 wie folgt zu fassen:

»§ 181
Durchfiihrung des Ausgleichs

(1) Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V.
fithrt nach Ablauf des Ausgleichsjahres die Lastenvertei-
lung nach § 178 durch. Zu diesem Zwecke ermittelt sie
die auszugleichenden Betrdge, berechnet den auf die
einzelne Berufsgenossenschaft entfallenden Ausgleichs-
anteil und fiihrt eine entsprechende Ausgleichsumlage
durch.

(2) Die Berufsgenossenschaften haben der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung e. V bis zum 20. Mérz
des auf das Ausgleichsjahr folgenden Kalenderjahres die
Angaben zu machen, die fiir die Berechnung des Aus-
gleichs erforderlich sind. Die Deutsche Gesetzliche Un-
fallversicherung e. V. stellt gegeniiber den Berufsgenos-
senschaften bis zum 31. Mérz diesen Jahres den
jeweiligen Ausgleichsanteil fest. Die ausgleichspflich-
tigen Berufsgenossenschaften zahlen den auf sie entfal-
lenden Ausgleichsbetrag nach Absatz 1 bis zum 20. Juni
diesen Jahres an die Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung e. V. Diese zahlt an die ausgleichsberechtigten



Drucksache 16/9154

— 56 —

Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

Berufsgenossenschaften den auf sie entfallenden Aus-
gleichsbetrag bis zum 30. Juni diesen Jahres.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustim-
mung des Bundesrates die Werte nach § 178 Abs. 1
Satz 1 unter Berticksichtigung der Rentenwerte und nach
Anhorung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung e. V. neu festzusetzen.

(4) Die Bundesregierung hat dem Bundestag und dem
Bundesrat alle vier Jahre bis zum 31. Dezember des auf
das Ausgleichsjahr folgenden Jahres, erstmalig bis zum
31. Dezember 2012, iiber die Wirkung der gemeinsamen
Tragung der Rentenlasten nach § 178 zu berichten.*

Folgeédnderung

In Artikel 4 Nr. 9 § 87 Abs. 3 Satz 1 ist nach der Angabe
8 41 Abs. 4 das Wort ,,und* durch ein Komma zu erset-
zen und nach der Angabe ,,§ 43 Abs. 5° ist die Angabe
,und § 181 Abs. 1 und 2* einzufiigen.

Begrindung
a) Zu§ 181 SGB VII

Mit der Vorschrift wird die Durchfithrung der Lastenver-
teilung zwischen den gewerblichen Berufsgenossen-
schaften nach § 178 SGB VII-E der Deutschen Gesetzli-
chen Unfallversicherung e. V. als Spitzenverband der
gewerblichen Berufsgenossenschaften im Wege der Be-
leihung tibertragen. Als Rechtsnachfolgerin des Haupt-
verbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften hat
sie bereits bislang den Lastenausgleich nach geltendem
Recht durchgefiihrt. Die nun vorgesehene Neugestaltung
des Verfahrens zur Lastenverteilung wurde von ihr maf3-
geblich entwickelt. Sie verfligt {iber die erforderlichen
Arbeitskapazititen, die notwendige Infrastruktur sowie
die Datengrundlagen. Es ist nicht nachvollziehbar, war-
um diese Aufgabe dem Bundesversicherungsamt als neue
Aufgabe libertragen werden soll und dort die entspre-
chenden Strukturen erst aufgebaut werden miissen, wenn
beim Spitzenverband diese Aufgabe bereits bislang unbe-
anstandet wahrgenommen wurde und die notwendigen
Strukturen bestehen. Im Ubrigen miisste die Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung e. V. ohnehin die Vorar-
beiten leisten.

Durch die Regelung wird vermieden, dass die Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung e. V. und das Bundesver-
sicherungsamt in einer Ubergangszeit von drei Jahren pa-
rallel tdtig werden; aufwendige Abstimmungsprozesse
entfallen.

b) Zur Folgeénderung

Es handelt sich um eine notwendige Folgednderung. Da
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. die
Durchfiihrung des Lastenausgleichsverfahrens als hoheit-
liche Aufgabe im Wege der Beleihung iibertragen wird,
ist sie insoweit der Aufsicht des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales zu unterstellen.

. Zu Artikel 1 Nr. 39 (§ 223 Abs. 2 SGB VII)
In Artikel 1 Nr. 39 § 223 ist Absatz 2 zu streichen.

10.

Begriindung

§ 224 SGB VII-E sieht keine Umsetzungsverpflichtung
durch den Bund vor. Entsprechend sollte auch den
Landern die abschlieBende Entscheidung iiber die
landesunmittelbaren Unfallversicherungstrager belas-
sen werden.

Zu Artikel 4 Nr. 9 (§ 87 Abs. 3 Satz 1 SGB 1V)

In Artikel 4 Nr. 9 sind in § 87 Abs. 3 Satz 1 die Worter
»Rechts- und Fachaufsicht* durch das Wort ,,Rechts-
aufsicht” zu ersetzen.

Begriindung

Soweit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
e. V. (DGUYV) kraft Gesetzes Aufgaben tibertragen wer-
den, welche diese bislang bereits aufgrund Gesetzes
oder ihrer Satzung wahrnimmt, geniigt es, wenn sie in-
soweit der Rechtsaufsicht des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales bzw. des Bundesversicherungs-
amtes unterliegt. Fachaufsichtliche Befugnisse wiirden
es der Aufsichtsbehorde ermoglichen, den Umfang und
die ZweckmaBigkeit der Entscheidungen der DGUV zu
iberpriifen. Dies ist angesichts der Besonderheiten der
gesetzlichen Unfallversicherung (Arbeitgeberfinanzie-
rung, Verpflichtung, mit allen geeigneten Mitteln Un-
fallverhiitung zu betreiben und Leistungen nach Eintritt
eines Versicherungsfalls zu erbringen) sachlich nicht
gerechtfertigt und angesichts der aufsichtlichen Befug-
nisse des Bundes und der Lander iiber die Unfallversi-
cherungstriger nicht notwendig.

Zu Artikel 10 Nr. 2 — neu — (§ 80 Abs. 3 Satz 4
—neu— ALQG),
Artikel 13 Abs. 2a — neu —, Abs. 4 (Inkrafttreten)

a) Artikel 10 ist wie folgt zu fassen:

} ,Artikel 10
Anderung des Gesetzes
iiber die Alterssicherung der Landwirte

Das Gesetz iiber die Alterssicherung der Land-
wirte vom 29. Juli 1994 (BGBI.IS. 1890, 1891), zu-
letzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In § 46 werden die Worter ... < weiter wie Ge-
setzentwurf > ...

2. Dem § 80 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

,Die zustindige Aufsichtsbehorde kann in Ab-
stimmung mit dem Bundesversicherungsamt
eine Uberschreitung des auf eine landwirt-
schaftliche Alterskasse entfallenden Anteils an
den Verwaltungs- und Verfahrenskosten von
der Anwendung des Absatzes 1 Satz 2 ausneh-
men, soweit diese auf besonderen Umstinden
beruht, die von der landwirtschaftlichen Alters-
kasse nicht zu beeinflussen sind und die voraus-
sichtlich nicht nur einmalig zu einer erheb-
lichen Mehrbelastung bei den Verwaltungs- und
Verfahrenskosten fithren.**
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b) Artikel 13 ist wie folgt zu dndern:
aa) Nach Absatz 2 ist folgender Absatz einzufiigen:

»(2a) Artikel 10 Nr. 2 tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2006 in Kraft.*

bb) In Absatz 4 ist nach der Angabe ,,Artikel 10%
die Angabe ,Nr. 1 einzufiigen.

Begriindung

Die Vorschriften zur Begrenzung u. a. der Verwaltungs-
und Verfahrenskosten im Recht der Alterssicherung der
Landwirte wie auch in anderen Bereichen der Sozial-
versicherung zielen darauf ab, dass die Sozialversiche-
rungstréger ihre Anstrengungen zu einem wirtschaftli-
chen und effizienten Verwaltungshandeln intensivieren.
Derartigen Anstrengungen sind aber dort Grenzen ge-
setzt, wo die Kosten durch die landwirtschaftliche Al-
terskasse nicht beeinflusst werden konnen. Dies ist
dann gegeben, wenn durch auBlerordentliche und erheb-
liche Kosten verursachende Umsténde im Personalbe-
reich eine Einhaltung der Verwaltungskostenobergren-
ze unmoglich gemacht wird. Nach den Erfahrungen in
der Praxis ist dies etwa bei einem Triger gegeben, der
im Zuge gesetzlicher Zustindigkeitsénderungen Mit-
glieder verloren hat, jedoch vorhandene Besoldungs-
und Versorgungslasten weiter finanzieren muss. Ahnli-
ches gilt fiir Personalkosten, die das iibliche Ausmaf}
deutlich Ttbersteigen, etwa durch beamtenrechtliche
Beihilfe fiir besondere Leistungsfille.

Insgesamt ist an diese Ausnahmeregelung ein strenger
Malfistab anzulegen, denn nicht jede von der Norm ab-
weichende Ausgabeposition kann eine Ausnahme von
der gesetzlich vorgesehenen Sanktion rechtfertigen.
Deshalb greift die Regelung nur, wenn absehbar ist,

I1.

dass es sich nicht um eine einmalige Mehrbelastung
handelt. Die Anwendung der Ausnahmeregelung setzt
voraus, dass die Zustimmung durch die zustdndige Auf-
sichtsbehorde in Abstimmung mit dem Bundesversi-
cherungsamt erteilt worden ist. Die Beteiligung des
Bundesversicherungsamtes ist notwendig, weil dieses
seinerseits auf eine rechtskonforme Umsetzung der Re-
gelung durch den Gesamtverband der landwirtschaftli-
chen Alterskassen zu achten hat und eine sanktionslose
Uberschreitung der Ausgabenobergrenze letztlich
durch die Defizitdeckung zu Lasten des Bundes geht.

Die Feststellung der auszunehmenden Betrdge durch
die Aufsichtsbehérde muss spétestens nach erfolgtem
Rechnungsabschluss fiir das jeweils zuriickliegende
Kalenderjahr vorgenommen werden. Die unter die Aus-
nahmeregelung fallenden Abzugsbetrage sind von der
betreffenden landwirtschaftlichen Alterskasse dem Ge-
samtverband der landwirtschaftlichen Alterskassen zu-
sammen mit einem Freistellungsbescheid der Auf-
sichtsbehdrde so rechtzeitig zu melden, dass diese bei
der Festsetzung des Budgets fiir das zweite Kalender-
jahr nach der unter die Ausnahmeregelung fallenden
Uberschreitung beriicksichtigt werden kénnen.

Zu den Ordnungswidrigkeitsvorschriften im SGB I11

Der Bundesrat ist der Auffassung, dass die im Rahmen
der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie ar-
beitsteilig von den Unfallversicherungstragern und den
staatlichen Arbeitsschutzbehdrden wahrgenommenen
Uberwachungstitigkeiten zu einheitlichen Rechtsfol-
gen flihren miissen. Er bittet deshalb darum, insbeson-
dere die im SGB VII und im Arbeitsschutzrecht ent-
haltenen Vorschriften iiber Ordnungswidrigkeiten
aufeinander abzustimmen.
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Anlage 5

GegenauBerung der Bundesregierung

Zu Nummer 1
Zu den Buchstaben a und b

Die Bundesregierung nimmt die Auffassung des Bundesra-
tes zur Kenntnis.

Eine Leistungsreform der gesetzlichen Unfallversicherung
ist zuriickgestellt worden, da das urspriinglich vorgelegte
Konzept erheblichen weiteren Abstimmungsbedarf ausge-
16st und die zeitnahe Umsetzung der Organisationsreform
verhindert hitte. Die Vorschldge des Bundesrates zum Be-
rufskrankheitenrecht gehdren in diesen Sachzusammenhang.

Zu Buchstabe ¢

Die Bundesregierung begrii3it die bereits von der Selbstver-
waltung beschlossenen bzw. eingeleiteten Maflnahmen zur
Neustrukturierung der gesetzlichen Unfallversicherung. Der
Wunsch der Selbstverwaltung, den Spitzenverband der ge-
setzlichen Unfallversicherung in der Rechtsform eines pri-
vatrechtlichen Vereins zu organisieren, wird aufgegriffen.
Fiir die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben ist es aller-
dings erforderlich, die DGUV e. V. zu beleihen und unter
Fachaufsicht zu stellen (vgl. im Einzelnen die Ausfithrungen
zu Nummer 9).

Zu Buchstabe d

Der Vorschlag des Bundesrates bezieht sich auf die Durch-
fiihrungsregelungen zur Ubertragung der Betriebspriifung
von der Unfallversicherung auf die Rentenversicherung. We-
gen des Sachzusammenhangs wird auf die Ausfithrungen zu
Nummer 5 verwiesen.

Zu Buchstabe e
e Zum 1. Tiret

Die Bundesregierung nimmt den Beschluss zur Kenntnis.
e Zum 2. Tiret

Im Unterschied zum geltenden Recht gehen kiinftig in
den Lastenausgleich nicht nur die Rentenlasten Not lei-
dender Berufsgenossenschaften, sondern simtliche Ren-
tenleistungen aller gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten ein. Dies betrifft auch Rentenleistungen, die in
Kleinbetrieben verursacht wurden. Diese konnen daher
nicht mehr vollstindig von der Ausgleichsverpflichtung
freigestellt werden. Andernfalls miissten die Kleinbetrie-
be nicht fiir die durch Arbeitsunfille in ihren Betrieben
verursachten Renten aufkommen. Aus diesem Grund
sieht der Gesetzentwurf der Bundesregierung vor, Klein-
betriebe von der Ausgleichsverpflichtung zu befreien, so-
weit die Aufbringung der Mittel fiir den Lastenausgleich
nach Entgelten bemessen wird.

Zu Nummer 2

Die Bundesregierung lehnt den Anderungsvorschlag ab. Die
Voraussetzungen fiir die Genehmigung von Unfallverhii-

tungsvorschriften sind in dem Gesetzentwurf stringent ge-
fasst. Unfallverhiitungsvorschriften konnen erlassen wer-
den, soweit dies zur Pravention geeignet und erforderlich ist
und staatliche Arbeitsschutzvorschriften keine diesbeziigli-
chen Regelungen treffen. Die Erfiillung der Genehmigungs-
voraussetzungen muss im Antrag auf Erteilung der
Genehmigung dargelegt werden. Dazu miissen die Unfall-
versicherungstriager insbesondere die mit der Neuregelung
bezweckte Bedarfspriifung von Unfallverhiitungsvorschrif-
ten offenlegen und nachvollziehbar begriinden. Wenn alle
Genehmigungsvoraussetzungen erfiillt sind, ist fiir die Ein-
rdumung eines Ermessens kein Raum mehr. Die Unfallversi-
cherungstriger haben vielmehr Anspruch auf die Erteilung
der Genehmigung.

Zu Nummer 3

Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag des Bundes-
rates zu.

Zu Nummer 4

Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag in der Sache zu.
Die Umsetzung sollte aber nicht im Rahmen der Unfall-
versicherungsreform erfolgen, da sich die vorgesehene
Sofortmeldung nicht auf den Bereich der gesetzlichen Un-
fallversicherung beschrénkt, sondern die gesamte Sozialver-
sicherung erfasst. Die Bundesregierung priift, wie sich der
Vorschlag in einem anderen Gesetzgebungsverfahren reali-
sieren lasst.

Zu Nummer 5

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Die Entschei-
dung zum Ubergang des Betriebspriifdienstes von der Un-
fall- auf die Rentenversicherung ist im Jahr 2007 durch das
Zweite Mittelstandsentlastungsgesetz getroffen worden. Da-
mit ist entschieden worden, die Priifung der sozialversiche-
rungsrechtlichen Belange in den Betrieben bei der Renten-
versicherung zu konzentrieren. Doppelpriifungen in den
Betrieben sollen zur Entlastung der Wirtschaft vermieden
werden. Die Durchfiihrung der Priifung durch die Renten-
versicherung und die Ubermittlung der dafiir benétigten
Daten konnen wegen ihrer Bedeutung und ihres Eingriffs-
charakters nicht einer Vereinbarung der Spitzenverbande
iiberlassen bleiben, sondern erfordern eine gesetzliche Rege-
lung. Dabei ist sicherzustellen, dass der Priifdienst der Ren-
tenversicherung durch DV-unterstiitzte Informationen und
Priifhilfen in die Lage versetzt wird, die Priifungen bei den
Arbeitgebern vorzubereiten und durchzufiihren. Durch das
neue Verfahren wird bereits im Vorfeld eine zielgerichtete
Auswahl von Stichproben ermdglicht. Hierzu bedarf es
zwingend der im Gesetzentwurf vorgesehenen vier zusitz-
lichen Angaben zur Unfallversicherung in der Jahresmel-
dung. Die Jahresmeldungen bilden mit den in ihnen ent-
haltenen personen- und entgeltbezogenen Angaben die
Grundlage der bisherigen Betriebspriifung durch die Renten-
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versicherung. Die Ubertragung der Unfallversicherungsprii-
fung auf die Rentenversicherung erfordert deshalb eine ent-
sprechende Ergidnzung der bisherigen Jahresmeldung, da
ohne diese Angaben die Integration in die allgemeine Be-
triebspriifung nicht moglich ist. Aus den bisherigen pauscha-
len Lohnsummenmeldungen der Arbeitgeber an die Unfall-
versicherungstriger, an der die DGUV e. V. festhalten will,
konnen diese Angaben nicht entnommen werden, da diese
Meldungen keine personenbezogenen Daten enthalten. Die
ndhere technische Ausgestaltung der Meldungen wird im
weiteren Verfahren mit den Beteiligten noch abschlieBend
abgestimmt.

Die Ergidnzung der Jahresmeldung fiihrt nicht zu einem ho-
heren Biirokratiecaufwand. Die zusitzlichen Angaben des
Arbeitgebers sind nicht gesondert, sondern einmal jahrlich
im Rahmen des elektronischen Meldeverfahrens zur allge-
meinen Sozialversicherung (Jahresmeldung) vorzunehmen,
wodurch der Aufwand fiir die Meldung nicht ins Gewicht
fallt. Hinzu kommt, dass die Angaben ohne besonderen Auf-
wand aus den beim Arbeitgeber vorhandenen Daten gene-
riert werden konnen. Der Nationale Normenkontrollrat hat in
seiner Stellungnahme zu dem Gesetzentwurf ausdriicklich
bestitigt, dass durch die kiinftig einheitlichen und effiziente-
ren Priifungen eine Entlastung der Arbeitgeber eintritt. Die
durch diese meldetechnischen Maflnahmen ausgeldsten
Kosten sind gering. Die Ergidnzung der Jahresmeldung um
die vier unfallspezifischen Parameter fithrt zu einmaligen
Kosten in Hohe von 3,4 Mio. Euro und zu einer jdhrlichen
Mehrbelastung von rd. 156 500 Euro bei den Unternehmen.
Dieser Einschitzung hat sich der Nationale Normenkontroll-
rat ausdriicklich angeschlossen.

Im Ubrigen ist darauf hinzuweisen, dass Linder und Kom-
munen von dem neuen Verfahren nur in geringem Mal3
beriihrt sind, da ihre Unternehmen zum gréften Teil bei den
offentlichen Unfallkassen versichert sind. Diese Unfallver-
sicherungstriger erheben die Beitrdge aber ganz iiberwie-
gend nicht nach Arbeitsentgelten, sondern nach anderen
MafBstiben. Fiir diese Fille sieht der Gesetzentwurf aus-
driicklich vor, dass die Unternehmen nicht der Priifung durch
die Rentenversicherungstriger unterliegen.

Zu Nummer 6

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Die im Gesetz-
entwurf vorgesehenen Entlastungsregelungen fiir die Stein-
kohle sind schon sehr weitgehend. Der weitaus grofite Teil
der kiinftigen Belastung der Bergbau-Berufsgenossenschaft
wird von allen Wirtschaftszweigen getragen, denn es werden
neben den Rentenlasten der Steinkohle auch die Rehabilita-
tionskosten solidarisch umgelegt. Dies durchbricht die
Grundprinzipien des Lastenausgleichs bereits erheblich. Die
Ausnahme ist gleichwohl noch vertretbar, weil es sich um
Leistungsaufwendungen fiir Versicherte handelt. Eine soli-
darische Umlage von Verwaltungskosten wére dagegen nicht
systemgerecht und wiirde den notwendigen Abbau von Ver-
waltungs- und Biirokratiekosten bei sinkender Versicherten-
zahl konterkarieren.

Zu Nummer 7

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Wegen des
kiinftig erheblich héheren Volumens des Lastenausgleichs
bedarf es eines neutralen Sachwalters. Das Bundesversiche-

rungsamt als Aufsichtsbehdrde liber alle am Lastenausgleich
beteiligten Berufsgenossenschaften kann diese Funktion er-
flillen und verfiigt iiber die notwendige Erfahrung. Dies gilt
insbesondere auch fiir die kiinftig im Wege der Verordnung
zu bestimmenden Anpassungen bei der Verteilung des Las-
tenausgleichs. Das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales benotigt als Verordnungsgeber auch in diesem Zusam-
menhang die Erfahrung des Bundesversicherungsamtes bei
der Durchfiihrung der Verteilung von Finanzmitteln in der
Sozialversicherung (z. B. Risikostrukturausgleich).

Im Ubrigen beriihrt der Lastenausgleich keine Linderinter-
essen, da mit den gewerblichen Berufsgenossenschaften da-
ran nur bundesunmittelbare Unfallversicherungstriger betei-
ligt sind.

Zu Nummer 8

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Die Lage bei
der Fusion der bundesunmittelbaren Unfallversicherungstra-
ger der 6ffentlichen Hand gestaltet sich anders als bei den
Fusionen der landesunmittelbaren Trager. Bei letzteren sind
alle Voraussetzungen fiir Fusionen geklart. Bei den bun-
desunmittelbaren Trigern gibt es hingegen unterschiedliche
Optionen (eine davon ist der Ubergang der EUK und der
UKPT zu den gewerblichen Berufsgenossenschaften).
Weiterhin ist insbesondere bei der Deutschen Bahn AG
offen, welche Auswirkungen die geplante Teilprivatisierung
auf die gesetzliche Unfallversicherung hat. Unabhingig von
der Umsetzungsfrist steht es den Landern zu, iiber die Fusio-
nen zu entscheiden.

Zu Nummer 9

Die Bundesregierung lehnt eine Beschrinkung auf eine
Rechtsaufsicht ab. Der Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung e. V. (DGUYV e. V.) werden im Wege der Beleihung
hoheitliche Aufgaben, die Aulenwirkung auf die Unterneh-
mer und die Versicherten in der gesetzlichen Unfallversiche-
rung haben, iibertragen. Zur Wahrnehmung hoheitlicher
Aufgaben durch Private muss deren demokratische Legiti-
mation gewdhrleistet sein. Neben einer Rechtsaufsicht ist
daher aus verfassungsrechtlichen Griinden auch eine Fach-
aufsicht erforderlich, um die Privaten fehlende demokra-
tische Legitimation auszugleichen.

Befiirchtungen, das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales (BMAS) oder das Bundesversicherungsamt (BVA)
wiirden die Selbstverwaltung im Wege der Fachaufsicht un-
angemessen einschrianken bzw. die Fachaufsicht konne als
Instrument des staatlichen Zugriffs und der Vereinnahmung
der DGUV e. V. eingesetzt werden, sind insbesondere im
Licht der praktischen Erfahrungen im Bereich der Priven-
tion bei den Unfallversicherungstrigern nicht begriindet.
Das BMAS wird seine Fachaufsicht wie bisher bei der Pra-
vention als Vertrauensaufsicht praktizieren. Eine Einschrin-
kung der Selbstverwaltungsrechte der Unfallversicherungs-
tréger ist daher nicht zu befiirchten.

Auch die in dem Gesetzentwurf enthaltenen Koordinie-
rungsaufgaben der DGUV e. V. haben Auflenwirkung auf
Unternehmer, Versicherte und Dritte und sind damit hoheit-
lich. Die Fachaufsicht ist unerldsslich. Die Koordinierungs-
funktion der DGUYV e. V. beim Erlass von Unfallverhii-
tungsvorschriften zielt auf Rechtseinheitlichkeit und ist
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Voraussetzung fiir einen verldsslichen Rechtsrahmen sowie
eine einheitliche Anwendung des Unfallverhiitungsrechts.
Die Koordinierung von Bildung, Mandatierung und Tétig-
keit der gemeinsamen landesbezogenen Stellen hat Auf3en-
wirkung gegeniiber den Léndern und den der Uberwachung
unterliegenden Unternechmen und Betrieben.

Zu Nummer 10

Der Vorschlag wird gepriift.

Zu Nummer 11

Die Bundesregierung wird der Bitte des Bundesrates nach-
kommen. Allerdings sind hierzu aufwendige Priifungen er-
forderlich, die im Rahmen des laufenden Gesetzgebungsver-
fahrens nicht abgeschlossen werden konnen.
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