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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Einfuhrung Unterstutzter Beschaftigung

A. Problem und Ziel

Fiir behinderte Menschen mit einem besonderen Unterstiitzungsbedarf fehlt bis-
her eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben, mit der ihre Leistungsfahigkeit
bei individuell angepassten Bedingungen so entwickelt wird, dass eine Einglie-
derung in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt moglich wird.

B. Losung

Erfolgreiche Projekte in Deutschland zeigen, dass dieses Ziel mit Unterstiitzter
Beschiftigung erreicht werden kann. Daher soll ein Fordertatbestand geschaffen
werden, der bundesweit die Anwendung Unterstiitzter Beschéftigung ermdg-
licht.

C. Alternativen
Keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

Fiir die Rehabilitationstriger ist durch die Unterstiitzte Beschaftigung nicht mit
Mehraufwendungen zu rechnen, da sich die Zahl der betroffenen behinderten
Menschen durch die neue MaBnahme nicht dndert. Im Wesentlichen wird es ins-
besondere bei der Bundesagentur fiir Arbeit zu kostenneutralen Verschiebungen
zwischen einzelnen Mallnahmen kommen, wobei eine Tendenz zu Minderaus-
gaben besteht, wenn die neue (ambulante) Mafinahme anstelle einer stationiren
MaBnahme bewilligt wird.

Bei dieser neuen Mainahme muss sich erst tiber einen mehrjéhrigen Zeitraum
eine Trigerlandschaft entwickeln, die dann auch eine groBere Anzahl von Per-
sonen unterstiitzen kann. Im ersten Jahr wird zudem noch die gemeinsame Emp-
fehlung zu den Qualitdtsanforderungen erarbeitet. Insgesamt muss mit einer
Autfbauzeit von rund fiinf Jahren gerechnet werden.

Der Vollzugsaufwand wird sich nicht d&ndern, so dass es insoweit nicht zu zusétz-
lichen Kosten kommen wird.

Bei den Lindern wird es auf Seiten der Integrationsdmter zu nicht quantifizier-
baren Mehraufwendungen kommen, sofern der behinderte Mensch nach Ab-
schluss eines Arbeitsvertrages noch weitere Berufsbegleitung bendtigt. Dem
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stehen jedoch auch Einsparungen in den Landern bei den Tragern der Eingliede-
rungshilfe (Ldnder oder Kommunen) gegeniiber. Denn die Unterstiitzte Be-
schiftigung tragt dem gemeinsamen Anliegen Rechnung, eine Beschéftigung in
Werkstiétten fiir behinderte Menschen ausschlieBlich jenen Personen vorzube-
halten, die aus behinderungsbedingten Griinden nur dort am Arbeitsleben teil-
haben konnen. Unterstlitzte Beschéftigung kann insoweit einen Beitrag zur Re-
duzierung der Aufwendungen der Triger der Sozialhilfe fiir Leistungen an
wesentlich behinderte Menschen im Rahmen der Eingliederungshilfe leisten. Im
Ergebnis stehen den Kosten fiir die Berufsbegleitung also Einsparungen der Ein-
gliederungshilfe gegeniiber.

E. Sonstige Kosten

Kosten fiir Wirtschaft, soziale Sicherungssysteme sowie Auswirkungen auf das
Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwar-
ten.

F. Biirokratiekosten

Biirokratiekosten sind durch die Unterstiitzte Beschiftigung nicht zu erwarten.
Mit der Anderung der Aufwendungs-Erstattungsverordnung wird eine Informa-
tionspflicht fiir Unternehmen (Integrationsprojekte) eingefiihrt, die zu geringen
Biirokratiekosten fithren wird. Dariiber hinaus wird eine jahrliche Informations-
pflicht fiir die Verwaltung (Bundesagentur fiir Arbeit) abgeschaftt.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, "f‘ Oktober 2008

DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des
Deutschen Bundestages
Herrn Dr. Norbert Lammert
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Ubersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Einfuhrung Unterstutzter Beschaftigung
mit Begriindung und Vorblatt (Anlage 1).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufuhren.

Federfihrend ist das Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemafR § 6 Abs. 1 NKRG ist
als Anlage 2 beigefigt.

Der Bundesrat hat in seiner 847. Sitzung am 19. September 2008 gemaf Artikel 76
Absatz 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf wie aus
Anlage 3 ersichtlich Stellung zu nehmen.

Die Auffassung der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates ist
in der als Anlage 4 beigefigten Gegenduferung dargelegt.

Mit freundlichen Grif2en

C s Ll
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Einfuhrung Unterstutzter Beschaftigung

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das
folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mirz 1997, BGBIL. 1 S. 594,
595), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt geéndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 106 wie
folgt gefasst:

,»§ 106 Bedarf bei berufsvorbereitenden Bildungsmaf-
nahmen, Unterstiitzter Beschiftigung und bei
Grundausbildung®.

2. § 104 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird das Wort ,,und* durch ein Komma
ersetzt.

b) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,»2. einer individuellen betrieblichen Qualifizierung
im Rahmen der Unterstiitzten Beschéftigung
nach § 38a des Neunten Buches und®.

¢) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.
3. § 106 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,,Bildungs-
mafBnahmen® ein Komma und die Worter ,,Unter-
stiitzter Beschiftigung* eingefiigt.

b) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Bildungsmal3-
nahmen® ein Komma und die Worter ,,Unterstiitzter
Beschiftigung™ eingefiigt.

4. In § 160 Satz 1 Nr. 2 werden nach dem Wort ,,Grundaus-
bildung* ein Komma und die Woérter ,,der individuellen
beruflichen Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten

Beschiftigung nach § 38a des Neunten Buches* einge-
fiigt.

Artikel 2
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Ren-
tenversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), zuletzt geédn-
dert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Satz 1 Nr. 3 werden nach dem Wort ,,sollen ein
Semikolon und die Worter ,,dies gilt auch fiir Personen
wihrend der individuellen betrieblichen Qualifizierung
im Rahmen der Unterstiitzten Beschiftigung nach § 38a
des Neunten Buches* eingefiigt.

2. In § 3 Satz 5 wird nach der Angabe ,Nr. 2° die Angabe
,,oder 3 eingefligt.

3. In§ 162 Nr. 3 werden nach dem Wort ,,sollen* die Worter
»oder im Rahmen einer Unterstiitzten Beschéftigung
nach § 38a des Neunten Buches individuell betrieblich
qualifiziert werden* eingefiigt.

4. In § 168 Abs. 1 wird nach Nummer 3a folgende Nummer
eingefiigt:

,.3b. bei behinderten Menschen wihrend der individuel-
len betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der Un-
terstiitzten Beschiftigung nach § 38a des Neunten
Buches von dem zustindigen Rehabilitationstra-

113

ger,”.

Artikel 3
Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

In § 35 Abs. 1 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
— Gesetzliche Unfallversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 7. August 1996, BGBI. I S. 1254), das zuletzt durch ...
gedndert worden ist, wird die Angabe ,,38 durch die Angabe
,,38a% ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 19. Juni 2001, BGBI. I S. 1046, 1047), zuletzt geéndert
durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 38 fol-
gende Angabe eingefligt:

»$ 38a Unterstiitzte Beschéftigung™.
2. In § 33 Abs. 3 wird nach Nummer 2 folgende Nummer

eingefligt:

,»2a. individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen

Unterstiitzter Beschiftigung,*.
3. Nach § 38 wird folgender § 38a eingefiigt:
»$ 38a
Unterstiitzte Beschéftigung

(1) Ziel der Unterstiitzten Beschiftigung ist, behinder-
ten Menschen mit besonderem Unterstlitzungsbedarf
eine angemessene, geeignete und sozialversicherungs-
pflichtige Beschéftigung zu ermdglichen und zu erhalten.
Unterstiitzte Beschéftigung umfasst eine individuelle be-
triebliche Qualifizierung und bei Bedarf Berufsbeglei-
tung.
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(2) Leistungen zur individuellen betrieblichen Qualifi-
zierung erhalten behinderte Menschen insbesondere, um
sie fiir geeignete betriebliche Tatigkeiten zu erproben,
auf ein sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungs-
verhéltnis vorzubereiten und bei der Einarbeitung und
Qualifizierung auf einem betrieblichen Arbeitsplatz zu
unterstiitzen. Die Leistungen umfassen auch die Vermitt-
lung von berufsiibergreifenden Lerninhalten und Schliis-
selqualifikationen sowie die Weiterentwicklung der Per-
sonlichkeit der behinderten Menschen. Die Leistungen
werden vom zustdndigen Rehabilitationstréger fiir bis zu
zwei Jahre erbracht, soweit sie wegen Art oder Schwere
der Behinderung erforderlich sind. Sie konnen bis zu
einer Dauer von weiteren zwolf Monaten verlédngert wer-
den, wenn die individuelle betriebliche Qualifizierung
aus Griinden, die der behinderte Mensch nicht zu vertre-
ten hat, neu begonnen oder fortgesetzt werden muss und
hinreichend gewihrleistet ist, dass eine weitere Qualifi-
zierung zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichti-
gen Beschiftigung fiihrt.

(3) Leistungen der Berufsbegleitung erhalten behin-
derte Menschen insbesondere, um nach Begriindung
eines sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsver-
héltnisses die zu dessen Stabilisierung erforderliche Un-
terstiitzung und Krisenintervention zu gewéhrleisten. Die
Leistungen werden vom zustdndigen Leistungstrager er-
bracht, solange und soweit sie wegen Art oder Schwere
der Behinderung zur Sicherung des Beschéftigungsver-
héltnisses erforderlich sind.

(4) Stellt der Rehabilitationstrager wahrend der indivi-
duellen betrieblichen Qualifizierung fest, dass voraus-
sichtlich eine anschlieende Berufsbegleitung erforder-
lich ist, fiir die ein anderer Leistungstréger zustindig ist,
beteiligt er diesen frithzeitig.

(5) Mit der Durchfithrung Unterstiitzter Beschiftigung
konnen nur Triger beauftragt werden, die {iber die erfor-
derliche Leistungsfahigkeit verfiigen, um ihre Aufgaben
entsprechend den individuellen Bediirfnissen der behinder-
ten Menschen erfiillen zu konnen. Insbesondere miissen sie

1. tber Fachkrifte verfiigen, die eine geeignete Berufs-
qualifikation, eine psychosoziale oder arbeitspiddago-
gische Zusatzqualifikation und ausreichend Berufser-
fahrung besitzen,

2. inder Lage sein, den Teilnehmern geeignete individu-
elle betriebliche Qualifizierungsplitze zur Verfliigung
zu stellen und ihre berufliche Eingliederung zu unter-
stiitzen,

3. Uber die erforderliche rdaumliche und sdchliche Aus-
stattung verfligen und

4. ein System des Qualitdtsmanagements im Sinne des
§ 20 Abs. 2 Satz 1 anwenden.

(6) Zur Konkretisierung und Weiterentwicklung der in
Absatz 5 genannten Qualititsanforderungen vereinbaren
die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 so-
wie die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdam-
ter und Hauptfiirsorgestellen im Rahmen der Bundes-
arbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation eine gemeinsame
Empfehlung. Die gemeinsame Empfehlung kann auch
Ausfiihrungen zur Zusammenarbeit enthalten. § 13
Abs. 6 und 7 und § 16 gelten entsprechend.*

4. Dem § 40 wird folgender Absatz angefligt:

»(4) Zeiten der individuellen betrieblichen Qualifizie-
rung im Rahmen einer Unterstiitzten Beschdftigung nach
§ 38a werden auf die Dauer des Berufsbildungsbereichs
voll angerechnet.*

5. In § 45 Abs. 5 werden die Worter ,,Menschen und berufs-
vorbereitenden BildungsmafBnahmen® durch die Worter
»Menschen, berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen
und Leistungen zur individuellen betrieblichen Qualifi-
zierung im Rahmen Unterstiitzter Beschéftigung™ ersetzt.

6. § 80 Abs. 9 wird aufgehoben.
7. Nach § 102 Abs. 3 wird folgender Absatz eingefiigt:

»(3a) Das Integrationsamt erbringt im Rahmen seiner
Zustandigkeit Leistungen der Berufsbegleitung bei Un-
terstiitzter Beschéftigung nach § 38a Abs. 3.

8. In § 145 Abs. 1 Satz 5 Nr. 2 werden nach den Wortern
,.Zweiten Buch oder* die Worter ,,fur den Lebensunter-
halt laufende* eingefligt.

9. In § 151 Abs. 2 Satz 1 werden nach den Wortern ,,Wert-
marken und* die Worter ,,der Halfte* eingefligt.

Artikel 5

Anderung der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung

Nach § 17 Abs. 1a der Schwerbehinderten-Ausgleichsab-
gabeverordnung vom 28. Mérz 1988 (BGBI. I S. 484), die
zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird folgender Absatz
eingefiigt:

,»(1b) Das Integrationsamt erbringt im Rahmen seiner Zu-
standigkeit Leistungen der Berufsbegleitung bei Unterstiitz-
ter Beschiftigung nach § 38a Abs. 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.*

Artikel 6
Anderung der Werkstiittenverordnung

In § 2 Abs. 2 der Werkstittenverordnung vom 13. August
1980 (BGBI. I S. 1365), die zuletzt durch ... gedndert wor-
den ist, werden nach dem Wort , kommen‘ ein Komma und
die Worter ,,insbesondere Leistungen der Unterstiitzten Be-
schiftigung nach § 38a des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch* eingefiigt.

Artikel 7
Anderung der Aufwendungserstattungs-
Verordnung

Die Aufwendungserstattungs-Verordnung vom 11. Juli
1975 (BGBI. I S. 1896), zuletzt gedndert durch Artikel 2 der
Verordnung vom 31. Mai 1994 (BGBI. I S. 1203), wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) In den Fillen des § 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a
und des § 162 Nr. 2 und 2a des Sechsten Buches So-
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zialgesetzbuch werden den Trdgern der Einrichtungen noch keine Abrechnung vor, so werden die Ab-
und der Integrationsprojekte die nach § 179 Abs. 1 schlage wie folgt ermittelt: Der Triger der Ein-
Satz 1 und 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ent- richtung oder des Integrationsprojekts meldet der
standenen Aufwendungen fiir Beitrige zur gesetzlichen nach Landesrecht zustdndigen Stelle die Zahl der
Rentenversicherung von den Landern erstattet. Zustan- im Zeitpunkt der Anerkennung oder der Aufnah-
dig fuir die Erstattung ist jeweils das Land, in dem die me der Tatigkeit beschiftigten behinderten Men-
Einrichtung oder das Integrationsprojekt liegt. schen.*

b) h.l Ab%atz 2 werden nach dem Wort .,,Einiicl.ltung?n“ bb) In Satz2 wird die Angabe ,,§ 162 Nr. 2 durch
die Worter ,,oder der Integrationsprojekte® eingefiigt. die Angabe ,,§ 162 Nr. 2 und 2a* ersetzt.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert: 3. §4 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Einrichtungen* a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Einrichtungen® die
die Worter ,,oder der Integrationsprojekte* einge- Worter ,,oder der Integrationsprojekte® eingefiigt.
fugt.
8 o " b) In Satz 2 wird jeweils das Wort ,,Behinderten* durch

bb) In Satz 3 werden nach dem Wort, Einrichtungen die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.
die Worter ,,oder des Integrationsprojekts* einge-
fugt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert: Artikel 8

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:
o ] ] Inkrafttreten
,»Wird eine Einrichtung anerkannt oder nimmt ein

Integrationsprojekt seine Tatigkeit auf und liegt Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Begriundung

A. Allgemeiner Teil
I. Ziel und Inhalt des Gesetzes

Die Bundesregierung hat in ihrem Bericht tiber die Wirkun-
gen der Instrumente zur Sicherung von Beschéftigung und
zur betrieblichen Pravention vom 2. Juli 2007 (Bundestags-
drucksache 16/6044) festgestellt, ,,dass es fir schwerbehin-
derte Menschen, deren Leistungsfahigkeit an der Grenze zur
Werkstattbediirftigkeit liegt und die einen besonderen Unter-
stlitzungsbedarf haben, lediglich in den Integrationsprojek-
ten eine bundesweit einheitliche Forderstruktur mit einem
betrieblichen Ansatz gibt. In dem Bericht werden einzelne
Modelle der so genannten unterstiitzten Beschéftigung dar-
gestellt, die deutlich zeigen, dass betriebliche Maflnahmen
zu hohen Eingliederungserfolgen fiihren, wenn die schwer-
behinderten Menschen die dafiir erforderliche individuelle
und betrieblich orientierte Unterstlitzung bekommen. Das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales priift daher,
einen gesetzlichen Forderrahmen fiir unterstiitzte Beschafti-
gung zu schaffen.

Auf dieser Basis hat das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales unter Mitwirkung der Lander und der Verbande be-
hinderter Menschen ein Konzept fiir die bundesweite Ein-
fihrung eines einheitlichen Férderrahmens fiir Unterstiitzte
Beschéftigung entwickelt.

Es gibt gute Griinde fiir Unterstiitzte Beschiftigung. So gibt
es an einzelnen Standorten in Deutschland langjdhrige posi-
tive Erfahrungen mit Unterstiitzter Beschéftigung. Wegen
der Einzelheiten kann auf den Bericht der Bundesregierung
iiber die Wirkungen der Instrumente zur Sicherung von Be-
schiftigung und zur betrieblichen Privention vom 2. Juli
2007 (Bundestagsdrucksache 16/6044) verwiesen werden.

Unterstiitzte Beschéftigung ist Ausdruck einer modernen
Behindertenpolitik: Behinderte Menschen sollen nach Mog-
lichkeit und unter Beachtung ihres Wunsch- und Wahlrechts
in das Arbeitsleben und die Gesellschaft integriert werden.

Unterstiitzte Beschiftigung erfiillt eine Forderung des
Koalitionsvertrages: Danach sollen mehr Menschen die
Moglichkeit haben, ihren Lebensunterhalt auBerhalb von
Werkstitten fiir behinderte Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu erarbeiten.

Unterstiitzte Beschéftigung ist ein neues Forderinstrument,
das Menschen mit einem besonderen Unterstiitzungsbedarf
eine effektive Perspektive fiir eine Beschiftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt bietet. Das Instrument unterstiitzt
das gemeinsame Anliegen von Bund und Lindern, eine Be-
schiftigung in Werkstétten fiir behinderte Menschen aus-
schlieBilich jenen Personen vorzubehalten, die aus behinde-
rungsbedingten Griinden nur dort am Arbeitsleben teilhaben
konnen. Unterstiitzte Beschéftigung kann insoweit einen
Beitrag zur Reduzierung der Aufwendungen der Tréger der
Sozialhilfe fiir Leistungen an wesentlich behinderte Men-
schen im Rahmen der Eingliederungshilfe leisten.

II. Gesetzgebungskompetenz des Bundes

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes ergibt sich aus
Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 des Grundgesetzes sowie aus

Artikel 74 Abs. 1 Nr. 7 in Verbindung mit Artikel 72 Abs. 2
des Grundgesetzes. Gemidll Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 des
Grundgesetzes hat der Bund die Gesetzgebungszustindig-
keit fiir die Sozialversicherung. Dies betrifft vorliegend ins-
besondere die Regelungen zur individuellen betrieblichen
Qualifizierung, die als neue Leistung der Rehabilitationstra-
ger ausgestaltet ist.

Ferner hat der Bund gemél Artikel 74 Abs. 1 Nr. 7 in Ver-
bindung mit Artikel 72 Abs. 2 des Grundgesetzes die Ge-
setzgebungszustandigkeit fiir die 6ffentliche Fiirsorge, wenn
und soweit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnis-
se im Bundesgebiet oder die Wahrung der Rechts- oder Wirt-
schaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bundes-
gesetzliche Regelung erforderlich macht. Dies betrifft vor-
liegend die Berufsbegleitung, die in der Regel von den
Integrationsdmtern nach Beendigung der individuellen be-
trieblichen Qualifizierung und Aufnahme eines Beschifti-
gungsverhiltnisses bei weiter fortbestehendem Unterstiit-
zungsbedarf durchgefiihrt wird. Wiirde diese Regelung den
Léndern tiberlassen, bestiinde die konkrete Gefahr, dass nach
einer vom Rehabilitationstrdger zwei Jahre lang durchge-
fithrten individuellen betrieblichen Qualifizierung eine Be-
rufsbegleitung mangels entsprechenden Landesrechts nicht
durchgefiihrt werden kann, obwohl sie zur Stabilisierung des
Arbeitsverhéltnisses erforderlich ist. Damit wére der Erfolg
der bereits durchgefiihrten Maflnahme in Frage gestellt. Dies
widersprache Artikel 3 Abs. 2 Satz2 des Grundgesetzes,
wonach Menschen wegen ihrer Behinderung nicht benach-
teiligt werden diirfen, sowie Artikel 27 der Konvention der
Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen, die zurzeit ratifiziert wird. Es besteht daher
ein gesamtstaatliches Erfordernis hinsichtlich einer einheit-
lichen Ausgestaltung der gesamten Maflnahme Unterstiitzte
Beschéftigung.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1  (Anderung des Dritten Buches

Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Inhaltsverzeichnis)

Anpassung des Inhaltsverzeichnisses.

Zu Nummer 2 (§ 104)

Diese Anderung und die Anderungen unter den Nummern 3
und 4 stellen sicher, dass Teilnehmende an einer individuel-
len betrieblichen Qualifizierung im Rahmen Unterstiitzter
Beschiftigung Ausbildungsgeld erhalten, wenn sie nicht die
Voraussetzungen fiir das Ubergangsgeld (§ 161 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch — SGB III) erfiillen. Sie werden
damit behinderten Menschen in einer beruflichen Ausbil-
dung oder berufsvorbereitenden BildungsmafBinahme leis-
tungsrechtlich gleichgestellt.

Zu den Nummern 3 und 4 (§§ 106 und 160)

Siehe zu Nummer 2.
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Zu Artikel 2 (Anderung des Sechsten Buches

Sozialgesetzbuch)

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der individuellen be-
trieblichen Qualifizierung sollen vergleichbar mit Teilneh-
menden an anderen Mallnahmen der Berufsvorbereitung so-
zialversichert sein. Fiir den Bereich der Kranken-, Pflege-
und Unfallversicherung sind keine Anderungen erforderlich,
da sie von den bestehenden Regelungen erfasst werden. Dies
gilt fiir die Kranken- und Pflegeversicherung gemil3 § 5
Abs. 1 Nr. 6 SGB V bzw. § 20 Abs. 1 Nr. 6 SGB XI, da es
sich bei der individuellen betrieblichen Qualifizierung um
eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben handelt. Hin-
sichtlich der Unfallversicherung besteht wihrend der Zeit
der individuellen betrieblichen Qualifizierung der Versiche-
rungsschutz fiir Lernende im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr.2
SGB VII. Anderungen sind damit nur im Bereich der gesetz-
lichen Rentenversicherung erforderlich. Wenn wihrend oder
nach Abschluss der individuellen betrieblichen Qualifizie-
rung ein Arbeitsvertrag zustande kommt, gelten die allge-
meinen Vorschriften zur Sozialversicherung.

Zu Nummer 1

@§D

Mit dieser Anderung wird die Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung sichergestellt.

Zu Nummer 2

§3)

Es wird klargestellt, dass beim Zusammentreffen zweier Ver-
sicherungspflichttatbestinde diejenige Versicherungspflicht
vorrangig ist, nach der die hoheren Beitrdge zu zahlen sind.
Aufgrund desselben Sachverhalts soll stets die Versiche-
rungspflicht vorgehen, die im Einzelfall den besten sozialen
Schutz gewdhrt.

Zu Nummer 3

(§ 162)

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer individuellen be-
trieblichen Qualifizierung sind wie Personen, die beispiels-
weise in einer Berufsvorbereitungsmafinahme fiir eine Er-
werbstétigkeit befdahigt werden sollen, zu 20 vom Hundert
der monatlichen Bezugsgrofe rentenversichert.

Zu Nummer 4

(§ 168)

Es ist Aufgabe des zustindigen Rehabilitationstragers, die
Beitrdge an die gesetzliche Rentenversicherung abzufiihren.

Zu Artikel 3 (Anderung des Siebten Buches

Sozialgesetzbuch)

Mit dieser Anderung wird geregelt, dass die Triger der ge-
setzlichen Unfallversicherung im Rahmen der Unterstiitzten
Beschéftigung nicht nur die individuelle betriebliche Quali-
fizierung, sondern auch die Berufsbegleitung erbringen.

Zu Artikel 4 (Anderung des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1  (Inhaltsverzeichnis)

Anpassung des Inhaltsverzeichnisses.

Zu Nummer 2

(§33)

Die Anderung erweitert die Leistungen der Rehabilitations-
trager nach § 33 Abs.3 um die individuelle betriebliche
Qualifizierung im Rahmen Unterstiitzter Beschéftigung.
Dies gilt fiir alle Triger, deren Leistungsgesetze auf § 33 ver-
weisen (insbesondere Bundesagentur fiir Arbeit, § 102
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b i. V. m. § 103 Satz 1 Nr. 3,
§ 109 SGB II1, und Rentenversicherung, § 16 SGB VI). Die
Unfallversicherung (§ 35 SGB VII) ist zudem fiir die
Berufsbegleitung zustindig, was durch eine entsprechende
Ergdnzung im Siebten Buch geregelt wird. Damit ist ge-
wihrleistet, dass die zustédndigen Rehabilitationstréger Leis-
tungen der individuellen betrieblichen Qualifizierung im
Rahmen Unterstiitzter Beschiftigung erbringen konnen.

Zu Nummer 3
Zu Absatz 1

Unterstiitzte Beschiftigung ist die individuelle betriebliche
Qualifizierung und Berufsbegleitung behinderter Menschen
mit besonderem Unterstiitzungsbedarf auf Arbeitspldtzen in
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes. Ziel ist der Ab-
schluss eines Arbeitsvertrages und damit die Integration des
behinderten Menschen in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschiftigungsverhiltnis. Wesentlich bei der Unterstiitzten
Beschiftigung ist der Grundsatz ,,Erst platzieren, dann qua-
lifizieren*: Die Qualifikation erfolgt direkt am Arbeitsplatz.

(§ 38a)

Die Unterstiitzte Beschéftigung ist eine neue Moglichkeit,
insbesondere Schulabgidngern und Schulabgingerinnen aus
Forderschulen eine Perspektive auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt zu geben. Dabei geht es insbesondere um Perso-
nen, fiir die eine berufsvorbereitende Mallnahme oder Berufs-
ausbildung wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung nicht
in Betracht kommt, bei denen aber gleichwohl die Prognose
besteht, dass eine Beschiftigungsaufnahme mit Hilfe der Un-
terstiitzten Beschdftigung gelingen kann. Das bedeutet auch,
dass Unterstiitzte Beschéftigung nachrangig ist gegeniiber
Berufsausbildungen und berufsvorbereitenden Bildungs-
mafBnahmen. Unterstiitzte Beschéftigung kann aber auch fiir
solche Personen die richtige Alternative sein, bei denen sich
im Laufe ihres Erwerbslebens eine Behinderung einstellt und
flir die heute mangels Alternativen oftmals nur die Werkstatt
fiir behinderte Menschen in Frage kommt. Ziel ist die Uber-
nahme in sozialversicherungspflichtige Beschiftigung.

Wird wihrend der Qualifizierungsphase festgestellt, dass die
Werkstatt fiir behinderte Menschen die addquate Betreu-
ungsform fiir den behinderten Mensch ist, wird dieser Weg
verfolgt. Wird festgestellt, dass eine berufsvorbereitende Be-
rufsbildungsmafinahme oder eine Berufsausbildung méglich
ist, wird dieser Weg verfolgt. So stellen die Leistungstrager
sicher, dass Durchléssigkeit zwischen verschiedenen Mafi-
nahmen besteht.

Im zeitlichen Ablauf kann Unterstiitzte Beschiftigung
grundsétzlich in zwei wesentliche Abschnitte geteilt werden:
die individuelle betriebliche Qualifizierung (Absatz 2) und
die Berufsbegleitung (Absatz 3). Leistungen der Unterstiitz-
ten Beschéftigung sind in jeder Phase budgetfahig.

Zu Absatz 2

Es ist Aufgabe der mit der Durchfithrung der Unterstiitzten
Beschiftigung beauftragten Triager, bedarfsgerechte betrieb-
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liche Erprobungspldtze zu akquirieren und die Beschéfti-
gungsmoglichkeiten der behinderten Menschen zu erproben.
Ist die geeignete Tatigkeit gefunden, die auch eine Perspek-
tive auf eine Ubernahme bietet, erfolgt die Einarbeitung auf
diesem Arbeitsplatz.

In dieser Phase spielt der Bildungsaspekt eine wesentliche
Rolle. Unterstiitzte Beschéftigung ist eine Form der umfas-
senden Qualifizierung, orientiert an den Bedarfen des behin-
derten Menschen. Daher gehdren auch die Vermittlung von
berufsiibergreifenden Lerninhalten und Schliisselqualifika-
tionen sowie die Weiterentwicklung der Personlichkeit dazu.

Diese individuelle betriebliche Qualifizierungsphase dauert
in Abhédngigkeit zu den individuellen Voraussetzungen bis
zu zwei Jahre. Eine Verldngerung um bis zu zwolf Monate ist
ausnahmsweise moglich, wenn die Unterstiitzte Beschéfti-
gung aus Griinden, die der behinderte Mensch nicht zu ver-
treten hat, neu begonnen oder fortgesetzt werden muss und
hinreichend gewdhrleistet ist, dass eine weitere Qualifizie-
rung zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigung fiihrt. Dies kann z. B. der Fall sein, wenn ein
Betrieb wegen Insolvenz geschlossen wird und die Qualifi-
zierung bei einem anderen Betrieb neu begonnen werden
muss, wenn der Arbeitgeber begriindet eine Verlingerung
fiir erforderlich hilt, oder wenn der zustdndige Rehabilita-
tionstriger eine Verldngerung fiir erforderlich hélt, um den
Eingliederungserfolg zu erreichen. Die individuelle betrieb-
liche Qualifizierungsphase sollte zu einem sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéftigungsverhiltnis fithren, bei dem
keine weitere Unterstlitzung mehr erforderlich ist.

Zustdndige Leistungstrager der individuellen betrieblichen
Qualifizierung sind die Rehabilitationstriger. Die Vorausset-
zungen fiir die Leistung richten sich nach den jeweiligen
Leistungsgesetzen der Rehabilitationstriger.

Zu Absatz 3

Ist nach der Aufnahme eines reguldren Beschiftigungsver-
héltnisses Unterstiitzung notwendig, wird diese in Form von
Berufsbegleitung durch den zustdndigen Leistungstriger an-
geboten, um das noch neue Arbeitsverhiltnis zu stabilisieren
und langfristig zu sichern. In der Regel werden hierfiir die
Integrationsdmter — im Rahmen ihrer Zustindigkeit — fiir
schwerbehinderte und mit ihnen gleichgestellte behinderte
(ab einem Grad der Behinderung von 30) Menschen gemaf
§ 102 Abs. 3a zustindig sein. Uber die Anderung im Siebten
Buch Sozialgesetzbuch ist auch die Zustindigkeit der Trager
der Gesetzlichen Unfallversicherung erdffnet.

Es wird davon ausgegangen, dass jeder Beschiftigte, der der
Berufsbegleitung bedarf und fiir den nicht ein Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung zustdndig ist, von Integra-
tionsdmtern unterstiitzt werden kann. Dazu gehdren auch
schwerbehinderte oder gleichgestellte behinderte Menschen,
die aus einer Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt gewechselt sind und weiterhin der
Unterstiitzung bediirfen.

Zu Absatz 4

Ist eine weitergehende Berufsbegleitung erforderlich,
kommt es in der Regel zu einem Wechsel des zustindigen
Leistungstragers. Fiir den behinderten Menschen ist daher
entscheidend, dass dieser Wechsel moglichst reibungslos

verlduft, um den Eingliederungserfolg nicht zu gefdhrden.
Im Idealfall fithrt der Wechsel des Leistungstragers nicht
auch zu einem Wechsel des Anbieters Unterstiitzter Beschif-
tigung, so dass Kontinuitéit bei der Unterstiitzung gewéhr-
leistet ist. Hierfiir ist eine enge Zusammenarbeit der Rehabi-
litationstrager mit dem zustidndigen Leistungstriger, in der
Regel dem Integrationsamt, erforderlich. Daher ist der kiinf-
tige Leistungstriger frithzeitig zu beteiligen.

Zu Absatz 5

Unterstiitzte Beschéftigung kann von bereits existierenden
Institutionen angeboten werden, z. B. von Integrationsfach-
diensten. Denkbar ist auch, dass sich neue Anbieter etablie-
ren. Da somit verschiedene Anbieter mit bislang unter-
schiedlichen Aufgaben in Betracht kommen, erscheint eine
Benennung bestimmter bereits existierender Dienste als aus-
schlieBliche Anbieter nicht gerechtfertigt. Um gleichwohl
den Erfolg der Unterstiitzten Beschéftigung zu sichern, ist es
elementar, die Qualitit der Trager sicherzustellen.

Absatz 5 enthdlt daher grundlegende Qualitdtsanforderun-
gen fiir die Trager. Dazu gehort die konsequente Ausrichtung
des Tragers auf die individuellen Bediirfnisse des behinder-
ten Menschen. Ein Trager muss beispielsweise in der Lage
sein, mehrere behinderte Menschen mit unterschiedlichen
Behinderungen und unterschiedlichen Berufswiinschen
gleichzeitig zu qualifizieren. Wichtige Bedingung fiir eine
erfolgreiche Arbeit des Tréagers ist die Qualifikation des Per-
sonals, die auf ambulante Unterstiitzung und Jobcoaching
ausgerichtet sein muss. Wesentlich ist auch ein Netzwerk
vielféltiger, systematisch aufgebauter Arbeitgeberkontakte,
um auch tatsdchlich individuell passende, betriebliche Qua-
lifizierungspldtze akquirieren zu kdnnen. Erforderlich sind
ferner eine angemessene rdumliche und sdchliche Ausstat-
tung und die Sicherstellung und Weiterentwicklung eines
Qualitdtsmanagements.

Zu Absatz 6

Eine Konkretisierung und Weiterentwicklung der in Ab-
satz 5 genannten Qualitdtsanforderungen erfolgt in einer ge-
meinsamen Empfehlung. Dadurch soll ein einheitlich hohes
Niveau der Leistungserbringung erreicht werden. Gleichzei-
tig wird damit eine Vergleichbarkeit des Leistungsangebots
der Triger hergestellt. Bei der Formulierung einzelner Qua-
litatskriterien ist zu beriicksichtigen, dass es Ziel des § 38a
ist, bereits bestehende Modelle Unterstiitzter Beschiftigung
in die Fliche zu tragen. Ihr Niveau soll daher Maf3stab fiir
neue Anbieter Unterstiitzter Beschiftigung sein. Zudem sind
bereits bestehende Qualitétskriterien hinsichtlich der Unter-
stiitzten Beschiftigung, insbesondere des Europdischen
Dachverbandes Unterstiitzte Beschiftigung, zu beriicksichti-
gen.

Die gemeinsame Empfehlung kann auch Ausfiihrungen zur
Zusammenarbeit der Leistungstriger enthalten. Damit dient
sie insbesondere der Ausgestaltung des Verfahrens nach Ab-
satz 4 im Falle eines Zustindigkeitswechsels. Sinnvolles
Instrument ist insoweit der Teilhabeplan. Er kann dazu bei-
tragen, dass durch eine frithzeitige Vernetzung der Leis-
tungstriager die bestmogliche Organisation der Unterstiitzten
Beschiftigung erreicht wird, damit ein gegebenenfalls erfor-
derlicher Wechsel des Leistungstrigers beim Ubergang in
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die Berufsbegleitung ohne Nachteile fiir den behinderten
Menschen erfolgt.

Durch den Verweis auf § 13 Abs. 6 und 7 wird klargestellt,
dass der allgemeingiiltige Rahmen, in dem eine gemeinsame
Empfehlung erarbeitet werden soll, auch fiir die gemeinsame
Empfehlung Unterstiitzte Beschéftigung gilt. Danach wird
sie vereinbart im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Rehabilitation unter Beteiligung der Verbdnde behinder-
ter Menschen sowie der Spitzenverbdande der Rehabilita-
tionstrager. So ist eine hohe Fachlichkeit garantiert. Kommt
eine gemeinsame Empfehlung nicht zustande, kann das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales unter den Vorausset-
zungen des § 16 eine Rechtsverordnung erlassen.

Zu Nummer 4

(§ 40)

Die im Rahmen der Unterstiitzten Beschéftigung durchge-
fithrte individuelle betriebliche Qualifizierungsphase steht
inhaltlich dem Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen gleich. Wird wiahrend der Qualifizie-
rungsphase festgestellt, dass der Rehabilitationsbedarf bes-
ser in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen gedeckt
werden kann und erfolgt der entsprechende Wechsel, ist da-
her eine volle Anrechnung auf Zeiten des Berufsbildungsbe-
reichs vorzunehmen.

Zu Nummer 5 (§ 45)

Folgeinderung zu den Anderungen im Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch.

Zu Nummer 6 (§ 80)

Gemil § 80 Abs. 9 erstellt und verdffentlicht die Bundes-
agentur fiir Arbeit jahrlich eine Ubersicht iiber die Beschifti-
gungsquote schwerbehinderter Menschen bei den einzelnen
offentlichen Arbeitgebern. Diese erfiillen ihre Beschifti-
gungspflicht seit Jahren iiberdurchschnittlich. So lag die Be-
schéftigungsquote der 6ffentlichen Arbeitgeber im Jahr 2006
bei 5,9 Prozent. Nach den Erkenntnissen der Bundesagentur
fiir Arbeit setzt die Ubersicht keine zusitzlichen Impulse zur
Beschiftigung schwerbehinderter Menschen bei offent-
lichen Arbeitgebern. Sie soll daher kiinftig entfallen. Damit
wird auch ein Beitrag zum Biirokratieabbau geleistet.

Zu Nummer 7 (§ 102)

Schon heute sind die Integrationsdmter im Rahmen der Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir die begleitende
Hilfe im Arbeitsleben zustindig. Mit dieser Regelung wird
klargestellt, dass auch die Berufsbegleitung im Rahmen der
Unterstiitzten Beschiftigung fiir schwerbehinderte und
gleichgestellte behinderte Menschen mit umfasst wird.

Zu Nummer 8 (§ 145)

Durch Artikel 11 Nr. 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa des
Gesetzes zur Anderung des Bundesversorgungsgesetzes und
anderer Vorschriften des Sozialen Entschddigungsrechts
(BGBL. 2007 1S. 2904) wurde u. a. § 145 Abs. 1 Satz 5 Nr. 2
redaktionell an zwischenzeitlich eingetretene Anderungen
anderer Vorschriften angepasst. Dabei sind versehentlich die
Woérter gestrichen worden, die jetzt wieder eingefiigt wer-
den.

Zu Nummer 9

(§ 151)

Es handelt sich um eine Klarstellung. Das flir die unentgelt-
liche Beforderung schwerbehinderter Menschen im 6ffentli-
chen Personenverkehr geltende Erstattungsverfahren wurde
durch das Gesetz zur Vereinfachung der Verwaltungsverfah-
ren im Sozialrecht (Verwaltungsvereinfachungsgesetz) vom
21. Marz 2005 (BGBL. I S. 818) u. a. in § 148 Abs. 4 Nr. 1
SGB IX dahingehend geéndert, dass der Berechnung des
landeseinheitlichen Vomhundertsatzes beziiglich der Bemes-
sungsgrundlage fiir die Prozentsitze nur die Hélfte der am
Jahresende im Umlauf befindlichen Begleiterausweise im
Sinne des § 145 Abs. 1 Satz 1 zu Grunde zu legen ist.

Mit der vorgesehenen Anderung wird klargestellt, dass die
Bestimmung des § 151 hinsichtlich der Anzahl der zu be-
riicksichtigenden Begleiterausweise nur in gleicher Weise
Anwendung finden kann, wie es die Vorschrift des § 148
Abs. 4 Nr. 1 vorgibt.

Zu Artikel 5 (Anderung der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung)

Die Regelung ermoglicht es den Integrationsdmtern, fiir ihre
Leistungen im Rahmen der Unterstiitzten Beschiftigung
Mittel der Schwerbehindertenausgleichsabgabe zu verwen-
den.

Zu Artikel 6 (Anderung der Werkstitten-
verordnung)

Der Fachausschuss gibt vor der Aufhahme eines behinderten
Menschen in eine Werkstatt fiir behinderte Menschen gegen-
iber dem zustidndigen Rehabilitationstrager eine Stellung-
nahme ab, ob der behinderte Mensch fiir seine Teilhabe am
Arbeitsleben Leistungen der Werkstatt bendtigt oder ob an-
dere Teilhabeleistungen in Betracht kommen. Er soll insbe-
sondere beachten, ob Unterstiitzte Beschéftigung im Einzel-
fall geeignet ist, den Rehabilitationsbedarf zu decken. So
wird sichergestellt, dass der behinderte Mensch die Maf3nah-
me erhélt, die seiner individuellen Situation am besten ent-
spricht.

Zu Artikel 7 (Anderung der Aufwendungs-
erstattungs- Verordnung)

Im Rahmen des Gesetzes zur Reform der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfdhigkeit vom 20. Dezember 2000
(BGBL. T S. 1827) ist bestimmt worden, dass behinderte
Menschen, die im Anschluss an eine Beschéftigung in einer
anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen in einem In-
tegrationsprojekt im Sinne des § 132 SGB IX beschéftigt
werden, dort weiterhin nach den in der Werkstatt geltenden
Regelungen rentenversichert sind, d. h. dass mindestens ein
Arbeitsentgelt in Hohe von 80 Prozent der monatlichen Be-
zugsgrofe zu Grunde gelegt wird (§ 162 Nr. 2a SGB VI).
Den Beitrag, der auf den Unterschiedsbetrag zwischen dem
tatsdchlich gezahlten Arbeitsentgelt und dem Mindestentgelt
entfillt, tragt der Triager des Integrationsprojekts allein
(§ 168 Abs. 1 Nr. 2a SGB VI). Durch § 179 Abs. 1 Satz 3
SGB VI ist sichergestellt, dass der Bund dem Trdger des
Integrationsprojekts diesen Beitrag erstattet. Diese Regelun-
gen gelten seit dem 1. Oktober 2000.
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Das Erstattungsverfahren soll wie schon das Verfahren zur
Erstattung der Beitrdge an anerkannte Werkstitten fiir behin-
derte Menschen nach § 179 Abs. 1 Satz 1 SGB VI ebenfalls
nach der Aufwendungserstattungs-Verordnung erfolgen.
Dies wird iiberwiegend bereits so praktiziert, ist aber nicht
unstrittig. § 180 SGB VI enthélt in der seit dem 1. Januar
2008 geltenden Fassung hierzu die Ermichtigung, solche
Regelungen in der Verordnung auch fiir die Erstattung an die
Triager von Integrationsprojekten zu treffen. Indem das Er-
stattungsverfahren nunmehr geregelt wird, wird eine neue
Informationspflicht fiir Integrationsprojekte geschaffen, die
zu geringen Biirokratiekosten von unter 1 000 Euro pro Jahr
fiithren wird.

Zu Nummer 1

@§D
Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Ergidnzung der bisherigen Grundsatzvorschrift. Damit wird
sichergestellt, dass auch die Beitragserstattung an die Trager
der Integrationsprojekte auf der Grundlage und nach den
Vorschriften dieser Verordnung erfolgt.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Folgednderung

Zu den Nummern 2 und 3 (§§ 3 und 4)

Es handelt sich um Folgeiinderungen zu der Anderung in § 1
sowie um Anpassungen an den heutigen Sprachgebrauch.

Zu Artikel 8 (Inkrafttreten)
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.

C. Finanzieller Teil

Fiir die Rehabilitationstrager ist durch die Unterstiitzte Be-
schiftigung nicht mit Mehraufwendungen zu rechnen, da
sich die Zahl der betroffenen behinderten Menschen durch
die neue MaBinahme nicht dndert. Im Wesentlichen wird es
insbesondere bei der Bundesagentur fiir Arbeit zu kosten-
neutralen Verschiebungen zwischen einzelnen Maflnahmen
kommen, wobei eine Tendenz zu Minderausgaben besteht,
wenn die neue (ambulante) MaBnahme anstelle einer statio-
ndren Mafinahme bewilligt wird.

Bei dieser neuen Malinahme muss sich erst iiber einen mehr-
jéhrigen Zeitraum eine Trégerlandschaft entwickeln, die
dann auch eine groBere Anzahl von Personen unterstiitzen
kann. Insgesamt muss mit einer Aufbauzeit von rund fiinf
Jahren gerechnet werden. Nach Ende der flinfjdhrigen An-
laufphase ist geplant, die ersten Auswirkungen zu evaluie-
ren.

Der Vollzugsaufwand wird sich nicht dndern, so dass es in-
soweit nicht zu zusétzlichen Kosten kommen wird.

Bei den Landern wird es auf Seiten der Integrationsdmter zu
nicht quantifizierbaren Mehraufwendungen kommen, sofern
der behinderte Mensch nach Abschluss eines Arbeitsvertra-
ges noch weitere Berufsbegleitung bendtigt. Dem stehen je-
doch auch Einsparungen auf Landerseite gegeniiber. Denn
die Unterstiitzte Beschiftigung trdgt dem gemeinsamen
Anliegen Rechnung, eine Beschéftigung in Werkstitten fiir
behinderte Menschen ausschlielich jenen Personen vorzu-
behalten, die aus behinderungsbedingten Griinden nur dort
am Arbeitsleben teilhaben konnen. Unterstiitzte Beschif-
tigung kann insoweit einen Beitrag zur Reduzierung der
Aufwendungen der Triger der Sozialhilfe fiir Leistungen an
wesentlich behinderte Menschen im Rahmen der Eingliede-
rungshilfe leisten. Im Ergebnis stehen den Kosten fiir die Be-
rufsbegleitung also Einsparungen der Eingliederungshilfe
gegeniiber.

D. Gleichstellungspolitische
Gesetzesfolgenabschéitzung

Von der Schaffung eines einheitlichen und bundesweit gel-
tenden Fordertatbestands Unterstiitzte Beschéftigung wer-
den gleichermaflen behinderte Frauen und Ménner mit be-
sonderem Unterstiitzungsbedarf profitieren. Zu beachten ist,
dass Unterstiitzte Beschéftigung eine neue Mallnahme des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist. Das Neunte Buch for-
dert generell, dass den besonderen Bediirfnissen behinderter
und von Behinderung bedrohter Frauen Rechnung zu tragen
ist (§ 1 Satz 2 SGB IX). Dies gilt daher auch bei der Unter-
stiitzten Beschéftigung. Zudem sind bei der Vorbereitung ge-
meinsamer Empfehlungen, wie sie auch im Rahmen Unter-
stiitzter Beschiftigung vorgesehen ist, u. a. die Interessen-
vertretungen behinderter Frauen zu beteiligen (§ 13 Abs. 6
SGB IX). Insgesamt ist damit gewdahrleistet, dass bei der
Durchfithrung der Unterstiitzten Beschéftigung die Interes-
sen behinderter Frauen angemessen beriicksichtigt werden.
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Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf eines
Gesetzes zur Einfithrung Unterstiitzter Beschiftigung auf
Biirokratiekosten, die durch Informationspflichten begriin-
det werden, gepriift.

Mit dem vorliegenden Entwurf wird eine Informations-
pflicht fiir Unternehmen eingefiihrt, die zu einer marginalen
Biirokratiekostenbelastung fiihrt (unter 1 000 Euro). Eine
Informationspflicht fiir die Verwaltung wird abgeschafft.
Informationspflichten fiir Biirgerinnen und Biirger werden
nicht eingefiihrt, gedndert oder abgeschafft.

Der Nationale Normenkontrollrat hat im Rahmen seines
gesetzlichen Priifauftrags keine Bedenken gegen das Rege-
lungsvorhaben.
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Anlage 3

Stellungnahme des Bundesrates

Der Bundesrat hat in seiner 847. Sitzung am 19. September
2008 beschlossen, zu dem Gesetzentwurf gemif Artikel 76
Abs. 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

1. Zum Gesetzentwurf insgesamt

a) Der Bundesrat begriiit die mit dem Gesetzentwurf
verfolgte Zielsetzung, fiir behinderte Menschen mit
einem besonderen Unterstiitzungsbedarf eine weitere
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben gesetzlich zu
verankern. Der Grundsatz ,,Erst platzieren, dann qua-
lifizieren ist grundsétzlich geeignet, Moglichkeiten
zur Beschiftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zu erschlieBen. Dies gilt insbesondere fiir Absolven-
ten aus Forderschulen, die auf Grund ihrer Behinde-
rung allgemeine schulische und berufliche Bildungs-
ziele trotz besonderer Forderung und Begleitung nicht
erreichen konnen bzw. fiir Absolventen, fiir die eine
andere berufsfordernde Mafinahme wegen dieser Ein-
schrankungen ausgeschlossen ist und bei denen be-
reits eine wesentliche Behinderung festgestellt wurde
sowie Abbrecher/Abgénger des Berufsvorbereitungs-
jahres bei drohender oder vorliegender wesentlicher
Behinderung.

Insoweit kann der neue Fordertatbestand Unterstiitzte
Beschiftigung (UB) einen wichtigen Beitrag zur In-
tensivierung der beruflichen Integration von Men-
schen mit Behinderungen leisten, damit in stirkerem
Malle als bisher Menschen mit Behinderungen die
Moglichkeit haben, auB3erhalb von Werkstétten fiir be-
hinderte Menschen ihren Lebensunterhalt im allge-
meinen Arbeitsmarkt erarbeiten zu konnen.

b) Der Bundesrat bedauert, dass die Bundesregierung
die von den Landern im Vorfeld gemachten konkreten
Vorschlidge mit dem Ziel, das Konzept einer besseren
Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben noch
wirksamer umzusetzen, nicht in das Gesetzesvorha-
ben aufgenommen hat.

So ist aus Sicht der Lénder insbesondere das Fehlen
einer rechtlich eindeutigen Zielgruppenbeschreibung
und -zuordnung problematisch, um auch fir Men-
schen, die dauerhaft vollstdndig erwerbsgemindert im
Sinne des SGB VI sind, mit entsprechenden Unter-
stiitzungsleistungen auf dem allgemeinen Arbeits-
markt eine Alternative zu einer Beschéftigung in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen anbieten zu kon-
nen. Weiterhin fehlt ein aus Sicht der Lander notwen-
diges Instrumentarium einer Zugangssteuerung in
Form einer gesetzlichen Verankerung eines ,,Clear-
ing-Verfahrens® fiir alle behinderten Schiilerinnen
und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf
in Forderschulen oder Regelschulen.

¢) Der Bundesrat kritisiert, dass die Bundesregierung in
diesem Gesetzesvorhaben nicht die Forderung der
Lander zur Neuordnung der Leistungen an den Aus-

d)

gleichsfonds fiir iberregionale Vorhaben zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen in das Arbeitsleben auf-
genommen hat. Die 84. Arbeits- und Sozialminister-
konferenz (ASMK) hatte die Bundesregierung aufge-
fordert, die Zahlung der Lander von bisher 30 Prozent
aus dem Aufkommen der Ausgleichsabgabe an den
Ausgleichsfonds auf 14 Prozent des Aufkommens der
Ausgleichsabgabe zu reduzieren. Des Weiteren sollte
geregelt werden, dass die Bundesagentur flir Arbeit
auf Grund des Riickgangs der von ihr betreuten
schwerbehinderten Menschen nur eine Zuweisung in
Hohe von 10 Prozent des Aufkommens der Aus-
gleichsabgabe fiir den bisherigen Forderzweck erhilt.
MafBgeblich fiir das Anliegen der Lénder, den Ver-
teilungsschliissel zu dndern, war und ist, dass die
dem jetzigen Verteilungsschliissel zu Grunde lie-
genden Vorstellungen, insbesondere die mit dem
von der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabe-Ver-
ordnung vorgegebene Einsatz der Ausgleichsabgabe-
mittel zwischenzeitlich nicht mehr den tatséchlichen
Aufgaben entspricht. So haben die Anderungen be-
ziiglich SGB 1T und SGB 11 zur Folge, dass fast zwei
Drittel der arbeitslos gemeldeten schwerbehinderten
Menschen nicht mehr Leistungen nach dem SGB III
in Anspruch nehmen koénnen, die Bundesagentur fiir
Arbeit nach wie vor 26 Prozent der Ausgleichsabga-
bemittel erhdlt und auf die Integrationsdmter der Lan-
der neue Verantwortlichkeiten wie die Werk- und
Wohnstittenforderung, die Strukturverantwortung fiir
Integrationsfachdienste, die Kofinanzierungen des
Bundesprogramms ,,job4000“ sowie Unterstiitzung
von SGB-II-Trdgern {ibertragen worden sind. Die
Zielsetzung des Gesetzentwurfs zur Einfiihrung Un-
terstiitzter Beschéftigung, moglichst viele Menschen
mit Behinderung so zu qualifizieren und ggf. im Beruf
zu begleiten, dass eine dem Lohnanspruch entspre-
chende Arbeitsleistung erbracht werden kann, wird
nicht in jedem Fall erreicht werden konnen. Im
Gegensatz zur Annahme des Gesetzentwurfs, nach
der die individuelle betriebliche Qualifizierungsphase
zu sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsver-
héltnissen fithren wird, bei denen keine weitere Unter-
stlitzung mehr erforderlich ist, haben die Integrations-
amter der Linder, die seit vielen Jahren Ubergiinge
aus Schulen und Werkstétten fordern, die Erfahrung
gemacht, dass die tiberwiegende Zahl der Vermittel-
ten léngerfristige Unterstiitzung und Lohnkosten-
zuschiisse fir ihre Arbeitgeber bediirfen. Insoweit
kommen weitere finanzielle Belastungen auf die Inte-
grationsdmter zu, die ebenfalls eine Neuordnung der
Leistungen an den Ausgleichsfonds erfordert.

Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, in en-
ger Abstimmung mit den Landern in einem umfassen-
den Gesetzesvorhaben die gleichberechtigte und
selbstbestimmte Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft von Anfang an bei Erziehung, Bildung, Ausbil-
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dung, Arbeit und Wohnen zu ermoglichen und die ge-
setzlichen Grundlagen dafiir zu schaffen bzw. zu
verbessern.

2. Zu Artikel 2 Nr. 2a — neu — (§ 16 SGB VI)

In Artikel 2 ist nach Nummer 2 folgende Nummer einzu-
fiigen:

,2a. In § 16 wird die Angabe ,,38 durch die Angabe
,,38a“ ersetzt.*

Begriindung

§ 16 SGB VI verweist hinsichtlich der Leistungen zur
Teilhabe auf das SGB IX. Fiir den Bereich der gesetzli-
chen Unfallversicherung sieht Artikel 3 des Gesetzent-
wurfs die Aufnahme der Unterstiitzten Beschiftigung in
den Katalog der Teilhabeleistungen vor. Es ist nicht er-
sichtlich, warum die Unterstiitzte Beschéftigung keine
Teilhabeleistung der gesetzlichen Rentenversicherung
werden soll. Die vorgeschlagene Ergénzung des Artikels 2
entspricht daher der in Artikel 3 des Gesetzentwurfs vor-
gesehenen Anderung.

. Zu Artikel 4 Nr. 3 (§ 38a Abs. 2 Satz 5 — neu — SGB IX)

In Artikel 4 Nr. 3 § 38a ist Absatz 2 folgender Satz anzu-
fiigen:

,,Dies gilt besonders dann, wenn auf Grund der Art oder
Schwere der Behinderung der gewiinschte nachhaltige
Qualifizierungserfolg nicht anders erreicht werden
kann.*

Begriindung

Die Unterstiitzte Beschiftigung wird unterteilt in eine
QualifizierungsmaBnahme und in eine Berufsbeglei-
tungsphase. Wihrend die Maflnahmen innerhalb des Be-
rufsbildungsbereichs der Werkstatt fiir behinderte Men-
schen institutionalisiert und standardisiert sind, miissen
bei der Qualifizierungsmafinahme im Rahmen der Unter-
stiitzen Beschédftigung individuelle Losungen durch den
Integrationsberater vor Ort — im Unternehmen, mit den
Vorgesetzten sowie Kolleginnen und Kollegen — gefun-
den werden.

. Zu Artikel 4 Nr. 3 (§ 38a Abs. 5 Satz 1 SGB IX)

In Artikel 4 Nr. 3 § 38a Abs. 5 Satz 1 sind nach den Wor-
tern ,,Beschiftigung kdnnen* die Worter ,,neben den In-
tegrationsfachdiensten nach SGB IX* einzufiigen.

Begriindung

Der Gesetzesentwurf sieht vor, dass Trager der Mainah-
me Unterstiitzte Beschiftigung die in § 38a Abs. 5
SGB IX-E genannten Voraussetzungen erfiillen miissen.
In der Gesetzesbegriindung zu Absatz 5 werden die
Integrationsfachdienste als mogliche Trdger benannt.
Diese miissen im Gesetzestext aber ausdriicklich genannt
werden, ihre Erwéhnung nur in der Gesetzesbegriindung
reicht nicht aus. Gleichzeitig sollte ihre Beauftragung
auch im Rahmen der Unterstiitzten Beschéiftigung wie
bei ihren sonstigen Aufgaben nach § 110 SGB IX, also
ohne zusitzliches Vergabeverfahren, moglich sein. Die
bisherigen gesetzlichen Aufgaben der Integrationsfach-
dienste sind mit der Unterstiitzten Beschiftigung weitest-

gehend deckungsgleich (vgl. § 110 Abs. 2 Nr. 1, 1b, 2, 3
und 4 SGB IX). Damit bliebe in den Landern, die bereits
funktionierende Strukturen unter Einbeziehung der Inte-
grationsfachdienste aufgebaut haben, der Weg fiir deren
weitere Beteiligung auch im Rahmen der Unterstiitzten
Beschiftigung offen. Zusitzliche Voraussetzungen fiir
die Beauftragung der Integrationsfachdienste miissen
nicht vorgesehen werden. Die fachlichen Voraussetzun-
gen flir die Integrationsfachdienste sind bereits in § 112
SGB IX vollstindig geregelt, der im Ubrigen auch Vor-
bild fiir die Regelung in § 38a Abs. 5 Satz 3 Nr. 1 bis 4
SGB IX-E fiir andere Trager war.

Daneben besteht die Moglichkeit, an Stelle eines Integra-
tionsfachdienstes auch andere Triger zu beauftragen,
falls diese die aufgefiihrten Kriterien erfiillen. Die Inte-
grationsfachdienste stehen nicht mit sonstigen ,, Trdgern®
in einem Vergabewettbewerb, sondern sind zunichst ein-
mal ein abstraktes Instrument des SGB IX, das in § 109 ff.
SGB IX umfassend geregelt ist.

. Zu Artikel 4 Nr. 3 (§ 38a Abs. 6 Satz 1 und 2 SGB IX)

In Artikel 4 Nr. 3 § 38a ist Absatz 6 wie folgt zu dndern:

a) InSatz I ist die Angabe ,,§ 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 4“ durch
die Angabe ,,§ 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5“ zu ersetzen.

b) In Satz 2 ist die Angabe ,,§ 13 Abs. 6 und 7* durch die
Angabe ,,§ 13 Abs. 4, 6 und 7° zu ersetzen.

Begriindung
Zu Buchstabe a

Die Regelung stellt sicher, dass die Trager der Kriegsop-
ferversorgung und -filirsorge, die geméf § 6 Abs. 1 Nr. 5
SGB IX auch Tréger der Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sein konnen, Vereinbarungspartner fiir die
gemeinsame Empfehlung nach §38a Abs. 6 Satz 1
SGB IX-E werden.

Zu Buchstabe b

Die Regelung stellt sicher, dass die Trager der Renten-,
Kranken- und Unfallversicherung sowie der Alterssiche-
rung der Landwirte sich bei der Vereinbarung der ge-
meinsamen Empfehlung durch ihre Spitzenverbénde ver-
treten lassen konnen.

. Zu Artikel 4 Nr. 4 (§ 40 Abs. 4 SGB IX)

In Artikel 4 Nr. 4 § 40 Abs. 4 sind das Wort ,,werden*
durch das Wort ,.kdnnen‘ und die Wérter ,,voll angerech-
net.” durch die Worter ,,angerechnet werden.” zu erset-
zen.

Begriindung

Die Unterstiitzte Beschiftigung versteht sich als Einar-
beitung auf einen konkreten Arbeitsplatz nach dem
Grundsatz ,,Erst platzieren, dann qualifizieren®. Da es
sich bei dieser individuellen betrieblichen Qualifizierung
um im Vergleich zum Berufsbildungsbereich einer Werk-
statt unterschiedliche Tétigkeiten/MaBnahmen handeln
kann, ist eine Anrechnung auf die Dauer des Berufsbil-
dungsbereichs nur dann zielfiihrend, wenn die aufneh-
mende Werkstatt ein wirtschaftliches Betétigungsfeld
hat, in dem der Betroffene im Rahmen der Unterstiitzten
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Beschiftigung bereits erfolgreich angeleitet wurde. Fal-
len die Aufgabenbereiche jedoch auseinander, muss dem
behinderten Mensch eine Qualifizierung im Berufsbil-
dungsbereich der aufnehmenden Werkstatt zugestanden
werden, um seine individuellen Fahigkeiten und Neigun-
gen erproben zu konnen. Eine grundsitzliche volle An-
rechnung der Zeit einer Unterstiitzten Beschiftigung auf
den Berufsbildungsbereich einer Werkstatt kann daher
nicht in jedem Fall normiert werden, um nicht spétere
Wiedereingliederungschancen der Betroffenen zu redu-
zieren. Dies um so mehr, als es dem Gesetzentwurf an
Klarheit fehlt, ob und in welchem Umfang neben der ge-
nannten Einarbeitung auf einem konkreten Arbeitsplatz
berufliche Vorbereitungs-, Orientierungs- und Qualifizie-
rungsmalBnahmen zum Leistungsumfang gehdren, die
den nach Umfang und Qualitdt anerkannten fachlichen
Standards des Berufsbildungsbereichs der Werkstétten
fiir behinderte Menschen (WfbM) entsprechen. Ebenso
muss auch bei Beendigung der Unterstiitzten Beschafti-
gung ohne Anschlussarbeitsvertrag in gleicher Weise ein
Anspruch auf das Berufsbildungsverfahren in der WfbM
bestehen, sofern die individuellen Voraussetzungen er-
fiillt sind und die Mafinahmen einer Unterstiitzten Be-
schiftigung keine qualitativ gleichwertige berufliche
Qualifizierung beinhaltet hatte. Bei der angestrebten
Durchldssigkeit der Systeme Unterstiitzte Beschiftigung
und Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen ist es
daher erforderlich, dass den Betroffenen immer dann
weiterhin die Chance zum Besuch des Berufsbildungsbe-
reiches gegeben wird, wenn die erforderliche (Teil-)Qua-
lifikation fiir die Tétigkeit in der WfbM im Rahmen der
bisherigen Unterstiitzten Beschéftigung nicht erreicht
werden konnte, bzw. die Qualifizierungsmalnahmen im
Rahmen der Unterstiitzten Beschiftigung nicht die in
einer WfbM erforderlichen BildungsmaBnahmen erset-
zen konnten. Eine Anrechnung muss im Einzelfall ge-
priift und festgelegt werden. Anhaltspunkte fiir die Dauer
der Anrechenbarkeit sollten sich der Stellungnahme des
Fachausschusses geméll § 2 Abs. 2 der Werkstittenver-
ordnung (WVO) (siehe entsprechende Anderung in Arti-
kel 6) entnehmen lassen. So wird sichergestellt, dass der
behinderte Mensch grundsitzlich die Unterstiitzung er-
hilt, die in seiner individuellen Situation am erfolgver-
sprechendsten ist.

. Zu Artikel 4 Nr. 5a —neu — (§ 77 Abs. 6 Satz 1 SGB IX)
In Artikel 4 ist nach Nummer 5 folgende Nummer einzu-
fligen:
,5a. § 77 Abs. 6 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,Die Integrationsdmter leiten 14 Prozent des im
Zeitraum vom 1. Juni des vorangegangenen Jahres
bis zum 31. Mai des Jahres eingegangenen Aufkom-

mens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds
weiter. ¢

Folgeédnderung
Artikel 5 ist wie folgt zu fassen:

JArtikel 5

Anderung der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung

Die Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
vom 28. Mérz 1988 (BGBI. I S. 484), zuletzt gedndert

durch Artikel 28 Abs. 6 des Gesetzes vom 7. September
2007 (BGBI. I S. 2246), wird wie folgt gedndert:

1. § 17 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 1a wird folgender Absatz eingefiigt:

,(1b) Das Integrationsamt kann im Rahmen
seiner Zustidndigkeit Leistungen der Berufsbe-
gleitung bei Unterstiitzter Beschiftigung nach
§ 38a Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch nach Abschluss der Mallnahme nach § 38a
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch er-
bringen. Die Leistungserbringung richtet sich
nach den Regelungen zur begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben.*

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,Absatz 1
und Absatz 1a“ durch die Angabe ,,Absatz 1, Ab-
satz la und Absatz 1b* ersetzt.

2. In § 18 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,,Absatz 1 und
Absatz 1a*“ durch die Angabe ,,Absatz 1, Absatz la
und Absatz 1b* ersetzt.

3. § 36 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Integrationsdmter leiten den in § 77 Abs. 6
Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch festge-
legten Anteil des Aufkommens an Ausgleichsabgabe
zum 30. Juni eines jeden Jahres an den Ausgleichs-
fonds weiter.*

4. §41 Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

»l. Zuweisungen an die Bundesagentur fiir Arbeit
zur besonderen Forderung der Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben, insbe-
sondere durch Eingliederungszuschiisse und Zu-
schiisse zur Ausbildungsvergiitung nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch, und zwar ab
2009 jéhrlich in Héhe von 10 vom Hundert des
Aufkommens an Ausgleichsabgabe,*.

Begriindung

Durch die Einfiihrung von § 38a SGB IX-E wird es bei
den Landern auf Seiten der Integrationsdmter zu nicht
quantifizierbaren Mehrkosten kommen. Gleichzeitig be-
finden sich mittlerweile durch die Auswirkungen der
Einfithrung des SGB II ca. 60 Prozent der arbeitslosen
schwerbehinderten Menschen im Bereich der Zustindig-
keit der ARGEN bzw. Optionskommunen. Seit Einfiih-
rung des SGB Il kommt der an die Bundesagentur fiir Ar-
beit iibertragene Anteil aus dem Aufkommen der
Ausgleichsabgabe nur den schwerbehinderten Menschen
zu, die im Bereich des SGB I1I gefordert werden. Obwohl
die im Rechtskreis des SGB II betreuten arbeitslosen
schwerbehinderten Menschen erheblich hohere Vermitt-
lungsleistungen bendtigen, erhalten die ARGEN bzw.
Optionskommunen keine Zuweisungen. Zudem fiihren
die verdnderte Geschéftspolitik der Bundesagentur fiir
Arbeit sowie die Vollzugspraxis bei den ARGEN bzw.
Optionskommunen zu einer verstirkten Belastung des
Teils der Ausgleichsabgabe, der den Léndern zusteht
(vgl. Bericht der Bundesregierung iiber die Wirkung der
Instrumente zur Sicherung von Beschéiftigung und zur
betrieblichen Privention — Deutscher Bundestag, Bun-
destagsdrucksache 16/6044 vom 2. Juli 2007, S. 12).
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Um dieser Entwicklung Rechung zu tragen, wird eine
Reduzierung der Mittelzuweisung an den Bund aus dem
Aufkommen der Ausgleichsabgabe auf 14 Prozent vorge-
nommen.

Wegen der hohen finanziellen Bedeutung der Zuweisung
ist eine formelle gesetzliche Regelung erforderlich.

. Zu Artikel 4 Nr. 7 (§ 102 Abs. 3a SGB IX)
In Artikel 4 Nr. 7 § 102 ist Absatz 3a wie folgt zu fassen:

»(3a) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zu-
standigkeit Leistungen der Berufsbegleitung bei Unter-
stiitzter Beschiftigung nach § 38a Abs. 3 nach Abschluss
der Malinahme nach § 38a Abs. 2 erbringen. Die Leis-
tungserbringung richtet sich nach den Regelungen zur
begleitenden Hilfe im Arbeitsleben.*

Folgednderung
In Artikel 5 § 17 ist Absatz 1b wie folgt zu fassen:

,,(1b) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zu-
standigkeit Leistungen der Berufsbegleitung bei Unter-
stiitzter Beschéftigung nach § 38a Abs. 3 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch nach Abschluss der Maflnahme
nach § 38a Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
erbringen. Die Leistungserbringung richtet sich nach den
Regelungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben.*

Begriindung

Die im Gesetzentwurf in seiner derzeitigen Fassung vor-
gesehene Ausgestaltung der Leistungen der Berufsbe-
gleitung des Integrationsamtes als Pflichtleistung ist sys-
temwidrig und wiirde eine Verschirfung der bereits
bestehenden Probleme bei der Finanzierung der Aufga-
ben der Integrationsdmter zur Folge haben. Sie sollte des-
halb wie alle anderen Leistungen der begleitenden Hilfe,
mit Ausnahme der bisher einzigen Ausnahme der
Arbeitsassistenz, welche in ihrem Kostenvolumen aller-
dings iiberschaubar ist, als Ermessensleistung ausge-
staltet werden. Der Bundesgesetzgeber hat den Integra-
tionsdmtern in den vergangenen Jahren immer mehr
kostentrachtige Aufgaben zugewiesen (institutionelle
Férderung, Forderung von Integrationsprojekten, Uber-
tragung der Strukturverantwortung fiir die Integrations-
fachdienste, Leistungen der Arbeitsassistenz), ohne eine
hinreichende, dem Aufgabenzuwachs entsprechende
Mehrzuweisung von Ausgleichsabgabemitteln vorzuneh-
men. Insbesondere durch die sinkenden Einnahmen der
Ausgleichsabgabe haben viele Integrationsdmter bereits
Probleme bei der Aufgabenfinanzierung auch im Bereich
der Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben.
Da von kontinuierlich steigenden Fallzahlen bei der
Berufsbegleitung im Rahmen der Unterstiitzten Beschaf-
tigung ausgegangen werden kann, wiirde sich die
Haushaltssituation der Integrationsdmter bei der Ausge-
staltung der Berufsbegleitung als Pflichtleistung noch-
mals deutlich zu Lasten der anderen Aufgaben verschér-
fen.

Die Einfithrung der Berufsbegleitung als Pflichtleistung
hatte zudem eine Ungleichbehandlung bei der Férderung
flir schwerbehinderte Menschen zur Folge, die nicht im
Rahmen der Unterstiitzten Beschiftigung, sondern auf
Grund des grundsitzlichen Leistungstatbestandes der be-

gleitenden Hilfe im Arbeitsleben gefordert werden, was
nicht begriindbar wiére.

Des Weiteren sollen die im Gesetzentwurf vorgesehenen
Leistungen der Berufsbegleitung insbesondere dazu die-
nen, die nach Begriindung eines sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigungsverhiltnisses zu dessen Stabi-
lisierung erforderliche Unterstiitzung und Kriseninterven-
tion zu gewihrleisten. Sie dienen der Erflillung von
Aufgaben, welche von Seiten der Integrationsdmter der-
zeit bereits mit Hilfe der begleitenden Hilfe im Arbeitsle-
ben umfassend und vollsténdig erreicht werden. Es ist er-
forderlich, das vorhandene und bewéhrte Instrumentarium
der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben weiterhin zur
Grundlage der Leistungsgewéhrung des Integrationsam-
tes zu machen, was im Wege der vorgeschlagenen Rechts-
grundverweisung auf die Regelungen der begleitenden
Hilfe sinnvoll erreicht werden kann. Es wird zudem klar-
gestellt, dass wihrend der Dauer der Malnahme nach
§ 38a Abs. 2 SGB IV-E der fiir diese Leistung zustéindige
Rehabiliationstréger fiir die Leistungen der Unterstiitzten
Beschiftigung in Génze zustdndig und kostenpflichtig ist,
d. h. sowohl fiir die Qualifizierungsleistung wie bei Bedarf
auch fiir eine Berufsbegleitung.

Der in § 38a SGB IX-E vorgesehene Terminus der Be-
rufsbegleitung kann beibehalten bleiben. Damit wird fiir
die Rehabilitationstrdger in Féllen der Unterstiitzten Be-
schiftigung (individuelle betriebliche Qualifizierungs-
phase) eine der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben ver-
gleichbare Leistungsmdglichkeit erdffnet. Zudem wird
durch den Verweis auf die begleitende Hilfe im Arbeits-
leben auch fiir die anderen in Frage kommenden Leis-
tungstriger ein Anhaltspunkt zum Leistungsspektrum ge-
schaffen.

. Zu Artikel 4 Nr. 7Ta—neu—(§ 111 Abs. 1 Satz 1 SGBIX)

In Artikel 4 ist nach Nummer 7 folgende Nummer einzu-
fiigen:

,7a. In § 111 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,oder der
Rehabilitationstrager durch die Worter ,,, der
Agenturen fiir Arbeit, der Rehabilitationstrager oder
der Trager der Grundsicherung™ ersetzt.*

Begriindung

Im Zusammenhang mit der Unterstiitzten Beschéftigung
ist auch eine klarstellende Regelung beziiglich der Be-
auftragung der Integrationsfachdienste nach § 109 ff.
SGB IX erforderlich. Die Formulierung entspricht der
urspriinglich gewollten Rechtslage und der in fast allen
Landern inzwischen geiibten Praxis. In der Vergangen-
heit war aber unklar, ob auch die Trager der Arbeitsver-
mittlung die Integrationsfachdienste beauftragen konnen
und wer ggf. die Kosten dafiir zu tragen hat. Auch die
Kostentragung wire durch die klarstellende Regelung
zweifelsfrei geregelt.

Durch den im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens zur
Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
geplanten Wegfall des § 37 SGB Il ist ein erneut notwen-
dig werdender Abstimmungsprozess zur kiinftigen Finan-
zierung der Vermittlungsleistungen der Initiative Finanz-
standort Deutschland (IFD) nicht auszuschlieBen. Die Klar-
stellung im Zuge des Gesetzgebungsverfahrens zur Unter-
stiitzten Beschéftigung wiirde einen solchen vermeiden.
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10. Zu Artikel 4 Nr. 10 — neu — (§160 SGB IX)

11.

Dem Artikel 4 ist folgende Nummer anzufiigen:
,10. § 160 wird wie folgt gefasst:

L8160
Uberpriifungsregelung

Die Bundesregierung berichtet den gesetzge-
benden Korperschaften des Bundes iiber die
Umsetzung und Wirkung der Unterstiitzten
Beschiftigung und legt zum 30. Juni 2011 einen
Zwischenbericht vor. Zum 30. Juni 2014 erfolgt
ein weiterer Bericht in dem auch gegebenenfalls zu
treffende Maflnahmen vorgeschlagen werden.”

Begriindung

Die Regelung ist erforderlich, um priifen zu kdnnen, ob
sich das neue Forderinstrument (§ 38a SGB IX-E) be-
wahrt hat.

Zu Artikel 6a — neu — (§ 26 Abs. 1 BVG)
Nach Artikel 6 ist folgender Artikel einzufligen:
,Artikel 6a
Anderung des Bundesversorgungsgesetzes

In § 26 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 1982
(BGBIL. I S. 21), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 18. Juli 2008 (BGBI. I S. 1300), wird die
Angabe ,,38“ durch die Angabe ,,38a“ ersetzt.

Begriindung

Mit dieser Anderung wird geregelt, dass die Triger der
Kriegsopferfiirsorge im Rahmen der Unterstiitzten Be-
schéftigung nicht nur die individuelle betriebliche Qua-
lifizierung, sondern auch die Berufsbegleitung erbrin-
gen. Es handelt sich hier um eine vergleichbare
Regelung wie in Artikel 3 § 35 Abs. 1 SGB II-E.

12. Zu Artikel 7 Nr. 2 Buchstabe ¢ — neu —

(§ 3 Abs. 5 — neu — AufwErstV)
Artikel 7 Nr. 2 ist folgender Buchstabe anzufiigen:
,c) Folgender Absatz wird angefiigt:

,»(5) Die nach Landesrecht zustindige Stelle und
die Trager der Integrationsprojekte konnen ein von
Absatz 2 abweichendes Verfahren vereinbaren.* ¢

Begriindung

Die bisherige Regelung sicht lediglich die Erstattung
der Aufwendungen gemiBl der Aufwendungserstat-
tungs-Verordnung fiir behinderte Menschen nach § 1
Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a SGB VI vor. Die Erstattung
gegeniiber den Integrationsprojekten erfolgt bislang le-
diglich in Anlehnung an die Aufwendungserstattungs-
Verordnung.

Mit der Neuregelung sollen die Aufwendungserstattun-
gen fiir die in § 162 Abs. 1 Nr. 2 und 2a SGB VI ge-
nannten Personenkreise einheitlich und verbindlich ge-
regelt werden. Dies ist systematisch nicht zu
beanstanden, begegnet fiir bestimmte Fallgestaltungen
jedoch im Hinblick auf den Verwaltungsaufwand Be-
denken.

Eine — wie mit der Gesetzesdnderung vorgesehene —
quartalsweise Abschlagszahlung an die Integrations-
projekte wiirde in Fillen mit sehr geringen Erstattungs-
betrdgen zu einem unverhéltnismaBigen Verwaltungs-
aufwand fiihren.

Zudem verursacht die mit der Gesetzesédnderung vorge-
sehene Verpflichtung, personelle Verdnderungen sofort
zu melden, wenn sie wenigstens 10 Prozent der
Beschiftigtenzahl entsprechen (§3 Abs.2 Satz 2
AufwErstV), fiir die Integrationsprojekte mit wenigen
Beschiftigten einen unzumutbaren Aufwand.

Die vorgeschlagene Anderung erméglicht es, auf ver-
gleichbare Situationen mittels landesrechtlicher Rege-
lungen addquat zu reagieren.
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GegenauBerung der Bundesregierung

Die Bundesregierung duflert sich zur Stellungnahme des
Bundesrates wie folgt:

Zu Nummer 1  (Zum Gesetzentwurf insgesamt)

Bund und Léander sind sich einig, dass die Unterstiitzte Be-
schéftigung einen wichtigen Beitrag zur betrieblichen Inte-
gration behinderter Menschen mit besonderem Unterstiit-
zungsbedarf leistet. Soweit seitens der Léander dariiber
hinaus betriebliche Unterstiitzungsleistungen fiir dauerhaft
voll erwerbsgeminderte Menschen und ein sog. Clearing-
verfahren fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpiddago-
gischem Forderbedarf gefordert werden, ist an die Diskus-
sionen im Rahmen der Arbeits- und Sozialministerkonferenz
(ASMK) sowie bei Erarbeitung des vorliegenden Gesetzent-
wurfs zu erinnern. Es wurde iibereinstimmend festgestellt,
dass beide MaBinahmen nur nach sorgféltiger Priifung der
notwendigen Rahmenbedingungen und, soweit das Clea-
ringverfahren betroffen ist, unter Einbezug der Kultusminis-
terien der Lander diskutiert und entwickelt werden kénnen.
Zudem bestand in der Bund-Lénder-Arbeitsgruppe ,, Weiter-
entwicklung der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Be-
hinderungen* der ASMK Einvernehmen, dass diese Mal-
nahmen nicht isoliert umgesetzt werden sollen, sondern im
Zusammenhang mit anderen die Eingliederungshilfe betref-
fende Maflnahmen. Dies gilt auch fiir das von dem Bundesrat
geforderte umfassende Gesetzesvorhaben zur Forderung der
Teilhabe von Anfang an bei Erzichung, Bildung, Ausbil-
dung, Arbeit und Wohnen.

Die Forderung der Lénder nach einem héheren Anteil am
Aufkommen der Ausgleichsabgabe zu Lasten der Bundes-
agentur fiir Arbeit wird die Bundesregierung im weiteren
Gesetzgebungsverfahren priifen. Eine bloe Neuverteilung,
wie von den Landern gefordert, hilt die Bundesregierung
allerdings nicht fiir sachgerecht. Eine Verdnderung des Ver-
teilerschliissels zwischen Bund und Léndern setzt voraus,
dass die Bundesagentur fiir Arbeit tatsdchlich einen verrin-
gerten Mittelbedarf hat und ein Aufwuchs der Aufgaben der
Léander damit korrespondiert.

Die Ausfiihrungen des Bundesrates iiber zusitzliche Auf-
gaben der Lander konnen allerdings nicht liberzeugen. Fiir
die in der Begriindung genannten zusétzlichen Verantwort-
lichkeiten der Léander fiir die Werk- und Wohnstittenforde-
rung sowie die Strukturverantwortung fiir Integrationsfach-
dienste wurde bereits durch die Dritte Verordnung zur
Anderung der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverord-
nung vom 16. Januar 2004 (BGBI. I S. 77) ein zusitzlicher
Anteil von 15 Prozent am Aufkommen der Ausgleichsabga-
be auf die Lander libertragen, so dass fiir diese Aufgaben
heute keine weitere Forderung der Lander gerechtfertigt ist.
Das in der Begriindung genannte Bundesprogramm
,,job4000 unterstiitzt die Integrationsdmter der Lander aus
Mitteln des Ausgleichsfonds des Bundes mit rd. 30 Mio.
Euro bei ihrer Arbeit an der beruflichen Integration schwer-
behinderter Menschen. Dass die Integrationsdmter im Rah-
men ihrer ohnehin bestehenden Aufgaben fiir die Erreichung

Anlage 4

der Ziele von ,,job4000* auch eigene Mittel einsetzen, ver-
mag angesichts der ohnehin schon hohen Beteiligung des
Ausgleichsfonds eine zusétzliche Forderung schwerlich zu
begriinden. Dass den Integrationsdmtern fiir die Berufsbe-
gleitung im Rahmen Unterstiitzter Beschaftigung Aufwen-
dungen entstehen konnen, ist zutreffend. Allerdings werden
Ausgaben hier regelmdBig frithestens zwei Jahre nach dem
Inkrafttreten des Gesetzes entstehen und mit Blick auf die
Anlaufphase anfinglich auch in geringem Umfang. Daher
besteht insoweit kein dringender Handlungsbedarf.

Zu Nummer 2 (Artikel 2 Nr. 2a —neu — § 16 SGB VI)

Der Vorschlag wird abgelehnt.

Die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Un-
terstiitzter Beschéftigung soll eine Teilhabeleistung der ge-
setzlichen Rentenversicherung sein. Dies ist gewdhrleistet
durch ausdriickliche Nennung der individuellen betriebli-
chen Qualifizierung in § 33 SGB IX (vgl. Artikel 4 Nr. 2),
auf den § 16 SGB VI verweist. Damit ist die Zusténdigkeit
der gesetzlichen Rentenversicherung fiir die individuelle be-
triebliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Be-
schiftigung geregelt. Dies ist auch folgerichtig, da es sich
nur hierbei um eine Rehabilitationsmafinahme handelt. Eine
dariiber hinausgehende Zustiandigkeit der gesetzlichen Ren-
tenversicherung auch fiir die Berufsbegleitung ist hingegen
nicht angezeigt. Daher ist § 38a — anders als fiir den Bereich
der gesetzlichen Unfallversicherung, die entsprechend ihrer
Aufgabenstellung auch fiir die Berufsbegleitung zusténdig
sein soll —nicht in § 16 SGB VI aufzunehmen.

Zu Nummer 3  (Artikel 4 Nr. 3 — § 38a Abs. 2 Satz 5
—neu — SGB IX)

Die vorgeschlagene Ergéinzung wird abgelehnt.

Der Entwurf sieht eine Regelforderdauer der individuellen
betrieblichen Qualifizierung von bis zu zwei Jahren und eine
Verlangerungsmoglichkeit in besonderen Féllen um bis zu
zwolf Monate vor. Die weit gefasste Formulierung im An-
trag diirfte in der Praxis dazu fiihren, dass das Regel-Aus-
nahme-Verhéltnis umgekehrt wird. Dies ist nicht sachge-
recht. Die in der Gesetzesbegriindung genannten Beispiele
fiir eine mogliche Verldngerung zeigen, dass bereits mit der
von der Bundesregierung vorgeschlagenen Regelung indivi-
duelle Losungen moglich sind.

Zu Nummer 4 (Artikel 4 Nr. 3 — § 38a Abs. 5 Satz 1
SGB IX)

Der Vorschlag wird abgelehnt.

Mit der ausdriicklichen Nennung der Integrationsfachdienste
als mogliche Anbieter Unterstiitzter Beschiftigung in § 38a
Abs. 5 SGB IX verbinden die Lénder die Erwartung, dass
eine Beauftragung ohne Anwendung des Vergaberechts er-
folgt und dass die in Absatz 5 genannten Qualitdtsanforde-
rungen sowie die gemeinsame Empfehlung nach Absatz 6
keine Geltung fiir die Integrationsfachdienste haben.
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Die Bundesregierung kann dem nicht folgen:

Die Anwendung des Vergaberechts kann nicht fiir einzelne
Anbieter durch deren ausdriickliche Nennung in § 38a SGB
IX ausgeschlossen werden. Im Ubrigen nennt § 38a Abs. 5
SGB IX die Eignungsanforderungen, die allgemein an alle
potentiellen Erbringer dieser Leistungen anzulegen sind. Be-
denklich ist insoweit die Erwartung, dass fiir unterschied-
liche Anbieter unterschiedliche Qualitétsstandards gelten
sollen. Das Ziel der geplanten Regelung ist ein einheitliches
Qualitdtsniveau in Deutschland. Dies ist im Interesse der be-
hinderten Menschen notwendig.

Zu Nummer 5  (Artikel 4 Nr. 3 — § 38a Abs. 6 Satz 1 und
2 SGB IX)

Die Bundesregierung stimmt den Anderungen zu.

Zu Nummer 6 (Artikel 4 Nr. 4 — § 40 Abs. 4 SGB IX)
Der Vorschlag wird abgelehnt.

Sollte sich wihrend der individuellen betrieblichen Qualifi-
zierung zeigen, dass der behinderte Mensch nicht iiber die
notwendigen Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Teilnah-
me an der MaBBnahme verfiigt und daher in eine Werkstatt fiir
behinderte Menschen wechselt, ist in dem Gesetzentwurf
vorgesehen, dass die Zeiten der Qualifizierung auf die Zeiten
des Berufsbildungsbereichs voll angerechnet werden. Der
Bundesrat wiinscht hingegen eine Einzelfallpriifung, die zu
einer (teilweisen) Anrechnung fithren kann, aber nicht muss.

Die volle Anrechnung ist aus Sicht der Bundesregierung aus
folgenden Griinden gerechtfertigt:

Die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen der
Unterstiitzten Beschéftigung und der Berufsbildungsbereich
in Werkstitten fiir behinderte Menschen sind inhaltlich ver-
gleichbar. Sowohl bei der Qualifizierung als auch im Berufs-
bildungsbereich erfolgt eine Vorbereitung auf eine Tétigkeit
auf einem bestimmten Arbeitsplatz. Beide MaBnahmen um-
fassen auch die Vermittlung berufsiibergreifender Kenntnisse
und Schliisselqualifikationen sowie die Weiterentwicklung
der PersOnlichkeit. Zudem ist zu beachten, dass es Ziel des
Berufsbildungsbereichs ist, die Leistungsfahigkeit der Teil-
nehmenden so weit zu entwickeln, dass sie wenigstens ein
Mindestmal} wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im
Arbeitsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Menschen er-
bringen kdnnen. Bei Personen, die fiir die Unterstiitzte Be-
schiftigung in Frage kommen, kann davon ausgegangen wer-
den, dass dieses Mindestmal} bereits bei Mafinahmebeginn
erbracht werden kann. Auflerdem ist zu beriicksichtigen, dass
die Anrechnung nur auf den Berufsbildungsbereich, nicht
aber auf das Eingangsverfahren erfolgt. Bei einem Wechsel
besteht daher in jedem Fall die Mdglichkeit, in dem bis zu drei
Monate dauernden Eingangsverfahren festzustellen, welche
Bereiche der Werkstatt und welche Leistungen der Teilhabe
am Arbeitsleben in Betracht kommen.

Zu Nummer 7 (Artikel 4 Nr. 5a —neu — § 77 Abs. 6
Satz 1 SGB IX),
Artikel 5 (Anderung der Schwerbehinder-
ten-Ausgleichsabgabeverordnung)

Der Vorschlag bezieht sich erstens auf die Neuverteilung der
Ausgleichsabgabe und zweitens auf die Leistungen der Inte-

grationsdmter fiir die Berufsbegleitung im Rahmen der Un-
terstiitzten Beschiftigung.

e Zur Neuverteilung der Ausgleichsabgabe (Anderungsan-
trage zu § 77 Abs. 6 Satz 1 SGB IX und § 36 Satz 1, § 41
Abs. 1 Nr. 1 der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabe-
verordnung) siche zu Nummer 1.

e Zu den Leistungen der Integrationsdmter fiir die Berufs-
begleitung im Rahmen der Unterstiitzten Beschéftigung
(Anderungsantriige zu § 17 Abs. 1b — neu — der Schwer-
behinderten-Ausgleichsabgabeverordnung sowie die Fol-
geantrige zu § 17 Abs. 2 Satz 1, § 18 Abs. 1 Satz 1 der
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung):

Mit der vorgeschlagenen Anderung soll die Berufsbeglei-
tung im Rahmen Unterstiitzter Beschdftigung statt als
Pflichtleistung als Ermessensleistung ausgestaltet werden.
Die Bundesregierung lehnt eine solche Anderung ab. Zur
Begriindung wird auf die Ausfiihrungen zu Nummer 8 ver-
wiesen.

Den redaktionellen Anderungen (§ 17 Abs.2 Satz 1, § 18
Abs. 1 Satz 1 der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabever-
ordnung) wird zugestimmt.

Zu Nummer 8 (Artikel 4 Nr. 7—§ 102 Abs. 3a SGB IX),
Artikel 5 — Anderung der Schwerbehin-
derten-Ausgleichsabgabeverordnung)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab, die Berufs-
begleitung im Rahmen Unterstiitzter Beschédftigung statt als
Pflichtleistung als Ermessensleistung auszugestalten:

Die Berufsbegleitung folgt im Bedarfsfall der individuellen
betrieblichen Qualifizierung. Diese ist eine Pflichtleistung
der Rehabilitationstridger. Um die weitergehende Unterstiit-
zung zu gewihrleisten, soll daher auch die Berufsbegleitung
als Pflichtleistung ausgestaltet werden. Angesichts des be-
sonderen Unterstiitzungsbedarfs der Zielgruppe ist dies
sachgerecht.
Zu Nummer 9 (Artikel 4 Nr. 7a—neu— § 111 Abs. 1
Satz 1 SGB IX)

Der Vorschlag wird abgelehnt. Zurzeit gibt es eine
Bund-Lénder-Arbeitsgruppe zu den Integrationsfachdiens-
ten, die sich im August 2008 auf Wunsch der Lander auf An-
fang 2009 vertagt hat. Die Ergebnisse und weiteren Diskus-
sionen sollten abgewartet werden, bevor Anderungen
vorgenommen werden.

Zu Nummer 10 (Artikel 4 Nr. 10 —neu— § 160 SGB IX)
Der Vorschlag wird abgelehnt.

Die Einfiihrung einer gesetzlich definierten und damit un-
flexiblen Berichtspflicht ist nicht zielfithrend. Das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales wird die Entwicklung
der Unterstiitzten Beschéftigung beobachten und dariiber
kiinftig in dem einmal pro Legislaturperiode zu erstattenden
Bericht iiber die Teilhabe behinderter Menschen berichten.

Zu Nummer 11 (Artikel 6a —neu — § 26 Abs. 1 BVG)

Der Anderung, mit der die Unterstiitzte Beschéftigung in den
Leistungskatalog der Trager der Kriegsopferfiirsorge aufge-
nommen wird, wird zugestimmt. Die ausdriickliche Nen-
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nung des § 38a SGB IX in § 26 Abs. 1 des Bundesversor-
gungsgesetzes hat zur Folge, dass die Triager der
Kriegsopferfiirsorge sowohl fiir die individuelle betriebliche
Qualifizierung als auch fiir die Berufsbegleitung zustindig
sind. Die Zustdndigkeit auch fiir die Berufsbegleitung ent-
spricht der umfassenden Aufgabe der Kriegsopferfiirsorge,
sich der leistungsberechtigten Personen in allen Lebenslagen
anzunehmen, um die Folgen der Schiadigung angemessen
auszugleichen oder zu mildern.

Zu Nummer 12 (Artikel 7 Nr. 2 Buchstabe ¢ — neu — § 3
Abs. 5 — neu — der Aufwendungserstat-
tungs-Verordnung)

Dem Vorschlag wird zugestimmt.
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