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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Unterstiitzung der Fachkraftegewinnung im Bund
und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

A. Problem und Ziel

Fiir die vielfaltigen und anspruchsvollen Aufgaben des 6ffentlichen Dienstes des
Bundes wird gut ausgebildetes und zum Teil hoch spezialisiertes Personal be-
notigt. Die Gewinnung geeigneter Fachkrifte fiir Bereiche mit besonderen
Anforderungen unterliegt dabei den Rahmenbedingungen, die fiir den gesamten
Arbeitsmarkt gelten. Zu diesen Bedingungen zdhlt auch der demografische
Wandel, dessen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt sich in den kommenden
Jahren verstérken werden.

Vor diesem Hintergrund haben CDU, CSU und FDP in ihrem Koalitionsvertrag
vom 26. Oktober 2009 vereinbart, die Konkurrenzfahigkeit des Bundes bei der
Gewinnung von Nachwuchskriften im Wettbewerb mit anderen Dienstherren
und der Wirtschaft durch geeignete Mafinahmen zu erhalten. Der Entwurf dient
der Umsetzung dieser Vereinbarung und ergidnzt insoweit die umfassende
Modernisierung des Dienstrechts des Bundes durch das Dienstrechtsneu-
ordnungsgesetz vom 5. Februar 2009. Die von CDU, CSU und FDP vereinbarte
flexiblere Gestaltung des Eintritts in den Ruhestand wurde fiir den Beamten-
bereich im Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2010/2011
vom 19. November 2010 durch Ubernahme der tariflichen Regelungen zu fle-
xiblen Arbeitszeiten fiir dltere Beschiftigte umgesetzt.

B. Losung

Der Entwurf sieht im Wesentlichen folgende Anderungen des Bundesbesol-
dungsgesetzes vor:

— Einfithrung eines Personalgewinnungszuschlags,

— Ausgleich von Verringerungen der Beziige bei Versetzungen in den Bundes-
dienst,

— Verbesserung der Einstiegsbedingungen durch Anerkennung von Kinderbe-
treuungs- und Pflegezeiten,

— Verbesserung beim Eingangsamt fiir [T-Fachkréifte im gehobenen Dienst,

— Verbesserung der Vergiitung des arztlichen Bereitschaftsdienstes und der
Rufbereitschaft in Bundeswehrkrankenhdusern.
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Der Gesetzentwurf greift ferner den Anderungsbedarf auf, der sich aus der
Rechtsprechung sowie auf Grund von Praxiserfordernissen und von Hinweisen
des Bundesrechnungshofes ergeben hat, und sieht insbesondere Folgendes vor:

— Ermoglichung der Umwandlung eines Beamtenverhiltnisses auf Probe in ein
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit vor Vollendung des 27. Lebensjahres,

— Vereinfachung der Regelungen zum Familienzuschlag,

— Einfiihrung einer Verpflichtungspramie fiir polizeiliche Auslandsverwendun-
gen in besonderen Einzelfallen,

— Erweiterung von zwei Stellenzulagen im Bereich der Bundeswehr,
— Neuordnung der Polizeizulage in der Bundesfinanzverwaltung,

— Aufnahme einer Regelung zur Riickerstattung von Fortbildungskosten in das
Bundespolizeibeamtengesetz,

— Authebung der versorgungsrechtlichen Regelungen zur eingeschrinkten
Beriicksichtigung von Ausbildungs- und Zurechnungszeiten auf Grund von
Freistellungen (Quotelung).

C. Alternativen

Keine.

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Fiir den Personalgewinnungszuschlag wird die in der Vorlduferregelung vorge-
sehene Obergrenze von 0,1 Prozent auf 0,3 Prozent der Besoldungsausgaben ei-
nes Ressorts angehoben. Die tatsdchlichen Mehrausgaben hdngen davon ab, in
welchem Umfang das neue Instrument in Anspruch genommen wird. Dariiber
hinaus ergeben sich jahrliche Mehrausgaben von etwa 11,9 Mio. Euro. Im Ein-
zelnen entstehen durch

— den Ausgleich von Verringerungen der Beziige bei Versetzungen in den Bun-
desdienst Mehrkosten von rund 0,2 Mio. Euro,

— die Anerkennung von Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten Mehrkosten von
rund 0,2 Mio. Euro,

— die Verbesserung der Vergiitung des érztlichen Bereitschaftsdienstes und
der Rufbereitschaft in Bundeswehrkrankenhidusern Mehrkosten von rund
6,3 Mio. Euro,

— die Verbesserungen bei den Stellenzulagen im Bereich der Bundeswehr
Mehrkosten von rund 1,5 Mio. Euro,

— die Vereinfachung der Regelungen zum Familienzuschlag Mehrkosten von
rund 1 Mio. Euro,

— die Einfiihrung einer Auslandsverpflichtungspramie Mehrkosten von rund
1,4 Mio. Euro,

— die Neuordnung der Polizeizulage Mehrkosten von rund 1,3 Mio. Euro.

Diese Mehrausgaben werden innerhalb der Einzelpline erwirtschaftet und be-
lasten den Bundeshaushalt daher nicht zusétzlich.

Eventuell erforderliche Stellenhebungen auf Grund der Neufassung des § 23 des
Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) sowie der Neubewertung von Amtern sind
in jedem Fall dauerhaft finanziell und stellenmédfig im Einzelplan auszugleichen.
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2. Vollzugsaufwand

Die Anderungen beim Familienzuschlag der Stufe 1 verringern den Priifauf-
wand und entlasten dadurch die Besoldungsstellen.

E. Sonstige Kosten

Der Wirtschaft, insbesondere den mittelstindischen Unternehmen, entstehen
keine zusitzlichen direkten Kosten.

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von An-
gebots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben. Auswirkungen auf das Preis-
niveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, und auf Einzelpreise sind
nicht zu erwarten.

F. Biirokratiekosten

Durch das Gesetz werden keine Informationspflichten fiir die Wirtschaft neu
eingefiihrt, gedndert oder aufgehoben. Fiir die Verwaltung wird eine zeitlich
begrenzte Informationspflicht neu eingefiihrt.
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Berlin, (. September 2011

BUNDESREPUBLIK DEUTSCHILAND

DIE BUNDESKANZI.ERIN

An den

Préasidenten des

Deutschen Bundestages

Herrn Prof. Dr. Norbert Lammert
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Unterstitzung der Fachkraftegewinnung im
Bund und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

mit Begrindung und Vorblatt.
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.
Federfiihrend ist das Bundesministerium des Innern.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrolirates gemaR § 6 Absatz 1 NKRG
ist als Anlage 2 beigefugt.

Der Bundesrat hat in seiner 886. Sitzung am 23. September 2011 gemaR Artikel 76
Absatz 2 des Grundgesetzes beschlossen, gegen den Gesetzentwurf keine

Einwendungen zu erheben.

Mit freundlichen Grif3en

CouLld
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Unterstutzung der Fachkraftegewinnung im Bund
und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI. I S. 1434), das
zuletzt durch Artikel 4 des ... [Entwurf eines Gesetzes zur
Ubertragung chebezogener Regelungen im o6ffentlichen
Dienstrecht auf Lebenspartnerschaften, Bundestagsdruck-
sache 17/3972] geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,.Inhaltsiibersicht®.

b) Die Angabe zum 2. Abschnitt 1. Unterabschnitt wird
wie folgt gefasst:

,,1. Unterabschnitt:

Allgemeine Grundsétze 18 bis 19b*.

c) Die Angabe zum 4. Abschnitt wird wie folgt gefasst:

,»4. Abschnitt: Zulagen, Pramien,
Zuschldge, Vergiitungen 42 bis 51

2. Die Uberschrift des § 1 wird wie folgt gefasst:
»§ 1

Anwendungsbereich®.
3. § 19a wird durch die folgenden §§ 19a und 19b ersetzt:
,»§ 19a
Besoldung bei Verleihung eines anderen Amtes

Verringert sich wiéhrend eines Dienstverhdltnisses
nach § 1 Absatz 1 das Grundgehalt durch Verleihung
eines anderen Amtes aus Griinden, die nicht vom Be-
amten, Richter oder Soldaten zu vertreten sind, ist
abweichend von § 19 das Grundgehalt zu zahlen, das
dem Besoldungsempfinger bei einem Verbleiben in dem
bisherigen Amt zugestanden hétte; die nicht als Einmal-
zahlung gewdéhrten Leistungsbeziige nach § 33 gelten
insoweit als Grundgehalt. Satz 1 gilt entsprechend bei
einem Wechsel eines Beamten in das Dienstverhdltnis
eines Richters oder bei einem Wechsel eines Richters in
das Dienstverhiltnis eines Beamten. Verdnderungen in
der Bewertung des bisherigen Amtes bleiben unbertick-
sichtigt. Die Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
Amtszulagen, auch bei Ubertragung einer anderen
Funktion. Die Sdtze 1 bis 3 gelten nicht im Falle des
§ 24 Absatz 6 Satz 3 des Bundesbeamtengesetzes sowie
im Falle der Ubertragung eines Amtes in einem Dienst-
verhéltnis auf Zeit.

§ 19b
Besoldung bei Wechsel in den Dienst des Bundes

(1) Verringert sich auf Grund der Versetzung, der
Ubernahme oder des Ubertritts in den Dienst des Bundes
die Summe aus dem Grundgehalt, grundgehaltsergéinzen-
den Zulagen, den nicht als Einmalzahlung gewihrten
Leistungsbeziigen nach Landesregelungen, die § 33 ent-
sprechen, und der auf diese Betrédge entfallenden Sonder-
zahlung, ist eine Ausgleichszulage zu gewéhren.

(2) Die Ausgleichszulage entspricht dem Unterschied
zwischen der Summe nach Absatz 1 in der bisherigen
Verwendung und der Summe nach Absatz 1 in der neuen
Verwendung zum Zeitpunkt der Versetzung, der Uber-
nahme oder des Ubertritts. Sie verringert sich bei jeder
Erh6hung des Grundgehaltes um ein Drittel des Erho-
hungsbetrages.*

. § 23 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Soweit fiir die Zulassung zur Laufbahn des gehobe-
nen technischen Verwaltungsdienstes ein mit einem
Bachelor abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein
gleichwertiger Abschluss gefordert wird, ist das Eingangs-
amt fiir Beamte mit einem solchen Abschluss der Besol-
dungsgruppe A 10 zuzuweisen. Fiir Beamte des gehobe-
nen naturwissenschaftlichen Dienstes mit einem Ab-
schluss nach Satz | in einem Studiengang, bei dem Inhalte
aus den Bereichen der Informatik oder der Informa-
tionstechnik liberwiegen, ist das Eingangsamt der Besol-
dungsgruppe A 9 oder A 10 zuzuweisen. Satz 2 gilt auch
fiir Beamte in technischen Fachverwendungen in Sonder-
laufbahnen des gehobenen Dienstes mit einem Abschluss
in einem ingenieurwissenschaftlichen Studiengang oder in
einem Studiengang, bei dem Inhalte aus den Bereichen der
Informatik oder der Informationstechnik iberwiegen.*

. § 27 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Satz 4 wird wie folgt gefasst:
,Die Sitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir

1. die Versetzung, die Ubernahme und den Ubertritt
in den Dienst des Bundes,

2. den Wechsel aus einem Amt der Bundesbesol-
dungsordnungen B, R, W oder C in ein Amt der
Bundesbesoldungsordnung A sowie

3. die Einstellung eines ehemaligen Beamten, Rich-
ters, Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit in ein
Amt der Bundesbesoldungsordnung A.*

b) In Absatz 4 Satz | wird der Punkt am Ende durch die
Worter ,,; bei einer Ernennung nach diesem Monat
werden Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten nach
§ 28 Absatz 1 Satz 2 wie Erfahrungszeiten aner-
kannt.* ersetzt.
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6. § 28 wird wie folgt gedndert: 8. § 40 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedindert: a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
aa) In Satz 1 Nummer 1 werden die Worter ,,die »(1) Zur Stufe 1 gehdren:
Zulassung zu der Laufbahn® durch die Worter 1. verheiratete Beamte, Richter und Soldaten,
»den Erwerb der Laufbahnbeféhigung™ ersetzt. 2. verwitwete Beamte, Richter und Soldaten,
bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt: 3. geschiedene Beamte, Richter und Soldaten so-
,Erfahrungszeiten nach Satz 1 stehen gleich: wie Beamte, Richter und Soldaten, deren Ehe
. . . . . aufgehoben oder fiir nichtig erklart ist, wenn sie
1. Zeiten emer Kmderbetreu.ung von bis zu dr;l dem friiheren Ehegatten aus der letzten Ehe zum
gah)ren fiir jedes Kind (Kinderbetreuungszei- Unterhalt verpflichtet sind,
en
7 o B 4. andere Beamte, Richter und Soldaten, die ein
2. Zelten der tatsdchlichen Pflege von nach drzt- Kind nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung
lichem Gutachten pflegebedirftigen nahen aufgenommen haben, fiir das ihnen Kindergeld
Angehérigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehe- nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem
gatten, Geschwistern oder Kindern) von bis Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Be-
zu drei thren fiir jeden nahen Angehdrigen riicksichtigung der §§ 64 und 65 des Einkommen-
(Pflegezeiten).” steuergesetzes oder der §§ 3 und 4 des Bundeskin-
cc) In dem neuen Satz 4 wird die Angabe ,,2 durch dergeldgesetzes zustehen wiirde, sowie andere
die Angabe ,,3 ersetzt. Beamte, Richter und Soldaten, die eine Person
o nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung aufge-
dd) In dem neuen Satz 5 wird die Angabe ,,und 2% nommen haben, weil sie aus beruflichen oder ge-
durch die Angabe ,und 3" ersetzt und werden sundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bediirfen.
nach der Angabe ,,Absatz 2 die Worter ,,Num- L L .
mer 2 bis 5 eingefiigt. Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind
auch dann, wenn der Beamte, Richter oder Soldat es
ee) Indem neuen Satz 6 werden nach dem Wort ,,Per- auf seine Kosten anderweitig untergebracht hat,
sonalbedarfs,” die Worter ,,mit bis zu drei Jah- ohne dass dadurch die hiusliche Verbindung mit
ren” eingefiigt. ihm aufgehoben werden soll. Beanspruchen meh-
ff) In dem neuen Satz 7 wird die Angabe ,,2 und 5% rere nach Sa_tz 1 Num_mer 4 Anspruchsberechtigte,
durch die Angabe ,,3 und 6 ersetzt. A.ngestéll.te im .off?nthch.en Dleqst oder auf Grund
einer Tétigkeit im offentlichen Dienst Versorgungs-
gg) In dem neuen Satz 8 wird die Angabe ,,und 2 berechtigte wegen der Aufnahme einer Person oder
durch die Angabe ,,bis 3 ersetzt. mehrerer Personen in die gemeinsam bewohnte
; . s . Wohnung einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert eine entsprechende Leistung, wird der Betrag der
aa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst: Stufe 1 des fiir den Beamten, Richter oder Soldaten
1. Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten nach maBgebgnden Fami.lienzu.s.chlz!fges nach der Zahl der
Absatz 1 Satz 2.”. Berechtigten anteilig gewahrt.

. b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,; § 32 Ab-
bb) Nummer 2 wird aufgehoben. satz 3 bis 5 des Einkommensteuergesetzes gilt ent-
cc) Die Nummern 3 bis 6 werden die Nummern 2 sprechend” durch die Worter ,,, wenn andere Be-

bis 5. amte, Richter oder Soldaten der Stufe 1 bei sonst
¢) In Absatz 3 wird nach den Wortern ,,Absatz 2 Num- gleichem Sachverhfllt 21‘1‘r Stufe 2 oder einer der fol-
o 1 « . genden Stufen gehdrten™ ersetzt.
mer 1 die Angabe ,,oder 2 gestrichen.
. . . ¢) In Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,,haben*
7. § 38 wird wie folgt gedndert: die Worter ,,, wenn Beamte, Richter oder Soldaten,
a) Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst: die geschieden sind oder deren Ehe aufgehoben oder
o . fiir nichtig erklédrt ist, bei sonst gleichem Sachver-
»Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir halt den Unterschiedsbetrag erhielten” eingefiigt.
1. die Versetzung, die Ubernahme und den Ubertritt | 9 Dje Uberschrift des 4. Abschnitts wird wie folgt gefasst:
in den Dienst des Bundes, .
,,4. Abschnitt
2. den Wechsel aus einem Amt der Bundesbesol- Zulagen. Primien. Zuschlice. Vergiitungen™
dungsordnungen A, B, W oder C in ein Amt der gen, ’ g¢, vergutungen-.
Bundesbeso]dungsordnung R sowie 10. Nach § 42a wird folgender § 43 eingeﬁigt:

b)

3. die Einstellung eines ehemaligen Beamten, Rich-
ters, Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit in ein
Amt der Bundesbesoldungsordnung R.*

In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,Satz 2 durch die
Angabe ,,Satz 3* ersetzt.

»§ 43
Personalgewinnungszuschlag

(1) Ein nicht ruhegehaltfédhiger Personalgewinnungs-

zuschlag kann Beamten und Soldaten gewihrt werden,
um einen Dienstposten anforderungsgerecht besetzen zu
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konnen. Bei der Versetzung eines Beamten in den Dienst
des Bundes darf der Zuschlag nur gewidhrt werden, wenn
an ihr ein dringendes Interesse des Bundes besteht.

(2) Der Zuschlag kann fiir hochstens 48 Monate ent-
weder als Monatsbetrag oder als Einmalzahlung ge-
wihrt werden. Die Einmalzahlung kann in Teilbetrige
aufgeteilt werden. Der Zuschlag kann einmalig erneut
gewihrt werden, wenn die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 wieder oder noch vorliegen. Unter Ausschluss der
Moglichkeit einer erneuten Gewdhrung kann der Zu-
schlag abweichend von Satz 1 fiir hochstens 72 Monate
gewihrt werden. Die Hohe des Zuschlags sowie Beginn
und Ende des Gewihrungszeitraums sind festzusetzen.

(3) Bei Begriindung eines Dienstverhidltnisses nach
§ 1 Absatz 1 Nummer 1 und 3 gelten fiir den Zuschlag
fiir jeden Monat der Gewéhrung folgende Obergrenzen:

1. in den Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungs-
ordnung A und in den Besoldungsgruppen R 1 und
R 2 20 vom Hundert des Grundgehaltes der Stufe 1
der entsprechenden Besoldungsgruppe sowie in der
Besoldungsgruppe W 1 20 vom Hundert des Grund-
gehaltes,

2. in den Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungs-
ordnung B und in den Besoldungsgruppen R 3 und
hoher 15 vom Hundert des Grundgehaltes der ent-
sprechenden Besoldungsgruppe.

Malf3geblich ist jeweils das bei der Gewédhrung des Zu-
schlags geltende Grundgehalt.

(4) Der Zuschlag kann auch bei einem bereits beste-
henden Dienstverhiltnis nach § 1 Absatz 1 Nummer 1
und 3 zur Unterstiitzung der Besetzung eines Dienst-
postens gewihrt werden. In diesem Fall verringern sich
die Obergrenzen nach Absatz 3 Satz 1 um die Hilfte.
Der Zuschlag wird nicht gewéhrt, wenn die bisherige
Wohnung im Einzugsgebiet (§ 3 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe ¢ des Bundesumzugskostengesetzes) liegt.

(5) Bei der Entscheidung iiber die Gewahrung und
die Hohe des Zuschlags sowie den Zeitraum, fiir den
der Zuschlag gewéhrt wird, sind insbesondere zu be-
riicksichtigen:

1. die Bedeutung des Dienstpostens,

2. die Dringlichkeit der Besetzung des Dienstpostens,
3. die Bewerberlage,
4

. die mit dem Dienstposten verbundenen Anforderun-
gen5

5. die fachlichen Qualifikationen des Bewerbers.

Die Entscheidung und ihre wesentlichen Griinde sind
zu dokumentieren.

(6) Der Zuschlag wird nicht weitergezahlt
1. wiéhrend Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige,

2. wihrend eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der
Dienstbeziige zu Beginn des dritten auf den Beginn
des Sonderurlaubs folgenden Monats,

3. wihrend einer Unterbrechung der Wahrnehmung des
Dienstpostens bei einer Erkrankung einschlielich
einer Heilkur ab dem dritten Monat, der auf den Ein-

I1.

12.

tritt der Unterbrechung folgt; beruht die Erkrankung
einschlieflich der Heilkur auf einem Dienstunfall,
wird der Zuschlag weitergewéhrt bis zum Ende des
sechsten Monats, der auf den Eintritt der Unterbre-
chung folgt; § 19 Absatz 2 der Erschwerniszulagen-
verordnung in der am ... [einfligen: Datum des Tages
des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 14
Absatz 1] geltenden Fassung gilt entsprechend,

4. bei einem Wechsel des Dienstpostens, wenn fiir den
neuen Dienstposten die Voraussetzungen nach Ab-
satz 1 nicht vorliegen,

5. bei Beendigung des Dienstverhiltnisses vor Ablauf
des nach Absatz 2 Satz 5 festgesetzten Zeitraums.

Erfolgt der Wechsel des Dienstpostens nach Satz 1
Nummer 4 aus dienstlichen Griinden, die vom Beamten
oder Soldaten nicht zu vertreten sind, kann der Zu-
schlag aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise wei-
tergewahrt werden.

(7) In den Fillen des Absatzes 6 ist der als Einmal-
zahlung gewéhrte Zuschlag anteilig zuriickzuzahlen.
Von der Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden
ganz oder teilweise abgesehen werden.

(8) Fiir den Zuschlag gilt § 6 Absatz 1 entsprechend.
Andert sich wihrend des Zeitraums, fir den der Zu-
schlag gewdhrt wird, die individuelle Arbeitszeit, &n-
dert sich der Zuschlag entsprechend. Absatz 7 gilt ent-
sprechend.

(9) Der Zuschlag wird nicht gewihrt neben einer Pra-
mie nach § 43aund einem Zuschlag nach § 53 Absatz 1
Satz 5 zur Sicherung einer anforderungsgerechten Be-
setzung von Dienstposten im Ausland.

(10) Die Entscheidungen nach dieser Vorschrift trifft
die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte
Stelle.

(11) Die Ausgaben fiir die Zuschldge eines Dienst-
herrn diirfen 0,3 vom Hundert der im jeweiligen Haus-
haltsplan des Dienstherrn veranschlagten jdhrlichen
Besoldungsausgaben, zuziiglich der im Rahmen einer
flexibilisierten Haushaltsfithrung fiir diesen Zweck er-
wirtschafteten Mittel, nicht {iberschreiten.

(12) Das Bundesministerium des Innern priift die
Anwendung und die Wirkung des Zuschlags bis zum
31. Dezember 2016.°

Der bisherige § 43 wird § 43a und in Absatz 8§ werden
die Worter ,,der Absétze 6 und 7 durch die Worter ,,des
Absatzes 6 oder des Absatzes 7° ersetzt.

Nach § 50a wird folgender § 50b eingefligt:
»$ 50b

Vergiitung flir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
von Sanititsoffizieren in Bundeswehrkrankenhédusern

(1) Das Bundesministerium des Innern wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium der Verteidigung und dem
Bundesministerium der Finanzen die Gewdhrung einer
Vergiitung fiir Sanitétsoffiziere in Bundeswehrkranken-
hdusern mit Dienstbeziigen nach der Bundesbesol-
dungsordnung A zu regeln flir Zeiten
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13.

14.

15.

16.

1. eines Bereitschaftsdienstes auflerhalb der regel-
méBigen Arbeitszeit,

2. einer Rufbereitschatft,

3. einer tatsdchlichen Inanspruchnahme wéhrend einer
Rufbereitschaft.

(2) Zeiten eines Bereitschaftsdienstes werden ent-
sprechend der durchschnittlich anfallenden tatséchli-
chen Inanspruchnahme pauschal berticksichtigt. Zeiten
einer Rufbereitschaft, die 10 Stunden im Kalendermo-
nat iibersteigen, werden zu einem Achtel beriicksich-
tigt. Zeiten einer tatsdchlichen Inanspruchnahme wih-
rend einer Rufbereitschaft werden vollstidndig beriick-
sichtigt. Zeiten einer Tétigkeit, fiir die Gebiihren nach
der Gebiihrenordnung fiir Arzte oder der Gebiihrenord-
nung fiir Zahnérzte berechnet werden konnen, bleiben
unberiicksichtigt.

§ 52 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird das Wort ,,grundsétzlich gestrichen.
b) Folgender Satz wird angefligt:

,,Die oberste Dienstbehorde kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern Ausnahmen
von den Sitzen 1 und 2 zulassen.*

§ 53 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 5 wird nach dem Wort ,,materiel-
len” das Wort ,,Mehraufwendungen* und werden
nach dem Wort ,,dieser” die Worter ,,Mehraufwen-
dungen oder* eingefiigt.

b) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 2 Buchstabe ¢ werden nach dem
Wort ,.hat* die Worter ,,, ungeachtet der zeit-
lichen Beschrankung nach § 63 Absatz 1 Satz 2
in Verbindung mit § 32 Absatz 4 Satz 1 Num-
mer 2 Buchstabe b des Einkommensteuergeset-
zes™ eingefligt.

bb) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch die
Worter ,,; dies gilt bei gesetzlicher oder sitt-
licher Verpflichtung zur Unterhaltsgewdhrung
nicht, wenn fiir den Unterhalt der aufgenomme-
nen Person Mittel zur Verfiigung stehen, die den
in § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch genannten Monatsbetrag iiber-
steigen.* ersetzt.

In § 55 Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,,und*“ durch ein
Komma und der Punkt am Ende durch die Worter ,,so-
wie der Zulagen und Vergiitungen, deren jeweilige be-
sondere Voraussetzungen auch bei Verwendung im
Ausland vorliegen.* ersetzt.

Nach § 56 wird folgender § 57 eingefiigt:
»§ 57
Auslandsverpflichtungspramie

(1) Werden bei besonderen Verwendungen im Rah-
men der polizeilichen Zusammenarbeit innerhalb eines
Staates, die der hochsten Stufe des Auslandsverwen-
dungszuschlags zugeordnet sind, auf Grund des Zusam-
mentreffens von Zahlungen von dritter Seite und An-
spriichen nach deutschem Recht fiir materielle Mehr-

17.

18.

19.

aufwendungen und immaterielle Belastungen sowie fiir
Reisekosten unterschiedliche auslandsbezogene Ge-
samtleistungen gewihrt, kann bei einer Verpflichtung
zu einer Verwendung mit mindestens sechs Monaten
Dauer (Mindestverpflichtungszeit) in der Verwendung
mit der niedrigeren auslandsbezogenen Gesamtleistung
eine Pramie gewéhrt werden. Der Hochstbetrag der Pra-
mie entspricht dem Unterschiedsbetrag zur hdheren
auslandsbezogenen Gesamtleistung im auf die Ver-
pflichtung folgenden Verwendungszeitraum. Fiir die
Mindestverpflichtungszeit sind frithere Verwendungen
nach Satz 1 zu beriicksichtigen.

(2) Fiir die Zahlung der Pramie gilt § 56 Absatz 2
Satz 6 und 7 entsprechend. Die Pramie darf nur gezahlt
werden, wenn wihrend der Mindestverpflichtungszeit
an insgesamt mindestens 150 Tagen Anspruch auf Aus-
landsverwendungszuschlag der hochsten Stufe bestand.
Wird dieser Zeitraum aus Griinden nicht erreicht, die
vom Beamten nicht zu vertreten sind, gilt § 3 Absatz 3
entsprechend.

§ 72 wird wie folgt gefasst:
»§ 72

Ubergangsregelung fiir die nachtriigliche Anerkennung
von Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten

Bei einer ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienst-
beziige im Anwendungsbereich dieses Gesetzes in der
Zeit vom 1. Juli 2009 bis zum ... [einsetzen: Datum des
Tages vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Arti-
kel 14 Absatz 1] ist unter Beriicksichtigung von Kinder-
betreuungs- und Pflegezeiten nach § 28 Absatz 1 Satz 2
auf Antrag die Stufe neu festzusetzen. Der Antrag kann
bis zum Ablauf des 31. Dezember 2012 gestellt werden.
Die neue Stufenfestsetzung giltab dem 1. ... [einsetzen:
Monat und Jahr des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach
Artikel 14 Absatz 1].

§ 74 wird wie folgt gefasst:
»§ 74
Ubergangsregelung zum Familienzuschlag

Beamten, Richtern und Soldaten, die eine andere
Person als ihr Kind nicht nur voriibergehend in ihre
Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt ge-
wihren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflich-
tet sind, und hierfiir den Familienzuschlag der Stufe 1
nach § 40 Absatz 1 Nummer 4 in der bis zum ... [ein-
setzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes nach Artikel 14 Absatz 1] geltenden Fassung
erhalten haben, wird der Familienzuschlag der Stufe 1
weitergewiahrt, solange die Tatbestandsvoraussetzun-
gen des § 40 Absatz 1 Nummer 4 in der bis zum ... [ein-
setzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes nach Artikel 14 Absatz 1] geltenden Fassung
vorliegen, langstens bis zum 31. Dezember 2015.¢

§ 82 wird wie folgt gefasst:
8 82
Ubergangsregelung fiir ehemalige Soldaten

(1) Bei der Anerkennung von Erfahrungszeiten nach
§ 28 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 gilt bei ehemaligen Be-
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20.

21.

22.

rufssoldaten und bei ehemaligen Soldaten auf Zeit,
deren Dienstverhiltnis als Berufssoldat oder Soldat auf
Zeit vor dem 1. Juli 2009 begonnen hat, diejenige Stufe
als im Soldatenverhéltnis erreicht, die sich bei entspre-
chender Anwendung von § 27 Absatz 2 Satz 1 und 2
sowie Absatz 3 und 4 auf die gesamte Dienstzeit ergibt.
Im Ubrigen bleibt § 28 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3
unbertihrt.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir ehemalige Berufssoldaten
und ehemalige Soldaten auf Zeit, die in der Zeit vom
1. Juli 2009 bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14
Absatz 1] zu Beamten ernannt worden sind, es sei denn,
die bei der Ernennung erfolgte Anerkennung der
Dienstzeit ist giinstiger. Eine neue Stufenfestsetzung
gilt mit Wirkung vom 1. ... [einsetzen: Monat und Jahr
des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 14 Ab-
satz 1]. Ist die Stufe nach Absatz 1 nicht giinstiger als
eine bei der Ernennung vor dem ... [einsetzen: Datum
des Tages des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Arti-
kel 14 Absatz 1] festgesetzte Uberleitungsstufe, ist das
Grundgehalt nach Anlage 1 des Besoldungsiiberlei-
tungsgesetzes zu zahlen; fir den Aufstieg in die der
Uberleitungsstufe dazugehérige Stufe ist § 3 Absatz 2
des Besoldungsiiberleitungsgesetzes entsprechend an-
zuwenden. § 76 Satz 2 und 3 findet keine Anwendung.*

Nach § 83 wird folgender § 83a eingefiigt:
»§ 83a

Ubergangsregelung fiir die Besoldung
bei Verleihung eines anderen Amtes
oder bei Wechsel in den Dienst des Bundes

(1) Der Anspruch nach § 19a Satz 2 besteht ab dem
1. ... [einsetzen: Monat und Jahr des Inkrafttretens die-
ses Gesetzes nach Artikel 14 Absatz 1] auch fiir Wech-
sel in der Zeit vom 1. Juli 2009 bis zum ... [einsetzen:
Datum des Tages vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
nach Artikel 14 Absatz 1].

(2) Fiir Beamte, Richter und Soldaten, die in der Zeit
vom 1. Juli 2009 bis zum ... [einsetzen: Datum des
Tages vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Arti-
kel 14 Absatz 1] auf Grund einer Versetzung, einer
Ubernahme oder eines Ubertritts in den Dienst des Bun-
des gewechselt sind, ist § 19b mit der MaB3gabe anzu-
wenden, dass eine Ausgleichszulage ab dem 1. ... [ein-
setzen: Monat und Jahr des Inkrafttretens dieses Geset-
zes nach Artikel 14 Absatz 1] gewdhrt wird. Sie wird in
der Hohe gewihrt, die sich am ... [einsetzen: Datum des
Tages des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 14
Absatz 1] ergébe, wenn die Zulage bereits seit dem
Wechsel in den Dienst des Bundes zugestanden hitte.*

Dem § 85a Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

,,Im Fall des Satzes 1 Nummer 2 ist nur der Betrag zu-
riickzuzahlen, der jeweils auf einen vollen Kalender-
monat der Beurlaubung entfallt.*

Anlage I (Bundesbesoldungsordnungen A und B) wird
wie folgt gedndert:

a) Vorbemerkung Nummer 2 Absatz 1 Satz 1 wird wie
folgt gedndert:

b)

d)

aa) Die Angabe ,Forschungsanstalt der Bundes-
wehr fiir Wasserschall und Geophysik* wird ge-
strichen.

bb) Nach der Angabe ,,Umweltbundesamt™ wird
die Angabe ,,Wehrtechnische Dienststelle fiir
Schiffe und Marinewaffen, Maritime Technolo-
gie und Forschung® eingefiigt.

cc) Die Angabe ,,Wehrwissenschaftliches Institut
fiir Werk-, Explosiv- und Betriebsstoffe* wird
durch die Angabe ,,Wehrwissenschaftliches
Institut fiir Werk- und Betriebsstoffe ersetzt.

Vorbemerkung Nummer 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift werden die Worter ,,Aullen-
und Geldndedienst durch das Wort ,,Aullen-
dienst* ersetzt.

bb) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Auf3en-
und Gelédndedienst™ durch das Wort ,,Auflen-
dienst* ersetzt.

Vorbemerkung Nummer 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift werden die Worter ,,Radar-
fiihrungs- und Tiefflugiiberwachungsdienstes*
durch das Wort ,,Einsatzfithrungsdienstes™ er-
setzt.

bb) In Absatz 1 Buchstabe b werden die Worter
»Radarfiihrungsdienstes sowie des Tiefflug-
iiberwachungsdienstes* durch das Wort ,,Ein-
satzflihrungsdienstes* ersetzt.

Vorbemerkung Nummer 5a wird wie folgt gefasst:

»Ja. Zulage fiir Beamte und Soldaten im milité-
rischen Flugsicherungsbetriebsdienst, Einsatz-
fithrungsdienst und Geoinformationsdienst der
Bundeswehr

(1) Beamte und Soldaten, die im militdrischen
Flugsicherungsbetriebsdienst, im Einsatzfiihrungs-
dienst und im Geoinformationsdienst der Bundes-
wehr verwendet werden

1. als Flugsicherungskontrollpersonal in
a) Flugsicherungssektoren,
b) Flugsicherungsstellen,
¢) einer Lehrtdtigkeit an einer Schule,

2. als Flugdatenbearbeitungspersonal in Flugsiche-
rungssektoren,

3. als Flugberatungspersonal in
a) Flugsicherungsstellen,
b) zentralen Stellen des Flugberatungsdienstes,
¢) einer Lehrtdtigkeit an einer Schule,

4. als Betriebspersonal des Einsatzfithrungsdiens-
tes

a) mit erfolgreich abgeschlossenem Lehrgang
Radarleitung/Einsatzfiihrungsoffizier

aa) mit Radarleit-Jagdlizenz,

bb) ohne Radarleit-Jagdlizenz,
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b) ohne Lehrgang Radarleitung/Einsatzfiihrungs-
offizier

aa) im Einsatzdienst in Luftverteidigungsan-
lagen,

bb) in einer Lehrtitigkeit im Einsatzfiih-
rungsdienst (Einsatzfiihrungsausbildungs-
inspektion),

5. in Stabs-, Fach- und Truppenfiihrerfunktionen,
nicht jedoch bei einer obersten Bundesbehdorde,
sowie als Ausbildungspersonal der militdrischen
Flugsicherung oder des Einsatzfiihrungsdienstes,

6. im Flugwetterberatungsdienst oder im Wetterbe-
obachtungsdienst auf Flugplitzen mit Flugbe-
trieb der Bundeswehr oder in den zentralen Geo-
informationsberatungsstellen,

erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX.

(2) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzu-
lage nach Nummer 6, 8, 9 oder 9a nur gewéahrt, so-
weit sie diese iibersteigt.

(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften er-
lasst das Bundesministerium der Verteidigung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium des In-

113

nern.
Vorbemerkung Nummer 6 wird wie folgt geéndert:

aa) In der Uberschrift werden die Worter ,als flie-
gendes Personal* durch die Worter ,,in fliegeri-
scher Verwendung™ ersetzt.

bb) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) In dem Satzteil vor Buchstabe a werden
die Worter ,,der Besoldungsgruppen A 5
bis A 16“ durch die Worter ,,in Besol-
dungsgruppen der Bundesbesoldungsord-
nung A* ersetzt.

bbb) Nach Buchstabe b wird folgender Buch-
stabe ¢ eingefligt:

,¢) als Steuerer mit der Erlaubnis und
Berechtigung zum Fiithren und Be-
dienen unbemannter Luftfahrtgerite,
die nach Instrumentenflugregeln ge-
fiihrt und bedient werden miissen,*.

ccc) Der bisherige Buchstabe ¢ wird Buch-
stabe d.

cc) In Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,,von* durch
das Wort ,,vom* ersetzt.

dd) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Die Stellenzulage ist fiir Soldaten und
Beamte nach Absatz 1 Satz 1

a) Buchstabe a in Hohe von 235,83 Euro,
b) Buchstabe b in Héhe von 188,67 Euro,
¢) Buchstabe ¢ in Hohe von 165,00 Euro,
d) Buchstabe d in Héhe von 150,93 Euro

ruhegehaltfdhig, wenn sie mindestens fiinf
Jahre bezogen worden ist oder das Dienst-
verhiltnis durch Tod oder Dienstunfahigkeit in-

2)

h)

)

)

folge eines durch die Verwendung erlittenen
Dienstunfalls oder einer durch die Besonder-
heiten dieser Verwendung bedingten gesund-
heitlichen Schiadigung beendet worden ist.*

ee) In Absatz 5 Satz 1 und 2 wird jeweils nach der
Angabe ,,Nummer 8 die Angabe ,,oder 8a“ ein-
gefligt.

Vorbemerkung Nummer 9 Absatz 1 wird wie folgt
gefasst:

,»(1) Die Polizeivollzugsbeamten des Bundes und
der Lander, die Beamten des Steuerfahndungsdiens-
tes, die Soldaten der Feldjagertruppe und die Be-
amten der Zollverwaltung, die in der Grenzabfer-
tigung oder in einem Bereich verwendet werden, in
dem gemdl Bestimmung des Bundesministeriums
der Finanzen typischerweise vollzugspolizeilich
gepragte Tatigkeiten wahrgenommen werden, oder
die mit vollzugspolizeilichen Aufgaben betraut sind,
erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX, soweit
ihnen Dienstbeziige nach der Bundesbesoldungs-
ordnung A zustehen. Die Zulage erhalten unter den
gleichen Voraussetzungen auch Beamte auf Wider-
ruf im Vorbereitungsdienst.*

Vorbemerkung Nummer 9a wird wie folgt gedndert:

aa) Absatz 1 Buchstabe a und b wird wie folgt ge-
fasst:

,,a) als Besatzungsangehorige eines in Dienst
gestellten seegehenden Schiffes oder Boo-
tes der Marine oder im Dienst von Seestreit-
kréften verwendet werden,

b) als Besatzungsangehorige eines in Dienst
gestellten U-Bootes der Marine oder im
Dienst von Seestreitkriften verwendet wer-
den,”.

bb) In Absatz 2 Buchstabe a werden die Worter ,,an
Bord* durch die Worter ,,als Besatzungsange-
horige™ ersetzt.

In Vorbemerkung Nummer 30 Absatz 2 werden die
Worter ,,oder der bei der Deutschen Bundesbank ge-
wihrten Bankzulage* gestrichen.

Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe A 10%
wird wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,,*)* gestri-
chen.

bb) Die Fuflnote 1 wird wie folgt gefasst:

»1) Auch als Eingangsamt (siehe § 23 Ab-
satz 2).

cc) Die FuBnote * wird aufgehoben.

Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe A 16
wird wie folgt gedndert:

aa) Nach der Angabe ,,Direktor einer Wehrtechni-
schen Dienststelle®)“ wird die Angabe ,,Direk-
tor eines Priifungsamtes des Bundes!5)“ einge-
fugt.
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bb) Folgende Fufnote 15 wird angefiigt:

,15) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe
B2«

k) Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 2

D

wird wie folgt gedndert:

aa) Nach der Angabe ,,Direktor beim Bundesamt
fiir Wehrtechnik und Beschaffung® wird die
Angabe ,,— als Leiter des Leitungsstabes, des
Zentralcontrollings, eines bedeutenden Projek-
tes oder eines bedeutenden Servicebereiches —¢
gestrichen.

bb) Der Angabe ,,Direktor eines Priifungsamtes des
Bundes* wird die Angabe ,,11)* angefiigt.

cc) Folgende FuBnote 11 wird angefiigt:

»11) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe
Al16.

Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 3*
wird wie folgt gedndert:

aa) Die Angabe

,.Direktor bei der Bundesanstalt Die Deutsche
Bibliothek

—als der stindige Vertreter des Generaldirektors
der Bundesanstalt Die Deutsche Bibliothek bei
der Deutschen Bibliothek in Frankfurt am Main —
—als der stédndige Vertreter des Generaldirektors
der Bundesanstalt Die Deutsche Bibliothek bei
der Deutschen Biicherei in Leipzig —¢

wird durch die Angabe

,,Direktor bei der Deutschen Nationalbibliothek
—als der stidndige Vertreter des Generaldirektors
der Deutschen Nationalbibliothek in Frankfurt
am Main —

—als der stidndige Vertreter des Generaldirektors
der Deutschen Nationalbibliothek in Leipzig —

ersetzt.

bb) Die Angaben ,,Direktor der Bundeszentrale fiir
gesundheitliche Aufklarung® und ,,Direktor des
Deutschen Instituts fiir medizinische Doku-
mentation und Information werden gestrichen.

cc) Nach der Angabe

,,Direktor und Professor
— als Leiter einer wissenschaftlichen For-
schungseinrichtung —6)“

wird die Angabe

,— als Mitglied des Présidiums der Bundesan-
stalt fiir Materialforschung und -priifung —

— als Mitglied des Présidiums der Physikalisch-
Technischen Bundesanstalt —

eingefiigt.

dd) Die Angabe ,,Direktor und Professor der For-
schungsanstalt der Bundeswehr fiir Wasser-
schall und Geophysik* wird gestrichen.

ee) Die Angabe ,,Direktor und Professor des Wehr-
wissenschaftlichen Instituts fiir Werk-, Explo-
siv- und Betriebsstoffe* wird durch die Angabe

,.Direktor und Professor des Wehrwissenschaft-
lichen Instituts fiir Werk- und Betriebsstoffe*
ersetzt.

m) Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 4

0)

p)

wird wie folgt gedndert:
aa) Nach der Angabe

,,Direktor bei einem Regionaltrager der gesetz-
lichen Rentenversicherung

— als stellvertretender Geschéftsfiihrer oder Mit-
glied der Geschéftsfiihrung, wenn der Erste Di-
rektor in Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist —*

werden folgende Angaben eingefiigt:

,Direktor der Bundeszentrale fiir gesundheit-
liche Aufklarung

Direktor des Deutschen Instituts fiir Medizini-
sche Dokumentation und Information®.

bb) Die Angabe ,,Prisident des Kraftfahrt-Bundes-
amtes* wird gestrichen.

In der Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 5%
wird die Angabe ,Prisident und Professor des
Johann Heinrich von Thiinen-Instituts, Bundes-
forschungsinstitut fiir Landliche Rdume, Wald und
Fischerei* gestrichen.

Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 6%
wird wie folgt gedndert:

aa) Die Angabe ,Direktor beim Bundesverfas-
sungsgericht* wird gestrichen.

bb) Die Angabe ,,Generaldirektor der Bundesan-
stalt Die Deutsche Bibliothek™ wird durch die
Angabe ,,Generaldirektor der Deutschen Natio-
nalbibliothek* ersetzt.

cc) Nach der Angabe ,,Oberdirektor bei der Zen-
trale der Bundesagentur fiir Arbeit!0)“ wird die
Angabe ,,Prisident der Bundesakademie fiir
offentliche Verwaltung* eingefiigt.

dd) Nach der Angabe ,,Prisident des Eisenbahn-
Bundesamtes wird die Angabe ,,Prasident des
Kraftfahrt-Bundesamtes* eingefiigt.

ee) Die Angabe ,,Prisident und Professor des Bun-
desinstituts fiir Arzneimittel und Medizinpro-
dukte* wird gestrichen.

ff) Nach der Angabe ,,Prisident und Professor des
Friedrich-Loeffler-Instituts, Bundesforschungs-
institut fiir Tiergesundheit wird die Angabe
,,Priasident und Professor des Johann Heinrich
von Thiinen-Instituts, Bundesforschungsinstitut
fir Landliche Rdume, Wald und Fischerei ein-
gefiigt.

gg) Die Angaben ,Pridsident und Professor des
Robert Koch-Instituts und ,,Prasident und
Professor des Paul-Ehrlich-Instituts“ werden
gestrichen.

Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 7¢
wird wie folgt gedndert:

aa) Die Angabe ,,Priasident der Bundesakademie
fuir 6ffentliche Verwaltung* wird gestrichen.
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bb) Nach der Angabe ,,Prasident und Professor der
Bundesanstalt fiir Materialforschung und -prii-
fung werden folgende Angaben eingefligt:

,,Priasident und Professor des Bundesinstituts
fiir Arzneimittel und Medizinprodukte

Préasident und Professor des Robert Koch-Insti-
tuts

Préasident und Professor des Paul-Ehrlich-Insti-
tuts®.

q) In der Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 9
wird nach der Angabe ,,Bundesbankdirektor?) die
Angabe ,,Direktor beim Bundesverfassungsgericht®
eingefligt.

23. Anlage IX wird wie folgt gedndert:

a) Die Angaben zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B Vorbemerkung Nummer 5a werden wie folgt
gefasst:

»Nummer 5a
Absatz 1
Nummer 1
Buchstabe a

Beamte des mittleren Dienstes
und Unteroffiziere der Besoldungs-
gruppen A 5 bis A 9 240,00

Beamte des gehobenen Dienstes
und Offiziere der Besoldungs-
gruppen A 9 bis A 12 sowie Offi-
ziere des militdrfachlichen Diens-
tes der Besoldungsgruppe A 13 265,00

Buchstabe b

Beamte des mittleren Dienstes
und Unteroffiziere der Besoldungs-
gruppen A 5 bis A 9 205,00

Beamte des gehobenen Dienstes
und Offiziere der Besoldungs-
gruppen A 9 bis A 12 sowie Offi-
ziere des militdrfachlichen Diens-
tes der Besoldungsgruppe A 13 230,00

Buchstabe ¢

Beamte des gehobenen und des
hoheren Dienstes und Offiziere
der Besoldungsgruppen A 9 bis
A 12 sowie Offiziere des militdr-
fachlichen Dienstes der Besol-
dungsgruppe A 13 und Offiziere
des Truppendienstes ab Besol-
dungsgruppe A 13 265,00

Nummer 2 und 3

Beamte des mittleren Dienstes
und Unteroffiziere der Besoldungs-

gruppen A 5 bis A9 165,00 Das Bundesbeamtengesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. I
Beamte des gehobenen Dienstes S. 160), das zuletzt durch Artikel 1 des ... [Entwurf eines
und Offiziere der Besoldungs- Gesetzes zur Ubertragung ehebezogener Regelungen im 6f-
gruppen A 9 bis A 12 sowie Offi- fentlichen Dienstrecht auf Lebenspartnerschaften, Bundes-
ziere des militdrfachlichen Diens- tagsdrucksache 17/3972] gedndert worden ist, wird wie folgt

Nummer 4

Buchstabe a

Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb

Beamte des mittleren und des
gehobenen Dienstes und Unter-
offiziere der Besoldungsgrup-
pen A 5 bis A 9, Offiziere der
Besoldungsgruppen A9 bis A 12
sowie Offiziere des militdrfach-
lichen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13

Buchstabe b

Beamte des mittleren und des ge-
hobenen Dienstes und Unteroffi-
ziere der Besoldungsgruppen A 5
bis A 9, Offiziere der Besoldungs-
gruppen A 9 bis A 12 sowie Offi-
ziere des militdrfachlichen Diens-
tes der Besoldungsgruppe A 13

Nummer 5 und 6

Beamte des mittleren Dienstes
und Unteroffiziere der Besoldungs-
gruppen A 5 bis A 9

Beamte des gehobenen Dienstes
und Offiziere der Besoldungs-
gruppen A 9 bis A 12 sowie Offi-
ziere des militdrfachlichen Diens-
tes der Besoldungsgruppe A 13

Beamte des hoheren Dienstes und
Offiziere des Truppendienstes ab
Besoldungsgruppe A 13

265,00

205,00

165,00

105,00

165,00

230,00%.

b) Die Angaben zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B Vorbemerkung Nummer 6 werden wie folgt

gefasst:

,,Nummer 6
Absatz 1 Satz 1
Buchstabe a
Buchstabe b
Buchstabe ¢
Buchstabe d
Absatz 1 Satz 2

Artikel 2

471,66
377,33
330,00
301,86
600,00%.

Anderung des Bundesbeamtengesetzes

tes der Besoldungsgruppe A 13 185,00 | geédndert:
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1. § 13 Absatz 2 Nummer | wird wie folgt gefasst:

,,1. 1m Fall des Absatzes 1 Nummer 1 aus der Urkunde
oder aus dem Akteninhalt eindeutig hervorgeht, dass
die fiir die Ernennung zusténdige Stelle ein bestimm-
tes Beamtenverhiltnis begriinden oder ein bestehen-
des Beamtenverhiltnis in ein solches anderer Art
umwandeln wollte, fiir das die sonstigen Vorausset-
zungen vorliegen, und die oder der Dienstvorge-
setzte dies schriftlich festgestellt hat; das Gleiche
¢gilt, wenn die Angabe der Dauer fehlt, die Dauer
aber durch Rechtsvorschrift bestimmt ist,*.

2. In § 14 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,,Gemeinschaften‘
durch das Wort ,,Union® ersetzt.

3. In § 17 Absatz 2 bis 5 werden jeweils in dem Satzteil vor
Nummer 1 nach dem Wort , Fiir* die Worter ,,die Zulas-
sung zu den‘ eingefligt.

4. § 22 Absatz 4 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

2. a) seit der Einstellung in das Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit oder

b) seit der letzten Beforderung,

es sei denn, das bisherige Amt musste nicht regelma-
Big durchlaufen werden.*

5. § 27 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 6 wird aufgehoben.

b) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 6.
6. § 92 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Beamtinnen und Beamten, die Anspruch auf Be-
soldung haben, ist auf Antrag Urlaub ohne Besoldung
oder Teilzeitbeschiftigung zu bewilligen,

1. wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatsdchlich
betreuen oder pflegen oder

b) nach drztlichem Gutachten eine pflegebediirftige
sonstige Angehdrige oder einen pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen tatsdchlich betreuen oder
pflegen und

2. wenn zwingende dienstliche Belange der Bewilligung
nicht entgegenstehen.

Teilzeitbeschéftigung mit weniger als der Halfte der
regelmdBigen Arbeitszeit und Urlaub ohne Besoldung
diirfen auch zusammen eine Dauer von 15 Jahren nicht
iiberschreiten. § 91 Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend.*

7. In § 95 Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort ,, Teilzeit-
beschiftigung™ die Worter ,,mit weniger als der Hélfte
der regelméBigen Arbeitszeit™ eingefligt.

8. Dem § 108 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Die Beihilfebearbeitung sowie die Fithrung der
Beihilfeakte konnen mit Zustimmung der obersten
Dienstbehdrde auf eine andere Stelle des Bundes iiber-
tragen werden. Dieser Stelle diirfen personenbezogene
Daten, einschlieBlich Gesundheitsangaben, iibermittelt
werden, soweit deren Kenntnis fiir die Beihilfebearbei-
tung erforderlich ist. Die Absitze 1 und 2 sind fiir diese
Stelle anzuwenden.*

9. § 113 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,zuriickzugeben*
die Worter ,,oder zu vernichten* eingefiigt.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

,»Als Zweck, zu dem die Unterlagen vorgelegt wor-
den sind, gelten auch Verfahren, mit denen Rabatte
oder Erstattungen geltend gemacht werden.*

10. Dem § 147 Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

,,Abweichend von Satz 1 werden Beamtinnen und Be-
amte, die vor dem 12. Februar 2009 in ein Beamtenver-
héltnis auf Probe berufen worden sind, auf Antrag in ein
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit berufen, wenn

1. sie sich in der Probezeit in vollem Umfang bewdhrt
haben und

2. seit der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Probe mindestens drei Jahre vergangen sind.*

Artikel 3

Anderung des Bundespolizeibeamtengesetzes

Nach § 12 des Bundespolizeibeamtengesetzes vom
3. Juni 1976 (BGBI. I S. 1357), das zuletzt durch Artikel 6
des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBL. I S. 160, 462)
gedndert worden ist, wird folgender § 12a eingefiigt:

»§ 12a
Erstattung der Kosten einer Fortbildung

(1) Endet das Beamtenverhéltnis innerhalb von vier
Jahren nach Abschluss einer FortbildungsmafBnahme, so hat
die ehemalige Beamtin oder der ehemalige Beamte die Kos-
ten einer Fortbildung nach Maf3gabe der folgenden Absitze
zu erstatten, wenn die FortbildungsmaBnahme insgesamt
vier Wochen tiberschritten hat, die Kosten je Fortbildungstag
500 Euro iiberstiegen haben und das durch die Fortbildung
erworbene Fachwissen auflerhalb des bisherigen Tatigkeits-
bereichs einsetzbar ist.

(2) Zu erstatten sind die fiir die FortbildungsmaBnahme
angefallenen Kosten mit Ausnahme der Reisekosten und des
Trennungsgeldes. Der Erstattungsbetrag mindert sich fiir
jedes volle Jahr, das die ehemalige Beamtin oder der ehe-
malige Beamte seit Abschluss der FortbildungsmaBnahme
bei ihrem oder seinem bisherigen Dienstherrn Dienst geleis-
tet hat, um ein Viertel. Der Erstattungsbetrag wird vom
bisherigen Dienstherrn durch schriftlichen Bescheid zur
Erstattung festgesetzt und einen Monat nach Bekanntgabe
des Bescheids fillig.

(3) Auf die Erstattung kann ganz oder teilweise verzichtet
werden, wenn sie eine besondere Hérte fiir die ehemalige
Beamtin oder den ehemaligen Beamten bedeuten wiirde.
Dies ist insbesondere anzunehmen bei einer Beendigung des
Beamtenverhiltnisses wegen Dienstunféhigkeit der ehema-
ligen Beamtin oder des ehemaligen Beamten, die nicht auf
eigenes grobes Verschulden zuriickzufiihren ist.

(4) Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde der
ehemaligen Beamtin oder des ehemaligen Beamten.*
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Artikel 4

Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Das Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. Februar 2010 (BGBI. T S. 150),
das zuletzt durch Artikel 2 des ... [Entwurf eines Gesetzes
zur Ubertragung ehebezogener Regelungen im &ffentlichen
Dienstrecht auf Lebenspartnerschaften, Bundestagsdruck-
sache 17/3972] geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht werden in der Angabe zu § 69b
die Worter ,,bewilligte Freistellungen und* gestrichen.

2. In § 2 Nummer 11 wird die Angabe ,,Absatz 2* gestri-
chen.

3. Dem § 5 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,»§ 78 des Bundesbesoldungsgesetzes ist nicht anzu-
wenden.*

4. § 6 Absatz 1 Satz 4 und 5 wird aufgehoben.

5. In § 8 Absatz 2 werden die Worter ,,Satz 3 bis 5“ durch
die Angabe ,,Satz 3 ersetzt.

6. §9 Absatz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,» 1. nichtberufsméBigen Wehrdienst in der Bundeswehr
oder der Nationalen Volksarmee der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik oder einen
vergleichbaren zivilen Ersatzdienst oder Polizei-
vollzugsdienst geleistet hat oder*.

7. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz la Satz 1 wird der Punkt am Ende durch
die Worter ,,, soweit dadurch eine ruhegehaltfahige
Gesamtdienstzeit von 40 Jahren nicht tiberschritten
wird.” ersetzt.

b) Absatz 5 wird aufgehoben.
8. § 12b Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Im ersten Halbsatz werden die Worter ,,§§ 11, 66
Absatz 9 und § 67 Absatz 2 durch die Worter
,»8§ 11 und 67 Absatz 2 ersetzt.

b) Im zweiten Halbsatz werden die Worter ,,nach den
§§ 12 und 66 Absatz 9* durch die Angabe ,,nach
§ 12 ersetzt.

9. § 13 Absatz 1 Satz 3 wird aufgehoben.
10. § 14 Absatz 4 Satz 4 wird aufgehoben.

11. In § 35 Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,,nach*
die Worter ,,§ 30 Absatz 1 und* eingefiigt.

12. § 46 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,Verwaltungstréger im
Geltungsbereich dieses Gesetzes* durch die Worter
,,Dienstherrn im Bundesgebiet™ ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worter ,,den Verwaltungstra-
ger* durch die Worter ,.einen anderen o6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet ersetzt.

13. In § 47 Absatz 3 Nummer 1 werden die Worter ,,oder
des § 33 Absatz 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes*
gestrichen.

14. § 50f Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 2 wird aufgehoben.

b) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 2 und die
Angabe ,,Nummer 2 wird durch die Angabe ,,Num-
mer 3 ersetzt.

15. § 62 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,oder der die Versor-
gungsbeziige zahlenden Kasse* gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,oder der die Ver-
sorgungsbeziige zahlenden Kasse* gestrichen.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,Die Regelungsbehorde oder die fiir das Be-
zligezahlungsverfahren zustidndige Stelle darf
diejenigen Daten iibermitteln, die fiir Daten-
iibermittlungen nach § 69 Absatz 1 Nummer 1
und 2 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
oder nach § 151 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch erforderlich sind.*

¢) In Absatz 3 Satz 1 wird nach der Angabe ,,Absatz 2
die Angabe ,,Satz 1 eingefiigt.
16. In § 69a Nummer 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§§ 61, 62
durch die Angabe ,,§§ 57, 58, 61, 62 ersetzt.
17. § 69b wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,bewilligte
Freistellungen und* gestrichen.

b) Absatz 1 wird aufgehoben.
¢) Die Absatzbezeichnung ,,(2)* wird gestrichen.
18. § 69e Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§§ 61, 62°
durch die Angabe ,,§§ 57, 58, 61, 62 ersetzt.

b) Nummer 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 53 Absatz 1, 2
Nummer 1 bis 3 erste Hochstgrenzenalter-
native, Absatz 3 bis 10 durch die Worter ,,§ 53
Absatz 1, 2 Nummer 1 bis 3 erste Hochst-
grenzenalternative, Absatz 3, 4, 5 Satz 1 und
Absatz 6 bis 10* ersetzt.

bb) In Satz 5 wird die Angabe ,,§§ 53 und 54 durch
die Worter ,,§ 53 Absatz 1, 2, 5 Satz 1 und Ab-
satz 6 bis 10 sowie § 54 ersetzt.

19. Dem § 85 wird folgender Absatz 12 angefligt:
»(12) Die §§ 12a und 12b sind anzuwenden.*

Artikel 5

Anderung des Bundesdisziplinargesetzes

§ 85 des Bundesdisziplinargesetzes vom 9. Juli 2001
(BGBL. I S. 1510), das zuletzt durch Artikel 3 des ... [Ent-
wurf eines Gesetzes zur Ubertragung ehebezogener Rege-
lungen im o6ffentlichen Dienstrecht auf Lebenspartnerschaf-
ten, Bundestagsdrucksache 17/3972] gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,10“ durch die An-
gabe ,,11° ersetzt.
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2. Nach Absatz 10 wird folgender Absatz 11 eingefiigt:

»(11) Die beim Bundesverwaltungsgericht im Jahr
2011 nach bisherigem Recht bestellten Beamtenbeisitzer
bleiben bis zur Aufldsung des Disziplinarsenats beim
Bundesverwaltungsgericht im Amt. Wird die Auslosung
weiterer Beamtenbeisitzer erforderlich, erfolgt sie fiir die
Zeit bis zur Auflésung des Disziplinarsenats beim Bun-
desverwaltungsgericht aus den Listen, die nach § 49 Ab-
satz 1 der Bundesdisziplinarordnung vom 28. November
1952 (BGBI. I S. 749, 761) in der bis zum 31. Dezember
2001 geltenden Fassung fiir die Jahre 2008 bis 2011 auf-
gestellt worden sind. Die §§ 51 bis 54 der Bundesdiszi-
plinarordnung bleiben unberiihrt.*

3. Der bisherige Absatz 11 wird Absatz 12.

Artikel 6

Anderung des Besoldungsiiberleitungsgesetzes

Das Besoldungsiiberleitungsgesetz vom 5. Februar 2009
(BGBI. I S. 160, 462), das zuletzt durch Artikel 7 des Ge-
setzes vom 19. November 2010 (BGBI. I S. 1552; 2011 1
S. 223) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 4 werden die Worter ,,des § 40
des Bundesbeamtengesetzes™ durch die Worter ,,der
§§ 40 und 46 des Bundesbeamtengesetzes sowie des
§ 25 des Soldatengesetzes™ ersetzt.

b) In Absatz 11 werden die Worter ,,§ 27 Abs. 10 Satz 1
des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Worter
»$ 27 Absatz 5 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der bis zum 30. Juni 2009 geltenden Fassung* er-
setzt.

2. Dem § 3 Absatz 5 wird folgender Satz angefiigt:

,Die Stufe 8 wird spétestens zu dem Zeitpunkt erreicht,
zu dem das Endgrundgehalt nach § 27 Absatz 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 30. Juni 2009 geltenden
Fassung erreicht worden wére.*

3. § 6 Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.

Artikel 7
Anderung des Soldatengesetzes

Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 30. Mai 2005 (BGBI. I S. 1482), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 28. April 2011 (BGBI. I S. 678)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 96 wie folgt
gefasst:

,,§ 96 Ubergangsvorschrift aus Anlass des Dienstrechts-
neuordnungsgesetzes*.

2. Dem § 30a Absatz 1 werden folgende Sétze angefiigt:

»Soweit Anspruch auf Elternzeit nach § 28 Absatz 7 be-
steht, kann anstelle von Elternzeit eine Teilzeitbeschaf-
tigung auch im Umfang von weniger als der Halfte der
Rahmendienstzeit bewilligt werden. Der Anspruch auf

Elternzeit vermindert sich um die Zeit, in der diese Teil-
zeitbeschiftigung in Anspruch genommen wird.*

3. § 40 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Die Berufung in ein Dienstverhiltnis als Sol-
dat auf Zeit ist ldngstens bis zu einer Dienstzeit von
25 Jahren zulissig, jedoch nicht iiber das 62. Lebens-
jahr hinaus. Fiir Offiziere in den Laufbahnen des
Sanititsdienstes, des Militirmusikdienstes und des
Geoinformationsdienstes der Bundeswehr bildet die
Vollendung des 65. Lebensjahres die Altersgrenze fiir
ein Dienstverhiltnis als Soldat auf Zeit. Wenn drin-
gende dienstliche Griinde dies im Einzelfall erfor-
dern, ist eine Berufung auch im Ubrigen iiber die
Altersgrenze des Satzes 1 hinaus zuléssig, ldngstens
bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres.*

b) In den Absitzen 2 und 3 wird jeweils das Wort ,,Zeit-
dauer durch das Wort ,,Dauer* ersetzt.

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Dauer der Berufung eines Soldaten, dessen
militdrische Ausbildung vor dem Beginn einer
Elternzeit nach § 28 Absatz 7 bereits mehr als
sechs Monate mit einem Studium oder einer
Fachausbildung verbunden ist oder war, verldn-
gert sich ohne die Beschrinkungen des Absat-
zes 1 um die Dauer der Elternzeit.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Zeitdauer* durch das
Wort ,,Dauer ersetzt.

d) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,,Zeitdauer” durch
das Wort ,,Dauer* ersetzt.

e) Folgender Absatz 8 wird angefligt:

»(8) Auch ohne Antrag nach Absatz 7 kann be-
stimmt werden, dass sich die Dienstzeit nicht nach
Absatz 4 Satz 1 verldngert, wenn an der Verldngerung
ausnahmsweise kein dienstliches Interesse besteht.
Die Absicht, von dieser Moglichkeit Gebrauch zu ma-
chen, soll bereits im Rahmen der Bearbeitung eines
Antrages auf Bewilligung der Elternzeit erdffnet wer-
den. Die Entscheidung ist spdtestens mit der Bewil-
ligung der Elternzeit zu treffen. Absatz 7 bleibt im
Ubrigen unberiihrt.*

4. § 45a wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

¢) Die Absitze 3 und 4 werden die Absitze 2 und 3.
5. § 87 Absatz 3 wird aufgehoben.

Artikel 8

Anderung der Personalaktenverordnung Soldaten

Die Personalaktenverordnung Soldaten vom 31. August
1995 (BGBL. I S. 1159), die durch Artikel 15 Absatz 70 des
Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160, 462 ) gedn-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:
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1. Dem § 4 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,(0) Die Beihilfebearbeitung und die Fiithrung der
Beihilfeakte kdnnen mit Zustimmung des Bundesminis-
teriums der Verteidigung auf eine andere Stelle des Bun-
des iibertragen werden. Dieser Stelle diirfen personen-
bezogene Daten, einschlieBlich Gesundheitsangaben,
ibermittelt werden, soweit deren Kenntnis fiir die Bei-
hilfebearbeitung erforderlich ist. Die Absétze 4 und S fin-
den fiir diese Stelle Anwendung.*

2. § 5 Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Soweit diesen Antrdgen Unterlagen beigefiigt wurden,
aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind
diese zuriickzugeben, wenn sie fiir den Zweck, zu dem sie
vorgelegt wurden, nicht mehr bendtigt werden; als
Zweck, zu dem die Unterlagen vorgelegt sind, gelten
auch Verfahren, mit denen Rabatte oder Erstattungen gel-
tend gemacht werden.*

Artikel 9
Anderung des Wehrsoldgesetzes

Das Wehrsoldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 13. August 2008 (BGBI. I S. 1718), das zuletzt durch
Artikel 5 des Gesetzes vom 28. April 2011 (BGBI. I S. 678)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Soldaten, die von der Teilnahme an der Gemein-
schaftsverpflegung befreit sind oder denen die Gemein-
schaftsverpflegung nicht bereitgestellt werden kann, er-
halten als Verpflegungsgeld fiir die Tagesverpflegung
den Tagessatz des nach der Sozialversicherungsentgelt-
verordnung festgesetzten Wertes fiir den Sachbezug Ver-
pflegung; als Verpflegungsgeld fiir eine Mahlzeit erhal-
ten sie den entsprechenden Teilbetrag.*

2. § 5 Satz 2 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:

,,Verzichtet der Soldat zu Beginn seiner Dienstzeit auf die
Bereitstellung bestimmter Bekleidungsstiicke der Frie-
denszusatzausstattung, erhélt er stattdessen eine einma-
lige Entschddigung. Die Hohe der Entschddigung orien-
tiert sich an den Beschaffungskosten und wird vom Bun-
desministerium der Verteidigung durch Verwaltungsvor-
schrift festgelegt.”

3. Dem § 8f wird folgender Satz angefligt:

,»§ 56 Absatz 3 Satz 1 und 2 des Bundesbesoldungsgeset-
zes gilt entsprechend.*

4. Anlage 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,an
Bord* gestrichen.

b) In Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 wird das
Wort ,,Seestreitkrafte” durch das Wort ,,Marine* er-
setzt.

¢) In Abschnitt 2 Absatz 1 wird das Wort ,,Seestreit-
krafte durch die Worter ,,Marine oder im Dienst von
Seestreitkraften‘ ersetzt.

d) In Abschnitt 3 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 wird das
Wort ,,Seestreitkrafte” durch das Wort ,,Marine* er-
setzt.

Artikel 10
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI. I S. 3054),
das zuletzt durch Artikel 7 des ... [Entwurf eines Gesetzes
zur Ubertragung ehebezogener Regelungen im 6ffentlichen
Dienstrecht auf Lebenspartnerschaften, Bundestagsdruck-
sache 17/3972] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht werden in der Angabe zum Sechs-
ten Teil Nummer 7 die Worter ,,bewilligte Freistellungen
oder* gestrichen.

2. In § 11 Absatz 4 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Bundes*
die Worter ,,unter Beriicksichtigung des Familienzu-
schlages bis zur Stufe 1 eingefligt.

3. In § 14 Nummer 8 wird die Angabe ,,Absatz 2 gestri-
chen.

4. § 23 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1a Satz 1 wird der Punkt am Ende durch die
Worter ,,, soweit dadurch mit Ausnahme der Fille des
§ 27 der Hochstruhegehaltssatz im Sinne des § 26 Ab-
satz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 2 nicht iiberschritten
wird.” ersetzt.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.
5. § 25 Absatz 1 Satz 3 wird aufgehoben.
6. § 26 Absatz 7 Satz 4 wird aufgehoben.

7. In § 55f Satz 2 Nummer 2 werden die Worter ,,§ 4 Ab-
satz 2 Nummer 2 bis 7° durch die Worter ,,§ 4 Absatz 2
Nummer 3 bis 7 ersetzt.

8. § 60 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,oder der die Versor-
gungsbeziige zahlenden Kasse* gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,oder der die Versor-
gungsbeziige zahlenden Kasse* gestrichen.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,Die Regelungsbehdrde oder die fiir das Be-
zligezahlungsverfahren zustindige Stelle darf
diejenigen Daten ibermitteln, die fiir Daten-
ibermittlungen nach § 69 Absatz 1 Nummer 1
und 2 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch oder
nach § 151 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch erforderlich sind.*

c) In Absatz 3 Satz 1 wird nach der Angabe ,,Absatz 2*
die Angabe ,,Satz 1* eingefligt.

9. § 89a wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden die Worter ,,und die Stellenzulage
nach der Nummer 27 der Vorbemerkungen zu den Be-
soldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungs-
gesetzes* gestrichen.
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b) Folgender Satz wird angefiigt:

JFiir die Berechnung der Ubergangsgebiihrnisse
nach § 11 und der Ausgleichsbeziige nach § 11a sind
die Dienstbeziige mit dem Faktor 0,9951 zu multi-
plizieren.*

10. In § 94a Nummer 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§§ 59, 60
durch die Angabe ,,§§ 55c¢ bis 55¢, 59, 60 ersetzt.

11. Dem § 94b wird folgender Absatz 10 angefiigt:
,»(10) Die §§ 24a und 24b sind anzuwenden.*
12. § 95 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,,bewilligte
Freistellungen oder® gestrichen.

b) Absatz 1 wird aufgehoben.
c) Die Absatzbezeichnung ,,(2)* wird gestrichen.
13. § 97 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§§ 55
durch die Angabe ,,§§ 55c¢ bis 55 ersetzt.

b) Nummer 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 53 Absatz 1, 2
Nummer 1 bis 3* durch die Wérter ,,§ 53 Ab-
satz 1 Satz 2, Absatz 2 Nummer 1 bis 3* ersetzt.

bb) In Satz 4 werden die Worter ,,§ 53 Absatz 1
Satz 1 durch die Worter ,,§ 53 Absatz 1 Satz 2*
ersetzt.

14. Dem § 100 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,(3) Fir Empfinger von Ubergangsgebiihrnissen
nach § 11 oder Ausgleichsbeziigen nach § 1la gilt
Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a entsprechend. Ist der
Versorgungsfall ab dem 1. Juli 2009 eingetreten, gilt
Absatz 2 Nummer 1 entsprechend.

Artikel 11

Anderung des Versicherungsaufsichtsgesetzes

In § 12 Absatz 4a Satz 2 des Versicherungsaufsichtsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Dezember
1992 (BGBL. 1993 1S. 2), das zuletzt durch Artikel 3 des Ge-
setzes vom 1. Midrz 2011 (BGBI. I S. 288) gedndert worden
ist, werden die Worter ,,mit Vollendung des 65. Lebensjah-
res® durch die Worter ,,mit Erreichen der gesetzlichen Al-
tersgrenze® ersetzt.

Artikel 12

Anderung des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes

Artikel 2a Nummer 8 des Dienstrechtsneuordnungsgeset-
zes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160, 462), das zuletzt
durch Artikel 12 des Gesetzes vom 19. November 2010
(BGBL. I S. 1552) gedndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 13
Weitere Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

In Anlage I (Bundesbesoldungsordnungen A und B) Vor-
bemerkung Nummer 6 Absatz 4 des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni
2009 (BGBI. I S. 1434), das zuletzt durch Artikel 1 dieses
Gesetzes gedndert worden ist, werden die Buchstaben a bis d
wie folgt gefasst:

,,a) Buchstabe a in Héhe von 241,59 Euro,
b) Buchstabe b in Hohe von 193,27 Euro,
¢) Buchstabe ¢ in Héhe von 169,03 Euro,
d) Buchstabe d in Hohe von 154,62 Euro*.

Artikel 14
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2 bis 8
am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Artikel 4 Nummer 7 Buchstabe a, Nummer 8, 11, 12
und 18 Buchstabe b, Artikel 9 Nummer 3 sowie Artikel 10
Nummer 4 Buchstabe a und Nummer 13 Buchstabe b treten
mit Wirkung vom 12. Februar 2009 in Kraft.

(3) Artikel 4 Nummer 3 sowie Artikel 10 Nummer 9
und 14 treten mit Wirkung vom 1. Juli 2009 in Kraft.

(4) Artikel 10 Nummer 7 tritt mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2009 in Kraft.

(5) Artikel 4 Nummer 1, 2, 4, 5, 7 Buchstabe b, Num-
mer 9, 10 und 17 sowie Artikel 10 Nummer 1, 3, 4 Buch-
stabe b, Nummer 5, 6 und 12 treten mit Wirkung vom
25. Mirz 2010 in Kraft.

(6) Artikel 1 Nummer 12 und 21 tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2011 in Kraft.

(7) Artikel 1 Nummer 16 tritt mit Wirkung vom 1. Juni
2011 in Kraft.

(8) Artikel 13 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2015 in
Kraft.



Drucksache 17/7142

—20—

Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

Begrundung

A. Allgemeiner Teil

I. Problem und Ziel

Fiir die vielféltigen und anspruchsvollen Aufgaben des 6f-
fentlichen Dienstes des Bundes wird gut ausgebildetes und
zum Teil hoch spezialisiertes Personal benétigt. Die Gewin-
nung geeigneter Fachkrifte fiir Bereiche mit besonderen An-
forderungen unterliegt dabei den Rahmenbedingungen, die
fiir den gesamten Arbeitsmarkt gelten. Zu diesen Bedingun-
gen zdhlt der demografische Wandel, dessen Auswirkungen
auf den Arbeitsmarkt sich in den kommenden Jahren verstér-
ken werden.

Vor diesem Hintergrund haben CDU, CSU und FDP in ihrem
Koalitionsvertrag vom 26. Oktober 2009 neben einer Flexi-
bilisierung des Ruhestandseintritts, die fiir den Beamtenbe-
reich im Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungs-
gesetz2010/2011 vom 19. November 2010 (BGBL. I S. 1552;
2011 I S. 223) durch Ubernahme der tariflichen Regelungen
zu flexiblen Arbeitszeiten flir dltere Beschéftigte umgesetzt
worden ist, auch MaBBnahmen zum Erhalt der Konkurrenzfa-
higkeit des Bundes im Hinblick auf den Wettbewerb mit an-
deren Dienstherren und der Wirtschaft um Nachwuchskréfte
vereinbart.

Mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz vom 5. Februar
2009 (BGBI. I S. 160, 462) ist das Dienstrecht des Bundes
umfassend modernisiert worden. Die Attraktivitit des of-
fentlichen Dienstes des Bundes ist gesteigert und seine Wett-
bewerbsfdhigkeit im Vergleich mit anderen Dienstherren
und der Wirtschaft gestarkt worden. Der Entwurf setzt dies
fort und sieht hierzu im Besoldungsrecht eine gezielte Er-
ginzung des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes vor.

Im Einzelnen sollen folgende besoldungsrechtliche Rege-
lungen getroffen werden:

1. Einfithrung eines Personalgewinnungszuschlags

Mit dem neuen Personalgewinnungszuschlag soll es den
Bundesbehdrden ermdglicht werden, mit einem finan-
ziellen Anreiz auf Personalengpisse zu reagieren und ge-
zielt Fachkrifte zu gewinnen (z. B. Arztinnen und Arzte
im Sanitédtsdienst der Bundeswehr oder IT-Fachkrifte).
Innerhalb der gesetzlichen Vorgaben und der zur Ver-
fligung stehenden Haushaltsmittel konnen die Behorden
die Hohe des Zuschlags und die Zahlungsmodalitéten
bedarfsgerecht ausgestalten. Der neue Personalgewin-
nungszuschlag ersetzt und erweitert die bisherigen Son-
derzuschldge zur Sicherung der Funktions- und Wettbe-
werbsfahigkeit (§ 72 BBesG). Unter besonderen Voraus-
setzungen und in reduziertem Umfang darf ein Zuschlag
auch zur Forderung der Mobilitdt vorhandener Beschéf-
tigter eingesetzt werden.

2. Gewihrung einer Ausgleichszulage fiir Beziigeverringe-
rungen bei Versetzungen in den Bundesdienst

In einigen Bereichen der Bundesverwaltung werden re-
gelmdBig Besoldungsempfangerinnen und Besoldungs-
empfanger aus den Landern eingesetzt. Ein unterschied-
liches Besoldungsniveau zwischen den Landern und dem

Bund kann sich negativ auf die Bereitschaft auswirken, in
den Bundesdienst zu wechseln. Zur Erleichterung der
Personalgewinnung ist eine Ausgleichszulage vorgese-
hen, die bei Versetzung in den Bundesdienst im Einzelfall
auftretende Besoldungsunterschiede ausgleicht. Die Aus-
gleichszulage vermindert sich bei jeder Erhéhung des
Grundgehaltes.

3. Verbesserungen bei der ersten Stufenfestsetzung

Bei der erstmaligen Einstellung in den Bundesdienst wer-
den kiinftig generell Zeiten der Kinderbetreuung und der
Pflege von Angehorigen wie Erfahrungszeiten beriick-
sichtigt, die vor dem Dienstantritt liegen. Im Rahmen ei-
ner Ubergangsregelung kann die Anerkennung dieser
Zeiten auch von vorhandenen Beamtinnen, Beamten,
Soldatinnen und Soldaten beantragt werden.

4. Verbesserung der Vergiitung von Sanitétsoffizieren

Zur Steigerung der Attraktivitét des drztlichen Dienstes in
den Bundeswehrkrankenhdusern wird die Vergilitung von
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft verbessert. Fiir
diese Dienste soll im Ergebnis eine dem zivilen Gesund-
heitssystem vergleichbare Vergiitung erreicht werden.

Der Gesetzentwurf greift ferner Anderungsbedarf auf, der
sich aus der Rechtsprechung sowie auf Grund von Praxis-
erfordernissen und Hinweisen des Bundesrechnungshofes
ergeben hat, und sieht insbesondere Folgendes vor:

— Ermoglichung der Umwandlung eines Beamtenverhélt-
nisses auf Probe in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
vor Vollendung des 27. Lebensjahres,

— Vereinfachung der Regelungen zum Familienzuschlag,

— Einfithrung einer Verpflichtungsprdmie fiir polizeiliche
Auslandsverwendungen in besonderen Einzelfillen,

— Erweiterung von zwei Stellenzulagen im Bereich der
Bundeswehr,

— Neuordnung der Polizeizulage in der Bundesfinanzver-
waltung,

— Anpassungen bei einzelnen Amtern in der Bundesbesol-
dungsordnung B,

— Einflihrung einer Riickerstattung der Fortbildungskosten
fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amte des Bundes,

— Authebung der versorgungsrechtlichen Regelungen zur
eingeschrankten Bertlicksichtigung von Ausbildungs-
und Zurechnungszeiten auf Grund von Freistellungen

(Quotelung).

Dariiber hinaus werden redaktionelle Anderungen und Klar-
stellungen im Bundesbesoldungs-, Bundesbeamten-, Solda-
ten- und Besoldungsiiberleitungsgesetz sowie im Versor-
gungsrecht vorgenommen.

I1. Alternativen

Keine.
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III. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen
Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Die Kostenwirkungen der einzelnen Regelungen konnen nur
zum Teil berechnet, zu einem anderen Teil wegen fehlender
Kenntnis der anspruchsbegriindenden Tatsachen nur ge-
schitzt werden. Deshalb sind die Mehrbelastungen nicht ge-
nau zu beziffern. Unter Zugrundelegung realistischer An-
nahmen sind — ohne Beriicksichtigung der Ausgaben fiir den
Personalgewinnungszuschlag — Mehrausgaben von etwa
11,9 Mio. Euro zu erwarten.

Im Einzelnen:

Der Personalgewinnungszuschlag wird hinsichtlich des Ob
und Wie seines Einsatzes in das Ermessen der Personalstel-
len gestellt. Gegeniiber der bisherigen Regelung (§ 72
BBesG) wird die Obergrenze von 0,1 Prozent der Besol-
dungsausgaben eines Ressorts um 0,2 Prozentpunkte — dies
entspricht insgesamt 22 Mio. Euro — auf 0,3 Prozent erhoht.
Die tatsdchlichen jéhrlichen Kosten sind abhéngig von der
Anzahl, der Hohe sowie den Auszahlungsmodalititen der
gewdhrten Zuschlige.

Die Hohe der Mehrbelastung durch den Ausgleich von Be-
ziigeverringerungen bei Versetzung in den Bundesdienst
hiangt maBgeblich von der Anzahl entsprechender Verset-
zungstille ab. Da das Besoldungsniveau im Bund das durch-
schnittliche Lénder-Niveau iibersteigt, wird es nur in einer
Minderheit von Versetzungen zu Ausgleichszahlungen kom-
men, die unter Berlicksichtigung der zu erwartenden Perso-
nalfluktuation einen jéhrlichen Betrag von rund 0,2 Mio.
Euro nicht tibersteigen diirften.

Die Kosten fiir die Verbesserung der Vergiitung des arztli-
chen Bereitschaftsdienstes und der Rufbereitschaft in Bun-
deswehrkrankenhdusern belaufen sich auf etwa 6,3 Mio.
Euro.

Durch die Verbesserung der Einstiegsbedingungen durch
Anerkennung von Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten ent-
stehen Kosten von rund 0,2 Mio. Euro.

Die Vereinfachung der besoldungsrechtlichen Regelungen
zum Familienzuschlag fiihrt zu Mehrkosten von rund 1 Mio.
Euro.

Die Anderung bei den Stellenzulagen im Bereich der Bun-
deswehr betreffen die Neukonzeption der Vorbemerkung
Nummer 5a (Mehrkosten in Héhe von rund 0,7 Mio. Euro)
sowie die Erweiterung des berechtigten Personenkreises
nach der Vorbemerkung Nummer 6 der Anlage I BBesG
(Mehrkosten von rund 0,8 Mio. Euro).

Fiir die neue Auslandsverpflichtungspridmie entstehen Kos-
ten entsprechend der Anzahl der sich verpflichtenden Beam-
ten. Fiir den hier in Frage kommenden Anwendungsfall soll
das erforderliche Kontingent etwa zur Hélfte mit langerfris-
tigen Verpflichtungen abgedeckt werden. Dies entspricht ei-
nem Mehraufwand von rund 1,4 Mio. Euro.

Mit der Neuordnung der Polizeizulage entstehen in der Bun-
desfinanzverwaltung Mehrkosten von rund 1,3 Mio. Euro.

Die Einfilhrung einer Erstattungsmoglichkeit von Fortbil-
dungskosten im Bundespolizeibeamtengesetz ermoglicht

Einnahmen, die jedoch derzeit nicht beziffert oder geschatzt
werden konnen.

Alle Mehrausgaben werden innerhalb der Einzelpldne er-
wirtschaftet und belasten den Bundeshaushalt nicht zusétz-
lich.

Eventuell erforderliche Stellenhebungen auf Grund der
Neufassung des § 23 BBesG sowie der Neubewertung von
Amtern sind in jedem Fall dauerhaft finanziell und stellen-
mafig im Einzelplan auszugleichen.

2. Vollzugsaufwand

Die Anderungen beim Familienzuschlag der Stufe 1 verrin-
gern den Priifaufwand und fithren zu Entlastungen bei den
Besoldungsstellen, die jedoch nicht beziffert oder geschitzt
werden konnen.

IV. Sonstige Kosten

Der Wirtschaft, insbesondere den mittelstindischen Unter-
nehmen, entstehen keine zusétzlichen direkten Kosten.

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen
Anderungen von Angebots- und Nachfragestrukturen zur
Folge haben. Auswirkungen auf das Preisniveau, insbeson-
dere auf das Verbraucherpreisniveau, und auf Einzelpreise
sind nicht zu erwarten. Wesentliche Auswirkungen auf das
Fachkrifteangebot fiir die Wirtschaft sind ebenfalls nicht zu
erwarten.

V. Biirokratiekosten

Durch das Gesetz werden keine Informationspflichten fiir
die Wirtschaft neu eingefiihrt, geéndert oder aufgehoben.
Fiir die Verwaltung wird eine zeitlich begrenzte Informa-
tionspflicht neu eingefiihrt: Nach § 72 BBesG (neu) kann die
Beamtin oder der Beamte unter bestimmten Voraussetzun-
gen eine neue Festsetzung der Stufe beantragen.

VI. Gesetzgebungskompetenzen

Der Bund hat die ausschlielliche Gesetzgebungskompetenz
nach Artikel 73 Nummer 8 des Grundgesetzes (GG) fiir die
Rechtsverhdltnisse der im Dienst des Bundes und der bun-
desunmittelbaren Korperschaften des offentlichen Rechts
stehenden Personen sowie nach Artikel 73 Nummer 1 GG
fiir die Regelung der Dienstverhéltnisse in den Streitkréften.

Die Gesetzgebungskompetenz fiir die Anderung des Versi-
cherungsaufsichtsgesetzes folgt aus Artikel 74 Absatz 1
Nummer 11 GG. Eine bundeseinheitliche Regelung ist zur
Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit im gesamtstaat-
lichen Interesse erforderlich (Artikel 72 Absatz 2 GG). Mit
dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz wurden die Regel-
altersgrenze und die besonderen Altersgrenzen fiir die Be-
amtinnen und Beamten des Bundes angehoben. Die sich
hieraus ergebenden Verdnderungen des Beihilfeanspruchs
werden mit der Anderung des Versicherungsaufsichtsgeset-
zes fuir die private Krankenversicherung nachvollzogen.

VII. Gleichstellungspolitische Relevanzpriifung

Die Verbesserungen bei der ersten Stufenfestsetzung durch
Beriicksichtigung von Zeiten der Kinderbetreuung und
Pflege von Angehorigen betreffen tiberwiegend Frauen. Die
Anderungen im Ubrigen beziehen sich in gleichem MaBe auf
Frauen und Ménner.
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VIII. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Der Entwurf sieht Rechts- und Verwaltungsvereinfachungen
bei der Feststellung des Familienzuschlags vor.

IX. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union
Der Entwurf ist mit dem Recht der Europdischen Union ver-
einbar.

X. Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung

Der Gesetzentwurf beriicksichtigt die Grundsdtze einer
nachhaltigen Entwicklung. Er unterstiitzt die langfristige
Gewinnung qualifizierter Fachkrifte.

XI. Evaluation

Die Regelung des § 43 BBesG (neu) sieht eine Evaluation
des Personalgewinnungszuschlags vor.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1  (Anderung des Bundesbesoldungsge-

setzes)
Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a (Uberschrift)
Redaktionelle Anderung.

(Inhaltsverzeichnis)

Zu Buchstabe b (Uberschrift)
Redaktionelle Folgednderung auf Grund des neuen § 19b.

Zu Buchstabe ¢ (4. Abschnitt)

Folgednderung auf Grund des verdnderten Inhalts des 4. Ab-
schnitts.

Zu Nummer 2

§D
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 3
Zu § 19a

Satz 1 wird zur Klarstellung um einen Halbsatz ergédnzt.
Danach sind bei einem Wechsel zwischen der Bundes-
besoldungsordnung W und der Bundesbesoldungsordnung
A oder B fiir die Feststellung, ob eine Verringerung des
Grundgehaltes vorliegt, auch die nicht als Einmalzahlung
gewihrten Leistungsbeziige nach § 33 zu berticksichtigen.

(§§ 19a —neu — und 19b — neu)

Ein Wechsel zwischen dem Beamtenverhiltnis und dem
Richterverhiltnis kann auf Grund der unterschiedlichen
Struktur der Bundesbesoldungsordnungen A und R zu Be-
soldungsverringerungen fiithren. Satz 2 stellt klar, dass in die-
sen Fiéllen das Grundgehalt zu zahlen ist, das bei einem Ver-
bleiben in dem bisherigen Amt zugestanden hétte. Aus diesen
Anderungen folgt eine Anpassung der Verweisungen in den
Sitzen 4 und 5; im Ubrigen enthilt Satz 5 eine Klarstellung.

Fiir Wechsel ab dem 1. Juli 2009 ist § 83a Absatz 1 zu beach-
ten.

Zu § 19b — neu —

Zu Absatz 1

Seit der Neuordnung der Gesetzgebungskompetenzen zwi-
schen Bund und Landern durch das Gesetz zur Anderung des

Grundgesetzes vom 28. August 2006 (BGBI. I S. 2034) ge-
stalten Bund und Lander ihre Beamtenbesoldung jeweils ei-
genstindig. Die Beziige einer Landesbeamtin oder eines
Landesbeamten, die oder der zum Bund versetzt wird, kon-
nen sich dadurch auch unter Beibehaltung der bisherigen Be-
soldungsgruppe verringern. Urséchlich hierfiir sind sowohl
Unterschiede beim Besoldungsniveau zwischen Bund und
Landern als auch Unterschiede bei der Besoldungsstruktur
infolge der Umstellung vom fritheren System einer Orien-
tierung am Besoldungsdienstalter auf das neue System der
Orientierung an Erfahrungszeiten. Diese Strukturdnderung,
die der Bund mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz unter
Einfiihrung einer neuen Grundgehaltstabelle umgesetzt hat,
haben nicht alle Liander vollzogen. Auch soweit die Be-
soldungsgesetze der Lander den Gehaltsaufstieg bereits an
Erfahrungszeiten ausrichten, konnen sich — je nach Datum
des Eintritts in den Offentlichen Dienst oder des Wechsels
zum Bund — Unterschiede ergeben. Um Besoldungsverluste
bei einem Wechsel in den Bundesdienst zu vermeiden, sieht
Absatz 1 eine Ausgleichszulage fiir entsprechende Konstel-
lationen vor. Fiir Wechsel ab dem 1. Juli 2009 ist § 83a
Absatz 2 zu beachten.

Zu Absatz 2

Nach dieser Regelung sind fiir die Berechnung der Zulage
die jeweiligen individuellen Verhéltnisse zum Zeitpunkt des
Wechsels maBigeblich. Beriicksichtigt werden die in Absatz 1
aufgefiihrten Gehaltsbestandteile. Dies betrifft das Grundge-
halt einschlieBlich der Amtszulagen, die allgemeine Stellen-
zulage, die im Bund bereits im Grundgehalt aufgegangen ist,
die Leistungsbeziige nach Landesrecht, die dem § 33 ent-
sprechen, sowie vergleichbare Besoldungsbestandteile (z. B.
die Strukturzulage nach Artikel 33 des Bayerischen Besol-
dungsgesetzes). Auch die Sonderzahlung, die beim Bund in
die monatlichen Gehaltssitze integriert ist, in einzelnen Léan-
dern jedoch noch als Einmalbetrag am Ende eines Jahres ge-
wihrt wird, geht in die Vergleichsberechnung ein. Bei einem
Wechsel in ein Amt der Bundesbesoldungsordnung W ist die
Zulage nur zu gewéhren, wenn der Gesamtbetrag aus Grund-
gehalt und nicht als Einmalzahlung gewéhrten Leistungs-
beziigen niedriger ist als das bisherige Grundgehalt nach
Absatz 1.

Die moderate Abbauregelung in Satz 2 (nach erfolgtem
Wechsel werden Beziligeverbesserungen, also etwa Stufen-
aufstiege, Beforderungen oder Besoldungsanpassungen, zu
einem Drittel auf die Ausgleichszulage angerechnet) stellt
sicher, dass nach dem Wechsel mittelfristig eine Eingliede-
rung in das Beziigeniveau des Bundes erfolgt, ohne zugleich
eine wesentliche Teilhabe an Einkommensverbesserungen
auszuschlieen.

Zu Nummer 4

Zu Satz 1

(§ 23 Absatz 2)

Nach Artikel 2 Nummer 1 des Haushaltsstrukturgesetzes
vom 18. Dezember 1975 (BGBI. I S. 3091) war Absatz 2 nur
auf den technischen Verwaltungsdienst anzuwenden. Diese
Regelung wird nun in Satz 1 ibernommen.

Zu Satz 2 — neu —

Zur Unterstitzung der Gewinnung von IT-Fachkriften
schafft die Regelung die Moglichkeit, Beamtinnen und Be-
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amten mit einem Studienabschluss in Informatik, Informa-
tionstechnik oder einem anderen Abschluss in einem Stu-
diengang mit iiberwiegend informationstechnischen Inhalten
das Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 10 zuzuweisen.
Damit wird dem im gehobenen Dienst bestehenden Mangel
an IT-Fachkriften Rechnung getragen. Entscheidend fiir die
Bewertung, ob es sich um einen Studiengang handelt, bei
dem Inhalte aus den Bereichen der Informatik oder der In-
formationstechnik tiberwiegen, ist die Gesamtschau der im
Einzelfall belegten Module oder Priifungsféacher. Diese muss
ergeben, dass liber die Hélfte der Module oder Priifungs-
facher informationstechnische Inhalte aufweisen.

Zu Satz 3 — neu —

Die Vorschrift ermdglicht es, auch Beamtinnen und Beamten
mit entsprechendem Abschluss in nicht von § 6 Absatz 2 der
Bundeslaufbahnverordnung erfassten Laufbahnen das Ein-
gangsamt der Besoldungsgruppe A 10 zuzuweisen. Dies be-
trifft zum Beispiel Techniker und IT-Fachkréfte in der Lauf-
bahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes in der Bundes-
polizei. Damit wird dem Erfordernis Rechnung getragen, zur
Personalgewinnung die Attraktivitdt der besonderen tech-
nischen und informationstechnischen Fachverwendungen zu
erhohen.

Wegen der Einfligung der Regelung des Eingangsamtes der
Besoldungsgruppe A 10 fiir den technischen Dienst in den
Gesetzestext kann die Fulinote entfallen.

Zu Nummer 5 (§ 27)
Zu Buchstabe a (Absatz 2 Satz 4)

Nummer 1 verdeutlicht, dass nur solche Versetzungen, Uber-
nahmen und Ubertritte gemeint sind, die in den Anwen-
dungsbereich des Bundesbesoldungsgesetzes erfolgen.
Nummer 2 und Nummer 3 konkretisieren die Tatbestdnde,
die bisher unter der Formulierung ,,einer anderen statusrecht-
lichen Anderung* zusammengefasst waren.

Zu Buchstabe b (Absatz 4 Satz 1)

Durch die Verweisung kdnnen bei Soldatinnen und Soldaten
— ebenso wie bei Beamtinnen und Beamten (siehe dazu § 28
Absatz 1 Satz 2 — neu) — Zeiten der Kinderbetreuung und
Zeiten der Pflege einer oder eines nahen Angehdrigen bei der
ersten Stufenfestsetzung wie Erfahrungszeiten anerkannt
werden. Dies kann sich fiir Soldatinnen und Soldaten auswir-
ken, deren erstmalige Ernennung nach dem 21. Lebensjahr
und nicht zugleich in einem hdheren Dienstgrad erfolgt. In
diesen Féllen werden die Stufe und die verbleibende Erfah-
rungszeit so festgesetzt, als ob die Ernennung um die ent-
sprechenden Zeiten friiher erfolgt wire, also frithestens zum
Ersten des Monats, in dem das 21. Lebensjahr vollendet
wurde.

Zu Nummer 6 (§ 28)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa (Satz 1 Nummer 1)
Redaktionelle Klarstellung.

Zu Doppelbuchstabe bb (Satz 2 — neu)

Mit dem neu eingefiigten Satz 2 wird die bereits bislang vor-
gesehene Anerkennung vordienstlicher Zeiten der Kinder-

betreuung und Pflege naher Angehériger erweitert. Hier-
durch werden die Einstiegsbedingungen insbesondere fiir
Eltern verbessert.

Nach dem bisherigen Recht wurden Kinderbetreuungs- und
Pflegezeiten bei der ersten Stufenfestsetzung als Erfahrungs-
zeiten anerkannt, wenn sic im Rahmen eines Dienst- oder
Arbeitsverhiltnisses in Anspruch genommen wurden. Kiinf-
tig werden diese Zeiten auch anerkannt und insoweit Erfah-
rungszeiten gleichgestellt, wenn sie auerhalb einer haupt-
beruflichen Tétigkeit geleistet werden. Fallen Kinderbetreu-
ungs- und Pflegezeiten wihrend eines Studiums oder einer
Berufsausbildung an, konnen sie in dem Umfang anerkannt
werden, in dem sich der angestrebte Abschluss verzdgert.

Zu den Doppelbuchstaben cc, ff und gg (Satz 4, 7 und 8)
Redaktionelle Folgednderungen auf Grund des neuen Sat-
zes 2.

Zu Doppelbuchstabe dd (Satz 5)

Folgednderung auf Grund des neuen Satz 2. Kinderbetreu-
ungs- und Pflegezeiten, die im Rahmen beriicksichtigungs-
fahiger Zeiten nach Satz 1 Nummer 1 bis 4 sowie Satz 3
erbracht wurden, werden unmittelbar nach Absatz 1 Satz 2
anerkannt.

Zu Doppelbuchstabe ee (Satz 6 — neu)

Die Anderung legt den moglichen Umfang der Anerkennung
von zusitzlichen Qualifikationen als Erfahrungszeiten in
zeitlicher Hinsicht fest. Die Anwendung der Regelung wird
so erleichtert.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)
Redaktionelle Folgeédnderungen zu Absatz 1 Satz 2.

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 3)
Redaktionelle Folgednderung.

(§38)
Zu Buchstabe a (Absatz 2 Satz 3)

Folgednderung auf Grund der Anderung in § 27 Absatz 2
Satz 4.

Zu Nummer 7

Zu Buchstabe b (Absatz 3 Satz 2)

Redaktionelle Folgednderung auf Grund des neuen § 28 Ab-
satz 1 Satz 2.

Zu Nummer 8

(§ 40)
Zu Buchstabe a (Absatz 1)
Zu Satz 1 Nummer 3

Es wird redaktionell klargestellt, dass es sich nur um Unter-
halt gegeniiber dem fritheren Ehegatten aus der letzten Ehe
handeln kann.

Zu Satz 1 Nummer 4 und Satz 2

Bisher konnen Besoldungsempfangerinnen und Besoldungs-
empfanger, die nicht von den Nummern 1 bis 3 erfasst wer-
den, Familienzuschlag der Stufe 1 erhalten, wenn sie eine
Person in ihren Haushalt aufgenommen haben. Neben Perso-
nen, denen gegeniiber eine Verpflichtung zum Unterhalt be-
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steht, kann es sich hier um Personen handeln, deren Hilfe aus
beruflichen oder gesundheitlichen Griinden erforderlich ist.
In der Rechtspraxis erhalten den Zuschlag fast ausschlieflich
alleinerziehende Eltern, die ihre Kinder in den Haushalt auf-
genommen haben. Mit der Neuregelung kann fiir diesen
Hauptanwendungsfall der Verwaltungsaufwand erheblich
reduziert werden. Die bisherige Regelung ist verwaltungs-
aufwendig, da eine Reihe von Feststellungen zu bestehenden
Unterhaltsverpflichtungen, zur Hohe tatsdchlich gezahlter
Unterhaltsleistungen, zu fiktiven Unterhaltsbetrdgen sowie
zu sonstigen Mitteln zu treffen sind, die fiir den Unterhalt der
aufgenommenen Person zur Verfiigung stehen. Diese Fest-
stellungen mussten wegen hiufiger Anderungen in den Ver-
héltnissen in kurzen Abstinden wiederholt werden. In der
Anwendung kam es zu einer hohen Fehlerquote. Zudem
konnten geringfiigige Anderungen beim monatlichen Bar-
unterhalt zum Wegfall des Familienzuschlages der Stufe 1
fithren. Einzige Tatbestandsvoraussetzung soll deshalb in-
soweit kiinftig der Kindergeldbezug sein, an den auch der
Familienzuschlag der Stufe 2 gekoppelt ist.

Zu den Buchstaben b und ¢
(Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2)

Die Anderungen stellen klar, dass Besoldungsempfingerin-
nen oder Besoldungsempfanger in eingetragenen Lebens-
partnerschaften Familienzuschlag fiir die Kinder ihrer einge-
tragenen Lebenspartner in den Fillen erhalten, in denen ver-
gleichbare Besoldungsempfingerinnen und Besoldungs-
empfanger Familienzuschlag fiir ihre Stiefkinder erhalten.

Zu Nummer 9 (4. Abschnitt)

Redaktionelle Anpassung der Uberschrift an den Inhalt des
4. Abschnitts.

Zu Nummer 10 (§ 43 —neu)

Zur Unterstiitzung der Gewinnung von Fachkriften bei
Bewerbermangel fiihrt die Vorschrift in Weiterentwicklung
der bisher in § 72 geregelten Sonderzuschldge zur Sicherung
der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit des dffentlichen
Dienstes einen Personalgewinnungszuschlag als besol-
dungsrechtliches Instrument eigener Art ohne alimentativen
Charakter ein. Gegentiber der bisherigen Regelung werden
die Anwendungsvoraussetzungen vereinfacht. Gleichzeitig
werden der Anwendungsbereich auf die Amter der Bundes-
besoldungsordnung B erweitert, der Hochstsatz des Zu-
schlags erheblich angehoben und die Auszahlungsmodali-
téten flexibilisiert. Dariiber hinaus wird die Mdglichkeit er-
offnet, den Zuschlag zur Unterstiitzung der Mobilitdt vor-
handener Beschiftigter zu verwenden. Wie im bisher
geltenden Recht verdeutlicht eine Begrenzung der Haus-
haltsmittel den Ausnahmecharakter der Vorschrift.

Zu Absatz 1

Die Regelung eroftnet die Moglichkeit, Beamten und Solda-
ten einen nicht ruhegehaltfdhigen Personalgewinnungszu-
schlag zu gewidhren, wenn ein Dienstposten andernfalls nicht
anforderungsgerecht zu besetzen ist.

Auf die liberwiegend unbestimmten Rechtsbegriffe im bis-
herigen § 72 Absatz 1 wird zur Erleichterung der Anwend-
barkeit der Vorschrift verzichtet. Im Gegenzug legt Absatz 5
zur Lenkung und Begrenzung des weiten behdrdlichen Er-

messens die Kriterien fest, die bei der Entscheidung iiber die
Gewihrung des Zuschlags, seine Hohe und den Gewéh-
rungszeitraum zu beriicksichtigen sind.

Mit Satz 2 wird die Gewédhrung von Zuschldgen an in den
Dienst des Bundes versetzte Landes- oder Kommunalbeamte
eingeschriankt. Zu den in Absatz 5 aufgefiihrten Ermessens-
kriterien muss ein iiber das allgemeine Interesse des neuen
Dienstherrn (§ 2 des Bundesbeamtengesetzes — BBG) an der
Versetzung hinausgehendes dringendes Bundesinteresse hin-
zukommen, das — auch unter Beriicksichtigung der Belange
des bisherigen Dienstherrn — die Personalgewinnung recht-
fertigt.

Zu Absatz 2

Satz 1 legt fest, dass der Personalgewinnungszuschlag zu-
néichst hochstens fiir vier Jahre gewahrt werden darf. Anders
als im bisherigen § 72 wird auf eine starre gesetzliche Rege-
lung der Bezugsdauer verzichtet. Dies ermdglicht es, die Be-
zugsdauer entsprechend dem jeweiligen Personalgewin-
nungsinteresse festzusetzen. Im Regelfall wird der Zuschlag
— wie bisher — monatlich zusammen mit den iibrigen Dienst-
beziigen gezahlt. Um die Anreizwirkung des Zuschlags in
bestimmten Konkurrenzsituationen erhéhen zu konnen, ist
aber auch eine Zahlung des Zuschlags als Einmalzahlung
moglich (Personalgewinnungspréamie). Nach Satz 2 kann die
Einmalzahlung auch in Teilbetrdge aufgeteilt werden. Dies
verschafft den Behorden grofitmogliche Flexibilitdt bei der
Gewihrung des Zuschlags.

Wie im bisherigen § 72 ist eine einmalige Wiedergewdhrung
moglich, wenn die Voraussetzungen fiir die Gewédhrung wie-
der oder noch vorliegen. Von der Regelung des bisherigen
§ 72 Absatz 2 Satz 3 zweiter Teilsatz, wonach der Zuschlag
bei Beférderung wegfallen kann, wird abgesehen, um den
Leistungsgrundsatz zu starken.

Satz 4 erdffnet dem Dienstherrn die Mdglichkeit, den Per-
sonalgewinnungszuschlag — unter Ausschluss der Wieder-
gewidhrungsmoglichkeit — fiir einen Zeitraum von hdchstens
72 Monaten zu gewéhren und damit die Anreizwirkung des
Zuschlags erheblich zu steigern. Von dieser Moglichkeit soll
nur Gebrauch gemacht werden, wenn auch unter Ausschop-
fung der Hochstdauer nach Satz 1 und der betragsmifBigen
Hochstgrenze nach Absatz 3 eine anforderungsgerechte Be-
setzung des Dienstpostens nicht mdglich war.

Satz 5 bestimmt, dass die Hohe des Zuschlags sowie Beginn
und Ende des Gewdhrungszeitraums festzusetzen sind. Mit
der Festsetzung der Bezugsdauer legt die Behdrde fest, fiir
welchen kalendermaBig bestimmten Zeitraum der Zuschlag
— vorbehaltlich eines zeitweiligen oder endgiiltigen Wegfalls
nach Absatz 6 — hochstens gezahlt wird. Die Festsetzung des
Gewihrungszeitraums ist auch fiir die in Absatz 7 geregelte
Riickzahlungsverpflichtung von Bedeutung.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift regelt den Anwendungsbereich und den
Hochstbetrag des Zuschlags.

Der Anwendungsbereich der Norm erfasst Beamte und
Soldaten in Amtern der Bundesbesoldungsordnungen A, B
und R sowie der Besoldungsgruppe W 1. Mit der Aufnahme
der Bundesbesoldungsordnung B wird die Maoglichkeit
eroffnet, in Einzelfdllen die Gewinnung externer Fithrungs-
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krifte mit besonderen Qualifikationen fiir bedeutende
Dienstposten zu unterstiitzen. Eine Einbeziehung der Be-
soldungsgruppen W 2 und W 3 ist im Hinblick auf die fiir sie
nach § 33 Absatz 1 Satz 1 bereits moglichen Leistungs-
beziige aus Anlass von Berufungsverhandlungen nicht ge-
boten.

Satz | Nummer 1 bestimmt, dass der Zuschlag fiir die Amter
mit aufsteigenden Gehéltern monatlich 20 Prozent des An-
fangsgrundgehaltes nicht libersteigen darf. Diese Hochst-
grenze gilt fiir alle Auszahlungsvarianten, fiir die monatliche
Zahlweise wie auch fiir die Einmalzahlung oder die Zahlung
in Teilbetrdgen. Der Gesamtbetrag der Einmalzahlung ergibt
sich aus der Multiplikation der Anzahl der Monate, fiir die
der Zuschlag festgesetzt wird, mit dem festgesetzten monat-
lichen Betrag. Bei einer Gewéhrung fiir die in Absatz 2 gere-
gelte Hochstdauer von vier Jahren kann der Zuschlag in bei-
den Auszahlungsvarianten also insgesamt bis zum 9,6-Fachen
des Anfangsgrundgehaltes, bei Gewédhrung fiir sechs Jahre
das 14,4fache des Anfangsgrundgehaltes betragen. Dies
stellt eine deutliche Steigerung gegeniiber dem bisherigen
§ 72 dar, der den Zuschlag auf das 3,6fache des Anfangs-
grundgehaltes beschrinkte. Die Neuregelung tragt der Zu-
spitzung der Bedarfslage in einigen Bereichen Rechnung
und verbessert die Anreizwirkung des Zuschlags deutlich.

Die in Satz 1 Nummer 2 vorgesehene Abstufung des Hochst-
betrags fiir Besoldungsempfiangerinnen und Besoldungs-
empfanger mit Festgehdltern trigt dem Besoldungsgefiige
Rechnung.

Satz 2 stellt klar, dass der Zuschlag nicht an allgemeinen Be-
soldungsanpassungen nach § 14 teilnimmt.

Zu Absatz 4

Der Zuschlag kann zur Unterstiitzung der Besetzung eines
Dienstpostens in einem um die Hilfte verminderten Umfang
auch an Besoldungsempfiangerinnen und Besoldungsemp-
fanger gewdhrt werden, die bereits in einem Dienstverhéltnis
zum Bund stehen. Als zusitzlicher finanzieller Anreiz kann
der Zuschlag damit zu einem flexibleren Personaleinsatz und
zur Erhohung der Mobilitdt beitragen, indem er als be-
soldungsrechtliches Instrument eigener Art die allgemeinen
beamtenrechtlichen Instrumente zur Besetzung vakanter
Dienstposten (Abordnung, Versetzung und Umsetzung) flan-
kiert.

Die Regelung in Satz 3 stellt sicher, dass der Zuschlag nur
gewihrt wird, wenn zwischen der Wohnung und dem neuen
Dienstort mindestens eine Entfernung von 30 Kilometern
liegt. Honoriert werden konnen damit nur Dienstposten-
wechsel, die mit einer solchen Ortsverdnderung verbunden
sind.

Zu Absatz 5

Die Regelung konkretisiert die bei der Ermessensentschei-
dung tiber die Gewihrung und die Hohe des Zuschlags sowie
den Gewdhrungszeitraum zu beriicksichtigenden Belange.

Zu Absatz 6

Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen, unter denen der
Zuschlag wegfillt. Grundsitzlich wird der Zuschlag nur
gewihrt, wenn der Dienstposten auch wahrgenommen wird.
Nicht nur kurzfristige Abwesenheiten wegen eines Sonder-

urlaubs ohne Fortzahlung der Beziige oder wegen einer
Krankheit fiihren deshalb in Anlehnung an die ebenfalls zeit-
lich begrenzte Weitergewdhrung von Erschwerniszulagen
(vgl. § 19 der Erschwerniszulagenverordnung) zum Entfal-
len des Anspruchs.

Satz 2 ermdglicht es den Behorden in besonders gelagerten
Fdllen bei Wechsel eines Dienstpostens aus dienstlichen
Griinden, die der Beamte oder Soldat nicht zu vertreten hat,
aus Billigkeitsgriinden den Zuschlag weiter zu gewédhren.

Zu Absatz 7

Die Vorschrift bestimmt, dass der als Einmalzahlung ge-
wihrte Zuschlag in den Féllen anteilig zurlickzuzahlen ist,
die nach Absatz 6 zu einem Erléschen des Anspruchs fiihren.
Da die Zahlung in Teilbetrdgen nur eine Form der Einmal-
zahlung darstellt (vgl. Absatz 2 Satz 2), besteht auch fiir sie
die Pflicht zur anteiligen Riickzahlung bei Erloschen des An-
spruchs. Neben dem Wegfall des Anspruchs auf noch nicht
féllige Teilbetrdge bemisst sich in diesen Fillen die anteilige
Riickzahlung des zuletzt erhaltenen Teilbetrags — ebenso wie
bei der Riickzahlung einer Einmalzahlung — nach dem Ver-
hiltnis zwischen dem von der Zahlung abgegoltenen Zeit-
raum und dem Zeitraum, in dem der Anspruch bestand.

Satz 2 raumt speziell fiir die Einmalzahlung die Mdglichkeit
ein, aus Billigkeitsgriinden von einer Riickforderung abzuse-
hen. Dies soll in Fallkonstellationen, die nicht bereits von
Absatz 6 Satz 2 erfasst werden, eine Billigkeitsentscheidung
ermdoglichen.

Zu Absatz 8

Durch die Verweisung in Satz 1 wird den Besonderheiten bei
Teilzeitbeschiftigung Rechnung getragen. Bei der erstmali-
gen Gewdhrung ist bei der Bemessung der Hohe des Zu-
schlags eine Teilzeitbeschiftigung zu beriicksichtigen. Ver-
andert sich der Beschiftigungsumfang wihrend der Gewéh-
rung (dies kann auf Grund einer frei gewihlten Anderung der
Arbeitszeit oder auf Grund begrenzter Dienstfahigkeit der
Fall sein), ist der Zuschlag entsprechend anzupassen. Wurde
der Zuschlag als Einmalzahlung gewdhrt, fiihrt die Anpas-
sung des Zuschlags zur anteiligen Riickzahlung durch die
Empfingerin oder den Empfinger oder zur Nachzahlung
durch den Dienstherrn. Die Riickzahlung muss — dies stellt
einen Unterfall des vollstindigen oder teilweisen Verzichts
dar (Absatz 7 Satz 2) — nicht sofort bei Verdnderung der
Arbeitszeit verlangt werden. Vielmehr kann der Dienstherr
insoweit zunidchst die weitere Entwicklung abwarten und
z. B. den entsprechenden Betrag erst nach Ablauf eines Jah-
res zuriickfordern.

Zu Absatz 9

Die Konkurrenzregelung stellt sicher, dass der Zuschlag
nicht zusitzlich zu den finanziellen Anreizen auf Grund an-
derer besoldungsrechtlicher Vorschriften gewahrt wird, die
ebenfalls dem Ziel der Personalgewinnung dienen.

Zu Absatz 10

Nach Absatz 10 entscheidet die oberste Dienstbehorde oder
die von ihr bestimmte Stelle iiber die Gewédhrung des Zu-
schlags sowie gegebenenfalls seine Einstellung und Riick-
forderung.
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Zu Absatz 11

Die Regelung bestimmt, in welchem Umfang Haushaltsmit-
tel fir die Gewéhrung von Personalgewinnungszuschliagen
eingesetzt werden konnen. In Konsequenz der Offnung des
Tatbestandes und der Erh6hung der bisherigen Obergrenzen
fiir die einzelnen Zuschldge wird die Ausgabengrenze ge-
gentiiber den bisher in § 72 geregelten Sonderzuschldgen auf
0,3 Prozent erhoht, ohne den Charakter eines nur in Ausnah-
mefillen einzusetzenden Instruments zu verdndern.

Zu Absatz 12

Die Priifungspflicht folgt fritheren Beispielen bei der Ein-
fiihrung neuer besoldungsrechtlicher Instrumente, wie etwa
§ 34 Absatz 5 a. F. fiir die Professorenbesoldung und § 43a
Absatz 9 (bisher § 43 Absatz 9) fiir die Prdmien fiir Ange-
horige der Spezialkrifte der Bundeswehr.

Zu Nummer 11 (§ 43a —neu)

Folgednderung auf Grund der Einfiigung eines neuen § 43
und Klarstellung in Absatz 8, dass je nach Dienstantrittster-
min nur eine der beiden Ubergangsvorschriften gilt.

Zu Nummer 12 (§ 50b — neu)
Zu Absatz 1

Die angespannte Personallage in den Bundeswehrkranken-
hiusern und die dadurch bedingte zusitzliche zeitliche Be-
lastung durch Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaften
kann dazu fiihren, dass deren Abgeltung durch Freistellung
vom Dienst nicht moglich ist. Die mit § 50a mogliche finan-
zielle Vergiitung fiir solche Dienste wird der Belastungs-
situation der Sanititsoffiziere nicht gerecht. Um das arzt-
liche Personal in den Streitkrdften zu stabilisieren und die
zur Sicherung der Einsatzbereitschaft zwingend erforder-
liche Einstellung bereits ausgebildeter Arztinnen und Arzte
nachhaltig zu unterstiitzen, wird eine im Vergleich mit dem
zivilen Gesundheitssystem konkurrenzféhige Vergiitung der
Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaften im klinischen
Bereich geschaffen.

Zu Absatz 2

Bereitschaftsdienste in Bundeswehrkrankenhdusern werden
entsprechend der durchschnittlich anfallenden tatséchlichen
dienstlichen Inanspruchnahme pauschal in zu vergiitende
Stunden umgerechnet. Rufbereitschaften werden nach Ab-
zug der ersten zehn Stunden im Kalendermonat zu einem
Achtel vergiitet, wobei die wéhrend einer Rufbereitschaft
tatsdchlich anfallende Arbeitsleistung voll abgegolten wird.
Zur Vermeidung einer Doppelhonorierung fiir dieselbe &rzt-
liche Leistung werden hiervon Leistungen im Rahmen einer
Privatliquidationsberechtigung ausgenommen.

Zu Nummer 13 (§ 52 Absatz 3)

Die Regelung stellt klar, dass in Ausnahmefillen von der
Dreimonatsfrist abgewichen werden kann. Sie bestimmt
dariiber hinaus die Zusténdigkeit fiir diese Entscheidung.

Zu Nummer 14 (§ 53)
Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 5)

Redaktionelle Anderungen.

Zu Buchstabe b (Absatz 4)
Zu Doppelbuchstabe aa (Nummer 2 Buchstabe c)

Nach der Vorschrift besteht der Anspruch auf den Auslands-
zuschlag fiir Kinder, die sich in der Ubergangszeit zwischen
zweil Ausbildungsabschnitten befinden, flir einen Zeitraum
von hochstens einem Jahr fort, auch dann, wenn der Kinder-
geldanspruch nach § 63 Absatz 1 Satz 2 i. V. m. § 32 Ab-
satz 4 Satz | Nummer 2 Buchstabe b des Einkommensteuer-
gesetzes nach hochstens vier Monaten endet. Die Regelung
tragt den Besonderheiten des Auslandsdienstes im Hinblick
auf unterschiedliche Schulabschlusstermine und Verzoge-
rungen Rechnung, die bei der Anerkennung ausldndischer
Schulabschliisse eintreten.

Zu Doppelbuchstabe bb (Nummer 3 Satz 2 — neu)

Bei einer Person, die der Beamte, Richter oder Soldat in
seine Wohnung aufgenommen hat, ist nur dann von einer
alimentationsrelevanten Mehrbelastung auszugehen, wenn
keine ausreichenden anderweitigen Mittel wie Erwerbsein-
kommen oder Renteneinkiinfte zur Verfligung stehen. Die
aufgenommene Eigenmittelgrenze verweist auf die Entgelt-
grenze fiir geringfiigige Beschiftigungen nach dem Sozial-
gesetzbuch. Bisher enthielten die Verwaltungsvorschriften
zum Bundesbesoldungsgesetz eine Eigenmittelgrenze.

Zu Nummer 15 (§ 55 Absatz 3 Satz 2)

Der Kaufkraftausgleich bezieht sich nach Sinn und Zweck
der Vorschrift auf alle Besoldungsbestandteile, die im Aus-
land typischerweise zur Lebensfithrung verwendet werden.
Hierzu zdhlen auch Zulagen und Vergiitungen als zur Be-
soldung gehorende Dienstbeziige (§ 1 Absatz 2 Nummer 4
und 5). Dies wird mit der Anderung klargestellt.

Zu Nummer 16 (§ 57 — neu)
Zu Absatz 1

Bei der internationalen polizeilichen Zusammenarbeit er-
folgen mitunter in demselben Staat unterschiedliche Formen
von besonderen Auslandsverwendungen. Neben einer
polizeilichen Zusammenarbeit im Rahmen einer bilateralen
Kooperation kann eine weitere Verwendung im Rahmen
einer VN- oder EU-Mission durchgefiihrt werden. Soweit in
einem solchen Fall in den unterschiedlichen Verwendungen
in demselben auslédndischen Staat trotz vergleichbarer Belas-
tungen eine unterschiedliche Abgeltung erfolgt, kann dies
die Personalrekrutierung in der ,,ungiinstigeren* Verwen-
dung erschweren. Problematisch ist dies insbesondere bei
Verwendungen, die der hdchsten Stufe des Auslandsverwen-
dungszuschlags zugeordnet sind und die deshalb bereits eine
erhebliche Belastung fiir die beteiligten Beamtinnen und Be-
amten darstellen. Die neue Auslandsverpflichtungspramie
triagt dieser Problematik Rechnung, da durch sie im Ergebnis
ein gleichméBiges Abgeltungsniveau in den genannten Fall-
konstellationen erreicht werden kann.

Nach Satz 1 wird dieses Instrument bedarfsgerecht auf Falle
beschrinkt, in denen sich eine Beamtin oder ein Beamter fiir
mindestens sechs Monate zu einer entsprechenden Verwen-
dung verpflichtet.

Satz 2 regelt die Prdmienhéhe. Sie kann maximal dem
Unterschiedsbetrag zu der Gesamtleistung entsprechen, wie
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sie fiir eine andere polizeiliche Verwendung gewihrt wird,
die — etwa im Rahmen von VN- oder EU-Missionen — in
demselben ausldndischen Staat durchgefiihrt wird.

Satz 3 bestimmt, dass fiir die Mindestverpflichtungszeit die
Zeiten einer fritheren Verwendung zu beriicksichtigen sind.
Die Priamie wird jedoch nur fiir die konkrete Verwendung ab
dem Zeitpunkt der Verpflichtung gewéhrt, also nicht fiir frii-
here Verwendungszeiten, auch soweit sie fiir die Mindestver-
pflichtungszeit zu beriicksichtigen sind.

Zu Absatz 2

Aus der Bezugnahme auf die Zahlungsregelung zum Aus-
landsverwendungszuschlag in Satz 1 folgt, dass die Pramie
erst nach Abschluss der Verwendung gezahlt wird. Wéhrend
der laufenden Verwendung konnen jedoch Abschlige geleis-
tet werden.

Satz 2 legt fest, dass die Pramie im Ergebnis nur gezahlt wer-
den darf, wenn die tatsdchliche Verwendungsdauer fiinf
Monate (150 Tage) betrdgt. Als Verwendung werden nur
Tage gezdhlt, in denen ein Anspruch auf den Auslandsver-
wendungszuschlag besteht. Urlaubsbedingte oder andere
Abwesenheiten vom Verwendungsgebiet werden damit nicht
beriicksichtigt, gleichzeitig bleibt der Pramienanspruch aber
bestehen, soweit die Zeitdauer der tatsichlichen Verwen-
dung die Mindestverpflichtungszeit um nicht mehr als
30 Tage unterschreitet.

Ist die Unterschreitung der Mindestverwendungsdauer von
der Beamtin oder dem Beamten nicht zu vertreten, bleibt der
Pramienanspruch nach Satz 3 in anteiliger Hohe der tatsdch-
lich geleisteten Verwendung erhalten.

Zu Nummer 17 (§ 72 — neu)

Die Vorschrift stellt sicher, dass auch die Beamtinnen, Be-
amten, Soldatinnen und Soldaten, die zwischen dem 1. Juli
2009 (Umstellung des Grundgehaltssystems auf Erfahrungs-
zeiten) und dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eingestellt
wurden, die Anerkennung von Kinderbetreuungs- oder Pfle-
gezeiten wie Erfahrungszeiten erreichen kénnen. Dazu wird
den Betroffenen die Mdoglichkeit erdffnet, auf Antrag die
Stufe des Grundgehaltes neu festsetzen zu lassen. Das
Antragserfordernis, tiber das die Betroffenen zu unterrichten
sind, vermeidet eine verwaltungsaufwendige riickwirkende
Feststellung der Anspruchsvoraussetzungen in allen zuriick-
liegenden Einstellungsfillen. Die Moglichkeit der Antrag-
stellung ist befristet, um die Angleichung der Stufen bei dem
betroffenen Personenkreis zeitnah abzuwickeln. Sofern die
Kinderbetreuungs- oder Pflegezeiten bereits nach § 28
Absatz 1 Satz 4 beriicksichtigt wurden, scheidet eine noch-
malige Anerkennung aus (keine Doppelanrechnung).

Zu Nummer 18 (§ 74 — neu)

Die Ubergangsregelung steht im Zusammenhang mit der
Anderung des § 40 Absatz 1 Nummer 4. Nach der Anderung
werden als aufgenommene Personen, gegeniiber denen der
Beamte, Richter oder Soldat gesetzlich oder sittlich zum Un-
terhalt verpflichtet ist, ausschlieBlich Kinder beriicksichtigt.
Sofern in der Vergangenheit andere aufgenommene Perso-
nen beriicksichtigt wurden, sollen diese Anspriiche fiir eine
Ubergangszeit erhalten bleiben.

§ 74 in der bisherigen Fassung regelte die Hohe des Fami-
lienzuschlages in Abweichung von der seinerzeit giiltigen
Anlage V. Die Regelung hat heute keine Relevanz mehr.

Zu Nummer 19 (§ 82 —neu)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift erginzt die Reglung in § 28 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 zur Anerkennung von Erfahrungszeiten bei der
Einstellung von ehemaligen Berufssoldatinnen und Berufs-
soldaten sowie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit in
ein Beamtenverhéltnis. Sie schafft die Voraussetzungen da-
fiir, dass § 28 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 widerspruchsfrei
auf alle ehemaligen Soldaten unabhingig von dem Zeitpunkt
angewendet werden kann, zu dem das jeweilige Dienstver-
hiltnis begonnen oder geendet hat.

Zu Absatz 2

In den Fillen, in denen seit dem 1. Juli 2009 (Umstellung des
Grundgehaltssystems auf Erfahrungszeiten) bereits eine
Anerkennung von Erfahrungszeiten nach den bisherigen Re-
gelungen erfolgte, ist nach Satz 1 von Amts wegen zu prii-
fen, ob sich durch die neue Regelung des Absatzes 1 eine
giinstigere Anerkennung von Erfahrungszeiten ergibt. So-
fern urspriinglich eine Uberleitungsstufe festgesetzt wurde
und diese giinstiger ist als die auf Grund der Neuregelung
des Absatzes 1 festzusetzende Stufe, sind nach Satz 3 fur die
Zahlung des Grundgehaltes die Grundgehaltstabelle des Be-
soldungsiiberleitungsgesetzes und fiir das Erreichen der da-
zugehdrigen Stufe die Aufstiegsregelungen des Besoldungs-
iberleitungsgesetzes anzuwenden. Mit dem Erreichen der
dazugehorigen Stufe wird das Grundgehalt nach Anlage IV
des Bundesbesoldungsgesetzes gezahlt. Satz 4 stellt klar,
dass es in diesen Fillen nicht auf das endgiiltige Erreichen
der Stufe ankommt, denn die Regelungen zum endgiiltigen
Erreichen der Stufe (§ 2 Absatz 5 des Besoldungsiiberlei-
tungsgesetzes) sind hier nicht einschlagig.

Die bisherige Regelung des § 82 fallt mangels Relevanz weg.

Zu Nummer 20 (§ 83a —neu)
Zu Absatz 1

Mit Absatz 1 wird der neu eingefiigte § 19a Satz 2 auf in der
Vergangenheit erfolgte Wechsel zwischen Beamten- und
Richterdienst erweitert. Seit dem 1. Juli 2009 (Umstellung
des Grundgehaltssystems auf Erfahrungszeiten) in den Rich-
terdienst gewechselte Beamte und zu Beamten ernannte ehe-
malige Richter erhalten ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
des Gesetzes das vor dem Wechsel zustehende Grundgehalt,
sofern sich das urspriingliche Grundgehalt in Folge des
Wechsels verringert hat.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 erhalten Besoldungsempfangerinnen und Be-
soldungsempfinger, die seit dem 1. Juli 2009 in den Dienst
des Bundes gewechselt sind und deren Beziige sich dabei
verringert haben, eine Ausgleichszulage nach § 19b. Nach
Satz 2 wird diese Zulage in Hohe des Betrages gewihrt, der
sich fiir die Zulage ergibe, wenn sie bereits im Zeitpunkt des
Wechsels gewdhrt worden wire. Dies gewdhrleistet die
Gleichbehandlung des zum Bund gewechselten Personals
unabhingig vom Zeitpunkt des Eintritts in den Bundes-
dienst.
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Zu Nummer 21 (§ 85a Absatz 4 Satz 3 — neu)

Die Regelung begrenzt abweichend von Satz 2 die Riickzah-
lung bei einer familienbedingten Beurlaubung ohne Geld-
und Sachbeziige nach § 28 Absatz 5 oder 7 des Soldatenge-
setzes auf den Teil der Pramie, der fiir volle Kalendermonate
der Beurlaubung gewihrt wurde.

Zu Nummer 22 (Anlage I)
Zu Buchstabe a (Vorbemerkung Nummer 2)

Die bisherige Forschungsanstalt der Bundeswehr fiir Was-
serschall und Geophysik in Kiel und die Wehrtechnische
Dienststelle fiir Schiffe und Marinewaffen in Eckernforde
sind zu einer neuen Dienststelle mit der Bezeichnung ,, Wehr-
technische Dienststelle fiir Schiffe und Marinewaffen, Mari-
time Technologie und Forschung™ mit Sitz in Eckernforde
zusammengefasst worden. Daher ist die alte Dienststellen-
bezeichnung durch die neue Bezeichnung zu ersetzen.

Das bisherige Wehrwissenschaftliche Institut fiir Werk-, Ex-
plosiv- und Betriebsstoffe wurde umgestaltet mit der Folge,
dass das Fachgebiet ,,Explosivstoffe” dort aus- und in die
Wehrtechnische Dienststelle fiir Waffen und Munition
eingegliedert wurde. Das bisherige Wehrwissenschaftliche
Institut fiir Werk-, Explosiv- und Betriebsstoffe tragt nun die
Bezeichnung ,,Wehrwissenschaftliches Institut fiir Werk-
und Betriebsstofte*.

Zu Buchstabe b (Vorbemerkung Nummer 4)

Redaktionelle Anderungen.

Zu Buchstabe ¢ (Vorbemerkung Nummer 5)

Anpassung der Bezeichnung an organisatorische Anderun-
gen: Der Einsatzdienst der militdrischen Tiefflugiiberwa-
chungseinrichtungen entfillt, der Radarfiihrungsdienst ist in
den Einsatzfithrungsdienst iiberfithrt worden.

Zu Buchstabe d (Vorbemerkung Nummer 5a)

Die Neuregelung fiihrt zu einer zweckméfBigen Abgrenzung
des zulagenberechtigten Personenkreises und setzt damit die
vom Bundesrechnungshof geforderte Straffung und Verein-
fachung der Regelungen zugunsten einer anwenderfreund-
lichen Zulagengewdhrung um. Die Stellenzulage wird aus-
schlieBlich im Geschiftsbereich des Bundesministeriums
der Verteidigung Beamtinnen, Beamten, Soldatinnen und
Soldaten im militdrischen Flugsicherungsbetriebsdienst,
Einsatzfithrungsdienst und Geoinformationsdienst der Bun-
deswehr gewdhrt. Innerhalb dieser Bereiche grenzt die Vor-
schrift den zulagenberechtigten Personenkreis — unter Be-
rliicksichtigung der Funktionsbereiche — nach konkreten
Funktionen ab. Im Vergleich zur bisherigen Regelung erge-
ben sich folgende Anderungen: Der Einsatzdienst der mili-
téarischen Tiefflugiiberwachungseinrichtungen entfillt, der
Radarfithrungsdienst ist in den Einsatzfiihrungsdienst iiber-
fiihrt worden. Des Weiteren sind der Geophysikalische Be-
ratungsdienst der Bundeswehr und der Militdrgeographische
Dienst der Bundeswehr zum Geoinformationsdienst der
Bundeswehr zusammengefiihrt worden, wobei nur Verwen-
dungen des geophysikalischen Beratungsdienstes weiterhin
einen Zulagenanspruch begriinden. Dariiber hinaus ist die
bisherige zusidtzliche Stellenzulage fiir bestimmte Funk-
tionsgruppen aus dem bisherigen Absatz 2 in dem neuen
Absatz 1 aufgegangen.

Zu Buchstabe e (Vorbemerkung Nummer 6)
Zu Doppelbuchstabe aa (Uberschrift)

Redaktionelle Anpassung an den erweiterten Regelungsin-
halt.

Zu Doppelbuchstabe bb (Absatz 1 Satz 1)
Zu Dreifachbuchstabe aaa (Satzteil vor Buchstabe a)

Die Anderung erméglicht die Gewihrung einer Zulage auch
fir Mannschaftsdienstgrade der Besoldungsgruppen A 3
und A 4.

Zu Dreifachbuchstabe bbb (Buchstabe ¢ — neu)

Die Vorschrift bestimmt den personlichen und den sach-
lichen Geltungsbereich. Das Bundesministerium der Ver-
teidigung hat auf Grund der Ermédchtigung nach § 30 des
Luftverkehrsgesetzes die =zentralen Dienstvorschriften
(ZDv) 19/3 , Flugbetriebsordnung fiir unbemannte Luftfahr-
zeuge der Bundeswehr® und ZDv 19/13 ,,Zulassungsord-
nung fiir Fithrer und Fiihrerinnen unbemannter Luftfahr-
zeuge der Bundeswehr als allgemeine Verwaltungsvor-
schriften erlassen. In ihnen ist festgelegt, welche besonderen
Erlaubnisse und Berechtigungen das Personal erwerben
muss, um entsprechend verwendet werden zu kénnen. Die
Abgrenzung von anderen unbemannten Luftfahrtgerdten
(Drohnen) ergibt sich aus der Notwendigkeit des Betriebs im
Instrumentenflugverfahren und der dafiir erforderlichen Er-
laubnis und Berechtigung.

Zu Dreifachbuchstabe ccc (Buchstabe d — neu)

Folgednderung auf Grund der Einfligung eines neuen Buch-
staben c.

Zu Doppelbuchstabe cc (Absatz 2 Satz 3)
Redaktionelle Anderung.

Zu Doppelbuchstabe dd (Absatz 4)

Mit der Anderung wird ein neuer Buchstabe ¢ in die Vor-
schrift eingefiigt. Dabei handelt es sich um eine Folgeédnde-
rung zur Aufnahme der Steuerer unbemannter Luftfahrzeuge
in den Kreis der Zulageberechtigten in Absatz 1 Satz 1 Buch-
stabe c.

Zu Doppelbuchstabe ee (Absatz 5 Satz 1 und 2)

Erweiterung der Konkurrenzvorschrift fiir Zulagenberech-
tigte, die auch Aufgaben der Fernmelde- und Elektronischen
Aufklarung wahrnehmen.

Zu Buchstabe f (Vorbemerkung Nummer 9 Absatz 1)

Die Zollverwaltung erfiillt sehr heterogene Aufgaben. Dem
sollte mit dem Ubergang zum sogenannten Funktional-
prinzip durch das Sechste Besoldungsdnderungsgesetz vom
14. Dezember 2001 (BGBL. I S. 3702) Rechnung getragen
werden. Das auf andere Verwaltungsbereiche in der Folge-
zeit nicht ausgedehnte, ausschliefliche Funktionalprinzip
hat in der Praxis jedoch zu Anwendungsschwierigkeiten ge-
fiihrt, da aus ihm das Erfordernis abgeleitet werden konnte,
eine Vielzahl von Dienstposten, gegebenenfalls wiederholt,
einer tatigkeitsbezogenen Einzelfallpriifung zu unterziehen.
Dieser Aufwand erscheint insbesondere fiir solche Bereiche
als unverhaltnisméBig, die typischerweise vollzugspolizei-
lich geprégt sind.
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Dem trégt die Neufassung Rechnung, indem sie das Funk-
tionalprinzip dadurch erginzt, dass sie dem Bundesminis-
terium der Finanzen als zustindige oberste Dienstbehorde
die Moglichkeit eroffnet, weitere Bereiche zu bestimmen,
fur die ebenfalls eine vollzugspolizeiliche Pragung typisch
ist.

Fiir die Beamten der Grenzabfertigung hat die Anderung im
Wesentlichen nur klarstellende Wirkung. Dies gilt sowohl
fiir die Personen- als auch fiir die Warenkontrolle. So hat die
Kontrolle der grenziiberschreitenden Warenstrome an den
AuBengrenzen der EU auf Grund der verdnderten Sicher-
heitslage eine erhohte Bedeutung im Hinblick auf allge-
meine und konkrete polizeiliche Gefahrenlagen gewonnen.
Dies rechtfertigt es, auch die Warenabfertigung von Grenz-
zollamtern generell als herausgehobene Funktion im Sinne
des § 42 Absatz 1 zu werten. Die dariiber hinaus dem Bun-
desministerium der Finanzen eingerdumte Befugnis, typi-
scherweise vollzugspolizeilich geprigte Bereiche zu bestim-
men, fiihrt nicht nur zu einer Verwaltungsvereinfachung,
sondern erleichtert zugleich auch die Umsetzung organisato-
rischer Anderungen in den einzelnen Aufbauorganisationen
sowie den Wechsel von Beamten innerhalb und zwischen
den Organisationseinheiten der Zollverwaltung. Auch diese
Wirkung spricht dafiir, das im Ubrigen weitergeltende Funk-
tionalprinzip bereichsbezogen zu ergidnzen.

Zu Buchstabe g (Vorbemerkung Nummer 9a)

In der Marine werden schrittweise sogenannten Mehr-
besatzungsmodelle eingefiihrt. Ziel ist es, die vorhandenen
U-Boote neuer Bauart intensiver zu nutzen, zugleich aber den
Dienst der Soldatinnen und Soldaten ausgewogener zu ge-
stalten. Dazu werden die U-Boote nicht mehr — wie bisher —
als ,,Dienststellen* mit fest zugeordneter Besatzung gefiihrt.
Stattdessen hat kiinftig jede Besatzung (,,Mannschaft™) die
organisatorische Stellung einer Dienststelle bzw. militd-
rischen Einheit. In einem Jahresplan werden die U-Boote
den Besatzungen fiir die jeweiligen Ausbildungs-, Ubungs-
und Einsatzvorhaben zugeordnet. Die Dienstposten der Be-
satzungsmitglieder sind in unverdandertem Umfang von See-
fahrten und sonstigen seefahrerischen Tétigkeiten gepragt.

Das Mehrbesatzungsmodell wurde im April 2011 fiir
U-Boote eingefiihrt und soll ab 2012 auch auf anderen
Schiffen und Booten zum Einsatz kommen.

Da die bisherige Bindung der einzelnen Besatzungsange-
horigen ,,an Bord“ eines bestimmten Schiffes, Bootes oder
U-Bootes entfdllt, ist die Rechtsgrundlage anzupassen.

Zu Buchstabe h (Vorbemerkung Nummer 30 Absatz 2)

Streichung einer zeitlich iiberholten Konkurrenzregelung.

Zu Buchstabe i (Besoldungsgruppe A 10)

Zu den Doppelbuchstaben aa und cc
(Angabe ,,)* und FuBnote *)

Wegen der Aufnahme der Regelung fiir das Eingangsamt der
Besoldungsgruppe A 10 des technischen Dienstes in § 23
Absatz 2 und des Verweises auf diese Regelung in der Fuf3-
note 1 kann die FuBinote entfallen.

Zu Doppelbuchstabe bb (Fufinote 1)

Aus Vereinfachungsgriinden wird auf die Vorschrift zum
Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 10 verwiesen.

Zu Buchstabe j (Besoldungsgruppe A 16)
Zu Doppelbuchstabe aa

Im Zusammenhang mit der Reorganisation der externen
Finanzkontrolle erfolgte eine Neubewertung der Amter der
Leiterinnen und Leiter der Priifungsdmter des Bundes. Dem
trigt die Anderung Rechnung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die bisherigen Amtsinhaber erhalten weiterhin Dienstbe-
zlige aus der Besoldungsgruppe B 2.

Zu Buchstabe k (Besoldungsgruppe B 2)
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Konkretisierung der Amtsbezeichnung in der bisherigen
Form ist zur eindeutigen Abgrenzung von anderen Amtern
nicht erforderlich. Die Wahrung der angemessenen Zuord-
nung von Fach- und Fithrungsaufgaben zu diesem Amt ist
auch ohne eine Beschrankung auf die Bezeichnung einzelner
Organisationseinheiten des Bundesamtes fiir Wehrtechnik
und Beschaffung gewéhrleistet.

Zu den Doppelbuchstaben bb und cc

Folgednderungen auf Grund der Anderungen in der Besol-
dungsgruppe A 16.

Zu Buchstabe 1 (Besoldungsgruppe B 3)
Zu Doppelbuchstabe aa

Durch das Gesetz iiber die Deutsche Nationalbibliothek vom
22. Juni 2006 (BGBI. I S. 1338) wurde die ,,Bundesanstalt
Die Deutsche Bibliothek* in ,,Deutsche Nationalbibliothek*
umbenannt. Die Amtsbezeichnung und die Zusitze werden
entsprechend gedndert.

Zu Doppelbuchstabe bb

Streichung der Amtsbezeichnungen auf Grund der verdnder-
ten Bewertung der Dienstposten.

Zu Doppelbuchstabe cc

Die Bundesanstalt fiir Materialforschung und -priifung und
die Physikalisch-Technische Bundesanstalt sind Forschungs-
einrichtungen mit présidialer Leitungsstruktur (Prisidentin,
Président, Vizepriasidentin, Vizeprasident, Mitglied des Prési-
diums). In diesen Einrichtungen entspricht die Funktion eines
Mitglieds des Prasidiums hinsichtlich Wertigkeit und Bedeu-
tung mindestens der einer Leiterin oder eines Leiters einer
groflen Abteilung oder eines Fachbereiches. Durch die Aus-
bringung der Funktionszusdtze steht das in Besoldungs-
gruppe B 3 eingestufte Amt ,,Direktor und Professor auch
fiir die Funktion eines Mitglieds des Prasidiums in der Bun-
desanstalt fiir Materialforschung und -priifung und der Physi-
kalisch-Technischen Bundesanstalt zur Verfiigung.

Zu Doppelbuchstabe dd

Folgednderung aus Artikel 1 Nummer 22 Buchstabe a Dop-
pelbuchstabe aa.
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Zu Doppelbuchstabe ee

Folgednderung aus Artikel 1 Nummer 22 Buchstabe a Dop-
pelbuchstabe cc.

Zu Buchstabe m (Besoldungsgruppe B 4)
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Amter der Direktoren der Bundeszentrale fiir gesund-
heitliche Aufklarung und das Deutsche Institut fiir Medizini-
sche Dokumentation und Information werden in die Besol-
dungsgruppe B 4 angehoben.

Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung hat in
den letzten Jahren ihre wissenschaftliche Arbeit und inter-
nationale Ausrichtung deutlich verstéirkt. Untersuchungen zu
Wissen, Einstellungen und Verhalten zu praventionsrelevan-
ten Themen in der Bevdlkerung sowie der Wandel in den
Préaventionsstrukturen gewinnen zunechmend an Bedeutung.

Das Deutsche Institut fiir Medizinische Dokumentation und
Information hat seit den neunziger Jahren einen erheblichen
Zuwachs an gesetzlichen Aufgaben erfahren. Hierzu gehort
etwa eine neues integriertes Arzneimittelinformationssystem
und -portal des Bundes und der Lander oder auch die Ent-
wicklung von Registern zur Uberwachung der Arzneimittel-
sicherheit in Deutschland.

Zu Doppelbuchstabe bb

Streichung der Amtsbezeichnung auf Grund der verdnderten
Bewertung des Dienstpostens.

Zu Buchstabe n (Besoldungsgruppe B 5)

Streichung der Amtsbezeichnung auf Grund der verdnderten
Bewertung des Dienstpostens.

Zu Buchstabe o (Besoldungsgruppe B 6)
Zu Doppelbuchstabe aa

Streichung der Amtsbezeichnung auf Grund der verdnderten
Bewertung des Dienstpostens.

Zu Doppelbuchstabe bb

Durch das Gesetz tiber die Deutsche Nationalbibliothek vom
22.Juni 2006 (BGBI. I S. 1338) wurde die ,,Bundesanstalt Die
Deutsche Bibliothek* in ,,Deutsche Nationalbibliothek® um-
benannt. Die Amtsbezeichnung wird entsprechend geéndert.

Zu Doppelbuchstabe cc

Besoldungsrechtliche Neubewertung des Amtes des Prisi-
denten der Bundesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung.

Zu Doppelbuchstabe dd

Die Aufgaben des Leiters des Kraftfahrt-Bundesamtes haben
in den vergangenen Jahren eine inhaltliche Wandlung mit er-
weiterten und neuen Schwerpunkten erfahren. Das Amt ent-
wickelte sich von einer registerfilhrenden Verwaltungsbe-
horde zu einem modernen, fiir andere Staaten beispielgeben-
den Informationsdienstleister mit internationaler Kompetenz.
Es konnte sich als fithrende Typengenehmigungsbehdrde im
europdischen Umfeld und auf Grund seiner Aufgaben auf
dem Gebiet der Produktsicherheit auch als wichtiger Dienst-
leister und Impulsgeber fiir die Automobilindustrie etablie-
ren. Dem trigt die Anderung Rechnung.

Zu Doppelbuchstabe ee

Streichung der Amtsbezeichnung auf Grund der verénderten
Bewertung des Dienstpostens.

Zu Doppelbuchstabe ff

Zum 1. Januar 2008 wurde mit der Errichtung von vier Bun-
desforschungsinstituten die Organisationsstruktur der Res-
sortforschung des Bundesministeriums flir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Verbraucherschutz (BMELV) an die gednder-
ten Schwerpunkte und kiinftigen Herausforderungen ange-
passt. In diesem Rahmen wurden zunichst nur drei der vier
Leitungsédmter der Bundesforschungsinstitute in die Besol-
dungsgruppe B 6 eingestuft. Nach dem fachlich-organisa-
torischen Konzept sind die Bundesforschungsinstitute, von
denen eine bestmogliche Beratung des Ministeriums auf
hohem wissenschaftlichen Niveau erwartet wird, fiir das
BMELYV jedoch von gleicher Bedeutung. Das Aufgaben-
spektrum des Présidenten des Johann Heinrich von Thiinen-
Instituts unterscheidet sich in dieser Hinsicht nicht von dem
der Présidenten der anderen Bundesforschungsinstitute.

Nach Abschluss der Griindungsphase des Johann Heinrich
von Thiinen-Instituts ist daher unter Beriicksichtigung der
besonderen Bedeutung der wissenschaftlichen Tétigkeit und
der GroBe des Instituts die Einstufung des Amtes des Prési-
denten und Professors in die Besoldungsgruppe B 6 ange-
messen.

Zu Doppelbuchstabe gg

Streichung der Amtsbezeichnungen auf Grund der verdnder-
ten Bewertung der Dienstposten.

Zu Buchstabe p (Besoldungsgruppe B 7)
Zu Doppelbuchstabe aa

Streichung der Amtsbezeichnung auf Grund der verédnderten
Bewertung des Dienstpostens.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die gesundheitspolitischen Herausforderungen haben sich in
den vergangenen Jahren verdndert. Die weltweite Ausbrei-
tung von Infektionskrankheiten und die durch sie ausgeldste
Pandemiegefahr sowie die Risiken bioterroristischer An-
schldge gehoren hierzu. In Deutschland stellt unter anderem
der demografische Wandel neue Herausforderungen an die
Entwicklung von Arzneimitteln und Medizinprodukten. Fiir
das Bundesinstitut fiir Arzneimittel und Medizinprodukte,
das Robert Koch-Institut sowie das Paul-Ehrlich-Institut re-
sultierten hieraus neue und zusitzliche fachliche Anforderun-
gen, Ausgabenzuwichse oder gestiegene Mitarbeiterzahlen.
Die Prisidenten dieser Institute tragen dementsprechend eine
gestiegene Verantwortung fiir die Bereiche Haushalt, Organi-
sation und Personal. Auch die Anforderungen an ihre wissen-
schaftliche Exzellenz im Rahmen der zunehmenden nationa-
len und internationalen Vernetzung der Gesundheitspolitik
haben sich erhdht. Die Neubewertung der Amter der Priisi-
denten und Professoren des Bundesinstituts fiir Arzneimittel
und Medizinprodukte, des Robert Koch-Instituts sowie des
Paul-Ehrlich-Instituts tragt dieser Entwicklung Rechnung.

Zu Buchstabe q (Besoldungsgruppe B 9)

Besoldungsrechtliche Neubewertung des Amtes aus Griin-
den der Anpassung der Bewertung des Dienstpostens an die
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Einstufung entsprechender Funktionen in anderen Verfas-
sungsorganen.

Zu Nummer 23 (Anlage IX)
Zu Buchstabe a (Vorbemerkung Nummer 5a)

Im Hinblick auf die Neufassung der Anlage I Vorbemerkung
Nummer 5a werden die entsprechenden Monatsbetrige der
Anlage IX angepasst. Dies ergibt sich aus der Zusammen-
fihrung der bisherigen Basiszulage (Absatz 1) mit der zu-
sdtzlichen Zulage (Absatz 2) fiir bestimmte Funktionsgrup-
pen. Auch fiir Beamtinnen und Beamte des hoheren Dienstes
und Offiziere des Truppendienstes ab der Besoldungsgruppe
A 13 werden die Monatsbetrage angehoben, um Verwerfun-
gen in der Zulagensystematik zu vermeiden. Das bisherige
Recht sah fiir diese Personengruppe keine zusitzliche Zulage
nach Absatz 2 vor. Thre Basiszulage war nach bisherigem
Recht in einigen Féllen geringer als die Summe aus der
Basiszulage und der zusitzlichen Zulage fiir den gehobenen
Dienst und die Offiziere in den Besoldungsgruppen A 9 bis
A 12 sowie die Offiziere im militdrfachlichen Dienst in der
Besoldungsgruppe A 13.

Zu Buchstabe b (Vorbemerkung Nummer 6)

Folgeiinderungen auf Grund der Anderungen in Anlage I
Vorbemerkung Nummer 6.

Zu Artikel 2 (Anderung des Bundesbeamtengeset-

Zes)

Zu Nummer 1 (§ 13 Absatz 2 Nummer 1)

Bei der Anderung handelt es sich um eine Klarstellung. An-
gesichts der Bedeutung der Ernennung ist eine schriftliche
Feststellung iiber das Ergebnis der Auswertung der Urkunde
oder des Akteninhalts unverzichtbar. Die schriftliche Fest-
stellung wird jetzt ausdriicklich normiert.

Zu Nummer 2 (§ 14 Absatz 2 Satz 2)

Anpassung an den Vertrag von Lissabon.

Zu Nummer 3 (§ 17 Absatz 2 bis 5)

Redaktionelle Klarstellungen.

Zu Nummer 4 (§ 22 Absatz 4 Nummer 2)

Bei der Anderung handelt es sich um eine Klarstellung. Der
Grundsatz des Durchlaufens der Amter erfordert auch bei
einer Einstellung im Lebenszeitbeamtenverhéltnis einen
Verbleib von mindestens einem Jahr in dem Amt, in dem die
Einstellung erfolgte. Dies gilt nicht bei einer Versetzung oder
bei einer Umwandlung eines Beamtenverhiltnisses auf
Probe in eines auf Lebenszeit, da es sich dabei nicht um eine
Einstellung handelt. Bei Verbeamtung in einem Amt der
Bundesbesoldungsordnung B, in der die Amter nicht regel-
mifig zu durchlaufen sind, braucht dagegen im Fall der un-
mittelbaren Einstellung in das Lebenszeitbeamtenverhéltnis
analog der Regelung zur letzten Beforderung eine Jahres-
sperrfrist nicht eingehalten zu werden. Bei der Einstellung
im Beamtenverhiltnis auf Probe bleibt es dagegen auch bei
Amtern der Bundesbesoldungsordnung B bei dem einjéhri-
gen Beforderungsverbot.

Zu Nummer 5

(§27)
Zu Buchstabe a (Absatz 6)

Die Vorschrift entfillt, da § 14 Absatz 4 des Beamtenstatus-
gesetzes eine entsprechende Regelung enthilt.

Zu Buchstabe b (Absatz 7)
Folgednderung auf Grund der Authebung des Absatzes 6.

Zu Nummer 6 (§ 92 Absatz 1)

In der geltenden Fassung des Bundesbeamtengesetzes ist
nicht eindeutig erkennbar, dass die unterhélftige Teilzeitbe-
schiftigung auch bei isolierter Inanspruchnahme zeitlich be-
schrénkt sein soll. Dies wird klargestellt.

Zu Nummer 7 (§ 95 Absatz 4 Satz 1)

In der geltenden Fassung wird nach dem Wortlaut jede Form
der Teilzeitbeschiftigung nach § 92 Absatz 1 auf die Hochst-
dauer der Beurlaubung angerechnet. Angerechnet werden
soll jedoch nach Sinn und Zweck der Vorschrift nur die un-
terhélftige Teilzeitbeschéftigung. Dies wird klargestellt.

Zu Nummer 8 (§ 108 Absatz 3 — neu)

Die Regelung erlaubt die Ubertragung der Beihilfebearbei-
tung auf Dienstleistungszentren eines anderen Dienstherrn
innerhalb der Bundesverwaltung. Da der Begriff ,,Bund*
nicht auf den Dienstherrn Bund beschrinkt ist, ist die Uber-
tragung auch an andere Einrichtungen des Bundes zuldssig.
Sachgerecht ist das insbesondere bei kleinen Behdrden mit
nur wenigen Beihilfeberechtigten oder zur Effizienzsteige-
rung der Beihilfebearbeitung. Die Ubermittlungsbefugnis
bezieht sich auf Angaben, die erforderlich sind, um die Bei-
hilfeberechtigung dem Grunde nach und die Hohe des zuste-
henden Bemessungssatzes festzustellen.

Zu Nummer 9 (§ 113 Absatz 2)

Zu Buchstabe a (Satz 3)

Nach § 3 des Gesetzes iiber Rabatte fiir Arzneimittel haben
Festsetzungsstellen Rezepte von Arzneimitteln, zu denen sie
Rabatte geltend gemacht haben, zur Priifung durch Treuhén-
der der pharmazeutischen Unternehmen vorzuhalten. Die
Anderung eréffnet die Moglichkeit, dass Festsetzungsstellen
die Rezepte anschliefend vernichten diirfen, wenn sie fiir
eine etwaige Priifung durch Treuhdnder nicht mehr benétigt
werden. Das vermeidet den mit einer Zuordnung der chrono-
logisch abgelegten Rezepte zu einzelnen Beihilfeberechtig-
ten und der Riicksendung an sie verbundenen erheblichen
Verwaltungsaufwand. Die Belange der Beihilfeberechtigten
werden gewahrt, da sie grundsétzlich nur Kopien von Origi-
nalen oder elektronische Reproduktionen einreichen sollen.
Den Festsetzungsstellen bleibt es unbenommen, Unterlagen
mit dem Beihilfebescheid zuriickzugeben, wenn sie fiir die
Priifung durch Treuhénder nicht mehr bendtigt werden.

Zu Buchstabe b (Satz 4 — neu)

Mit der Anderung wird klargestellt, dass die fiir die Beihilfe-
bearbeitung zustidndige Stelle die Unterlagen aufbewahren
kann, bis ein an die Beihilfebearbeitung anschlieBendes Ver-
fahren zur Geltendmachung von Rabatten oder Erstattungen
abgeschlossen ist. Bei Rabatten nach dem Gesetz iiber
Rabatte fiir Arzneimittel ist das beispielsweise erst dann der
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Fall, wenn die Frist fiir die Priifung durch den Treuhénder
abgelaufen ist.

Zu Nummer 10 (§ 147 Absatz 2 Satz 2 — neu)

Die bisherige Regelung sieht vor, dass fiir Beamtinnen und
Beamte, die vor dem 12. Februar 2009 (Inkrafttreten des
Bundesbeamtengesetzes im Rahmen des Dienstrechtsneu-
ordnungsgesetzes) in ein Beamtenverhéltnis auf Probe beru-
fen worden sind, die alten Probezeitregelungen fortgelten.
Danach betrdgt die Mindestaltersgrenze fiir die Lebenszeit-
verbeamtung fiir die Betroffenen 27 Jahre.

Mit der Anderung wird auch Probebeamtinnen und Probe-
beamten ,alten Rechts” die Ernennung zur Beamtin oder
zum Beamten auf Lebenszeit ermdglicht, soweit seit der Be-
rufung in das Beamtenverhéltnis auf Probe mindestens drei
Jahre vergangen sind. Bei der Feststellung zu Ende der Pro-
bezeit, ob sie sich in vollem Umfang bewihrt haben, ist ein
strenger Malistab anzulegen. Das Antragserfordernis tragt
dem Vertrauensschutzgedanken Rechnung und eréffnet den
Betroffenen die Moglichkeit, ihre Probezeit auch nach altem
Recht fortzufithren mit der Folge, dass eine Lebenszeitver-
beamtung erst mit Vollendung des 27. Lebensjahres erfolgt.
Es besteht insoweit kein Ermessen.

Zu Artikel 3 (Anderung des Bundespolizeibeamten-
gesetzes)

Zu § 12a — neu —

Zu Absatz 1

Der Polizeivollzugsdienst erfordert in verschiedenen Spe-
zialtatigkeiten kostenaufwendige Aus- und Fortbildungs-
mafBnahmen (z. B. fiir die fliegerische Ausbildung in der
Bundespolizei oder fiir die Spezialausbildung der Beamtin-
nen und Beamten der GSG 9). Der Dienstherr kann auf
Grund des auf Lebenszeit angelegten Beamtenverhéltnisses
grundsitzlich davon ausgehen, dass die Beamtinnen und Be-
amten ihre erworbenen Féhigkeiten und Kenntnisse auf
Dauer zur Verfiigung stellen. Bei hohen Ausbildungskosten
besteht ein erhebliches Interesse des Dienstherrn an einer
anschlieBenden Mindestdienstzeit, um die Effizienz des Mit-
teleinsatzes zu gewihrleisten und Mitnahmeeffekte mog-
lichst auszuschlielen. Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem
Polizeivollzugsdienst des Bundes wird daher eine Riickfor-
derungsmoglichkeit geschaffen. Eine vergleichbare Rege-
lung gibt es bereits im Soldatengesetz.

Zu Absatz 2

Die Staffelung des Erstattungsbetrages beriicksichtigt die ge-
leistete Dienstzeit nach Abschluss der Fortbildungsmal-
nahme. Sie trigt dem Umstand Rechnung, dass die in der
Fortbildung erworbenen Fahigkeiten dem Dienstherrn bei ei-
ner vorzeitigen Beendigung des Beamtenverhiltnisses je-
denfalls fiir einen bestimmten Zeitraum zur Verfligung stan-
den. UnverhéltnisméBig hohe Belastungen ehemaliger Be-
amtinnen und Beamter werden vermieden.

Zu Absatz 3

Die Regelung ermdglicht es, auf die Erstattung ganz oder
teilweise zu verzichten.

Zu Absatz 4

Die Zusténdigkeitsregelung sichert eine einheitliche Riick-
forderungspraxis.

Zu Artikel 4 (Anderung des Beamtenversorgungs-
gesetzes)

Zu Nummer 1  (Inhaltsiibersicht)

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 2 (§ 2 Nummer 11)

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 3  (§ 5 Absatz 1 Satz 4 —neu)

Der neue Satz 4 stellt klar, dass die ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige der Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger der Postnachfolgeunternehmen im Zusam-
menhang mit dem Einbau der Sonderzahlung nach dem
Dienstrechtsneuordnungsgesetz nur von der Anwendung des
§ 5 Absatz 1 und nicht von der Anwendung des § 78 des
Bundesbesoldungsgesetzes betroffen sind.

Zu Nummer 4 (§ 6 Absatz 1 Satz 4 und 5)

Nach einem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom
25. Mérz 2010 — BVerwG 2 C 72.08 — sind die Regelungen
zur eingeschrinkten Berlicksichtigung von Ausbildungs-
und Zurechnungszeiten auf Grund von Freistellungen (§ 6
Absatz 1 Satz 4, § 12 Absatz 5 und § 13 Absatz 1 Satz 3)
nicht mehr anzuwenden, weil sie gegen das europarechtliche
Gebot der strikt zeitanteiligen Abgeltung von Teilzeitarbeit
verstoflen. Danach muss das Arbeitsentgelt, wozu nach der
Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs auch das
Ruhegehalt gehort, fiir Teilzeitbeschiftigte strikt zeitanteilig
im Verhdltnis zu der moglichen Vollzeitbeschiftigung fest-
gesetzt werden. Es soll sichergestellt werden, dass die Al-
tersversorgung Teilzeitbeschéftigter nur entsprechend ihrem
zeitlichen Umfang gekiirzt wird. Diese hochstrichterliche
Rechtsprechung wird umgesetzt.

Zu Nummer 5 (§ 8 Absatz 2)

Folgeinderung zur Anderung in Artikel 4 Nummer 4.

Zu Nummer 6 (§ 9 Absatz | Nummer 1)

Mit der Anderung wird zum einen die Terminologie der Vor-
schriften zur Beriicksichtigung von Wehrdienst (§§ 8 und 9)
vereinheitlicht und den Maf3gaben der Artikel 12a und 17a
GG Rechnung getragen. Nur fiir den Dienst in deutschen
Streitkrédften besteht die Moglichkeit von Dienstverpflich-
tung und von gerechtfertigten Grundrechtseingriffen. Daher
lasst sich auch nur dafiir begriinden, dass ein Anspruch auf
Beriicksichtigung dieser Zeiten eines Wehrdienstes als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeiten nach dem Beamtenversorgungsge-
setz besteht. Zeiten eines nichtberufsmafBigen Wehrdienstes
in ausldndischen Streitkrdften fiihren demgegeniiber ebenso
wenig wie Zeiten eines berufsméifligen Wehrdienstes in aus-
landischen Streitkriften nach § 8 zu einem Anspruch auf An-
erkennung als ruhegehaltfihige Dienstzeit nach dem Beam-
tenversorgungsgesetz.

Zum anderen werden die Regelungen zu vergleichbaren Zei-
ten durch Aufnahme des zivilen Ersatzdienstes redaktionell
angepasst.
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Zu Nummer 7 (§12)
Zu Buchstabe a (Absatz la Satz 1)

Mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz wurde die Beriick-
sichtigung von Ausbildungszeiten als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit wirkungsgleich zum Rentenrecht eingeschrankt
und eine sogenannten Kappungsgrenze zur Vermeidung
iibermdfBiger Belastungen der Versorgungsempfiangerinnen
und Versorgungsempfinger eingefiihrt. Die Anderung stellt
klar, dass in den Féllen, in denen die Kappungsgrenze greift,
die monetire Belastung der Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger durch die Verkiirzung der An-
rechnung der Ausbildungszeiten in Hohe der jeweiligen
hochstmdglichen rentenrechtlichen Kiirzung bleibt.

Zu Buchstabe b (Absatz 5)

Folgeiinderung zur Anderung in Artikel 4 Nummer 4.

Zu Nummer 8 (§ 12b Absatz 1 Satz 1)

Redaktionelle Bereinigung als Folge der Aufhebung des
§ 66 Absatz 6 bis 9 durch das Dienstrechtsneuordnungsge-
setz.

Zu Nummer 9 (§ 13 Absatz 1 Satz 3)

Folgeinderung zur Anderung in Artikel 4 Nummer 4.

Zu Nummer 10 (§ 14 Absatz 4 Satz 4)

Anderung im Zusammenhang mit der Anderung in Artikel 4
Nummer 4. Vor dem Hintergrund der Aufthebung der Rege-
lungen zur eingeschrankten Beriicksichtigung von Ausbil-
dungs- und Zurechnungszeiten auf Grund von Freistellungen
(Quotelung) wird der Ausschluss der Mindestversorgung bei
langen Freistellungszeiten, der zusammen mit der Quotelung
von Ausbildungs- und Zurechnungszeiten mit dem Reform-
gesetz vom 24. Februar 1997 (BGBI. I S. 322) eingefiihrt
worden ist, ebenfalls aufgehoben.

Zu Nummer 11 (§ 35 Absatz 1 Satz 2)

Mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz wurde die Rege-
lung zum Unfallausgleich redaktionell an Anderungen des
Bundesversorgungsgesetzes angepasst, nicht aber materiell
gedndert. Daher bleibt es dabei, dass eine wesentliche Ein-
schrinkung der Erwerbsfdhigkeit im Sinne des § 35 Ab-
satz 1 weiterhin dann vorliegt, wenn die Minderung der Er-
werbsfahigkeit mindestens 25 Prozent betrdgt. Dies wird
durch die Einbeziechung des § 30 Absatz 1 des Bundesversor-
gungsgesetzes klargestellt.

Zu Nummer 12 (§ 46 Absatz 2)

Es handelt sich um eine Klarstellung. Damit in den von der
Regelung erfassten Fillen die Gegenseitigkeit beim Verzicht
auf Regress bei anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherren
im Bundesgebiet sichergestellt bleibt, ist ein in Bund und
Liandern weitgehend angepasster Wortlaut der Vorschrift an-
gezeigt.

Zu Nummer 13 (§ 47 Absatz 3 Nummer 1)

Redaktionelle Bereinigung.

Zu Nummer 14 (§ 50f Satz 2)

Die Norm wird den Vorgaben des Geltungsbereichs (§ 1) an-
gepasst und redaktionell bereinigt.

Zu Nummer 15 (§ 62)
Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Aufgabenverlagerungen in der Verwaltung fithren dazu, dass
Anzeigepflichten nach den Regelungen des § 62 Absatz 1
und 2 Satz 1 nur noch gegeniiber der Regelungsbehorde und
nicht mehr gegeniiber der zahlenden Kasse bestehen.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)
Zu Doppelbuchstabe aa (§ 62 Absatz 2 Satz 1)

Die Begriindung zu Artikel 4 Nummer 15 Buchstabe a gilt
entsprechend.

Zu Doppelbuchstabe bb (Absatz 2 Satz 3 —neu)

Voraussetzung fiir Auskiinfte der Rentenversicherungstrager
oder des Rentenservices der Deutschen Post AG ist die Uber-
mittlung personenbezogener Daten der Versorgungsberech-
tigten (Name, Geburtsdatum, Geburtsort, Rentenversiche-
rungsnummer), fiir die diese Auskiinfte zu Zwecken versor-
gungsrechtlicher Ruhensregelungen bendtigt werden. Die
Regelung stellt sicher, dass die Daten durch die Regelungs-
behorde oder durch die fiir das Beziigezahlungsverfahren
zustiandige Stelle iibermittelt werden diirfen.

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 3 Satz 1)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 16 (§ 69a Nummer 1 Satz 1)

Mit Artikel 6 des Gesetzes zur Strukturreform des Versor-
gungsausgleichs vom 3. April 2009 (BGBI. I S. 700) wurde
— als rentengleiche Folgeinderung zur Anderung des § 101
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — das sogenannten
Pensionistenprivileg mit Wirkung vom 1. September 2009
aufgehoben. In diese Regelung sind auch die am 1. Januar
1992 vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger einzubezichen. Es handelt sich insoweit um
die Berichtigung eines redaktionellen Versehens.

Zu Nummer 17 (§ 69b)

Folgeinderung zur Anderung in Artikel 4 Nummer 4, 5, 7
Buchstabe b, Nummer 9 und 10.

Zu Nummer 18 (§ 69¢ Absatz 1)
Zu Buchstabe a (Nummer 1 Satz 1)

Die am 1. Januar 2002 vorhandenen Versorgungsempfange-
rinnen und Versorgungsempfanger sind auch in die Auf-
hebung des sogenannten Pensionistenprivilegs einzubezie-
hen. Im Ubrigen wird auf die Begriindung zu Artikel 4 Num-
mer 16 verwiesen.

Zu Buchstabe b (Nummer 2 Satz 1 und 5)

Es wird sichergestellt, dass die am 1. Januar 2002 vorhande-
nen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfan-
ger von den mit dem Versorgungsinderungsgesetz 2001 ge-
regelten Einschrankungen bei der Mindestbelassung im Rah-
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men der Anrechnung von Hinzuverdienst ausgenommen
bleiben.

Zu Nummer 19 (§ 85 Absatz 12 — neu)

Mit dem neuen Absatz 12 wird klargestellt, dass auch bei der
Anwendung der Ubergangsvorschriften des § 85 zur Berech-
nung des Ruhegehaltssatzes fiir am 31. Dezember 1991 vor-
handene Beamtinnen und Beamte die Regelungen der §§ 12a
und 12b anzuwenden sind. Damit wird deutlich, dass den
Grundsatzentscheidungen im Zuge der Wiedervereinigung
auch fiir die Fille des Ubergangsrechts Rechnung zu tragen
ist.

Zu Artikel 5 (Anderung des Bundesdisziplinarge-

setzes)

Die vor dem Inkrafttreten des Bundesdisziplinargesetzes
eingeleiteten formlichen Disziplinarverfahren und die bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits anhingigen gericht-
lichen Disziplinarverfahren sind nach § 85 Absatz 3 und 6
nach den Bestimmungen des bisherigen Rechts (Bundesdis-
ziplinarordnung — BDO) fortzufiihren. Fiir diese Altfdlle be-
steht beim Bundesverwaltungsgericht weiterhin ein Diszipli-
narsenat, der ausschlieflich flir Beamtendisziplinarsachen
nach der BDO zustidndig ist. Inzwischen werden dort nur
noch sehr vereinzelt Verfahren anhéngig. Im Hinblick auf die
wenigen Verfahren, die noch zu erwarten sind, ist es nicht
mehr erforderlich, das aufwendige Verfahren zur Bestellung
neuer Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer nach
den Vorschriften der BDO durchzufiihren. Die Neuregelung
sieht daher vor, dass die bereits bestellten Beamtenbeisitze-
rinnen und Beamtenbeisitzer im Amt bleiben und etwa noch
erforderlich werdende Neuauslosungen von Beamtenbeisit-
zern aus den bereits vorliegenden Listen erfolgen.

Zu Artikel 6 (Anderung des Besoldungsiiberlei-
tungsgesetzes)
Zu Nummer 1 (§2)

Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 4)

Durch Aufnahme des § 46 des Bundesbeamtengesetzes wird
klargestellt, dass auch in den Féllen einer erneuten Berufung
in das Beamtenverhéltnis nach Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit die Dienstbeziige zugrunde zu legen sind,
die bei einer erneuten Berufung am 30. Juni 2009 mal-
gebend gewesen wiren. Der neu aufgenommene § 25 des
Soldatengesetzes ist die Entsprechung zu dem bereits in der
Vorschrift enthaltenen § 40 des Bundesbeamtengesetzes.

Zu Buchstabe b (Absatz 11)

Redaktionelle Korrektur. Die Vorschrift regelt Fille, in de-
nen die Beamtin, der Beamte, die Soldatin oder der Soldat
vor dem Zeitpunkt der Uberleitung (1. Juli 2009) auf Grund
der vorlaufigen Dienstenthebung in ihrer oder seiner bisheri-
gen Stufe verblieben ist. Fiihrt ein Disziplinarverfahren nicht
zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstverhalt-
nis nicht durch Entlassung auf Antrag oder infolge strafge-
richtlicher Verurteilung, ist die Beamtin, der Beamte, die
Soldatin oder der Soldat hinsichtlich der Zuordnung zu einer
Stufe oder Uberleitungsstufe am 1. Juli 2009 so zu stellen,
als wenn sie oder er vor dem 1. Juli 2009 nicht in ihrer oder

seiner bisherigen Stufe verblieben wire. Daher ist auf die vor
dem 1. Juli 2009 geltende Regelung abzustellen.

Zu Nummer 2 (§ 3 Absatz 5 Satz 5 —neu)

Die Anderung gewihrleistet entsprechend der Zielsetzung
des Besoldungsiiberleitungsgesetzes, dass Soldatinnen und
Soldaten das Endgrundgehalt zu einem dhnlichen Zeitpunkt
wie bisher und auch ein vergleichbares Karriereeinkommen
wie nach dem bisherigen Grundgehaltssystem erreichen
konnen.

Zu Nummer 3 (§ 6 Absatz 2 Satz 2)

Nach § 10 Absatz 3 des Postpersonalrechtsgesetzes kdnnen
bei den Postnachfolgeunternehmen keine Leistungsstufen
vergeben werden. Daher kann auch kein Mehrbetrag anstelle
einer Leistungsstufe gezahlt werden.

Zu Artikel 7

Zu Nummer 1

(Anderung des Soldatengesetzes)
(Inhaltsiibersicht)

Die redaktionelle Berichtigung ist Folge des Dienstrechts-
neuordnungsgesetzes.

Zu Nummer 2 (§ 30a Absatz 1 Satz 2 — neu —

und 3 —neu)

Absatz 1 sieht vor, dass Soldatinnen oder Soldaten auf An-
trag Teilzeitbeschéftigung im Umfang von mindestens der
Halfte der Rahmendienstzeit bis zur jeweils beantragten
Dauer bewilligt werden kann. Eine unterhilftige Teilzeitbe-
schiftigung ist fiir Soldatinnen und Soldaten bisher ausge-
schlossen. Im Hinblick auf die Anstrengungen zur Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Familie und Dienst und zur Stei-
gerung der Attraktivitit des Dienstes in den Streitkréften ist
es nur schwer vermittelbar, dass in der Elternzeit keine Teil-
zeitbeschiftigung mit weniger als der Hilfte der Rahmen-
dienstzeit moglich ist. Eine solche Teilzeitbeschéiftigung, fiir
die derzeit etwa ein Bedarf bei Sanititsoffizieren besteht,
bietet auch der Personalfithrung im Rahmen des Vakanzen-
managements weitere Moglichkeiten zur Kompensation
oder Abmilderung der Folgen familienbedingter Abwesen-
heiten. Es besteht dariiber hinaus auch ein dienstliches Inte-
resse, dass betroffene Personen wihrend der Elternzeit einer
unterhdlftigen Teilzeitbeschiftigung nachgehen, wenn da-
durch z. B. ein erworbener Ausbildungsstand erhalten wer-
den kann.

Zu Nummer 3

(§ 40)
Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Mit der Begrenzung der Dienstzeit auf 20 Jahre und der Fest-
setzung des 40. Lebensjahres als Hochstalter enthdlt Ab-
satz 1 bisher eine unnédtige Einschrankung fiir die Gewin-
nung lebens- und berufserfahrener Personen als Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit. Die mogliche Dienstzeit wird
durch die Neuregelung — wie fiir Sanitétsoffiziere bereits
moglich — von hochstens 20 auf 25 Jahre verldngert. Das bis-
herige Hochstalter wird vom 40. Lebensjahr auf das 62. Le-
bensjahr erhoht. Dies entspricht der allgemeinen Alters-
grenze des § 45 Absatz 1 Nummer 2, mit deren Vollendung
Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, die nicht bereits we-
gen Uberschreitens einer besonderen Altersgrenze in den
Ruhestand versetzt worden sind, nach § 44 Absatz 1 Satz 1
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in den Ruhestand eintreten. Fiir Offiziere in den Laufbahnen
des Sanitdtsdienstes, des Militdirmusikdienstes und des
Geoinformationsdienstes der Bundeswehr wird die in § 45
Absatz 1 Nummer | vorgesehene Altersgrenze als Hochst-
alter iibernommen. Bei dringendem dienstlichen Interesse
im Einzelfall soll auch fiir andere Soldatinnen auf Zeit oder
Soldaten auf Zeit eine Wehrdienstleistung bis zum 65. Le-
bensjahr méglich sein. Die Einzelfallbetrachtung entspricht
der Regelung fiir das Hinausschieben des Eintritts in den Ru-
hestand nach § 44 Absatz 1 Satz 3, allerdings nur auf der Ba-
sis von Freiwilligkeit. Das Hochstalter entspricht dem in
§ 59 Absatz 3 Satz 1 festgelegten Hochstalter fiir einen frei-
willigen Dienst nach dem Vierten Abschnitt des Soldatenge-
setzes. Zur Bestimmung von Mindestdienstzeiten in den Un-
teroffiziers- und Offizierslaufbahnen enthélt § 27 Absatz 2
ausreichende Regelungen, die durch die Soldatenlaufbahn-
verordnung konkretisiert werden.

Die Anderung flexibilisiert das Vakanzenmanagement. Ins-
besondere kann auf erfahrene Soldatinnen und Soldaten zu-
riickgegriffen werden, die bereit sind, iiber das 40. Lebens-
jahr hinaus zu dienen oder sich befristet erneut in ein Dienst-
verhéltnis als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit berufen
zu lassen. Damit konnen Investitionen in die Ausbildung von
Fachkriften besser genutzt werden.

Zu Buchstabe b (Absatz 2 und 3)
Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 4)
Zu Doppelbuchstabe aa (Satz 1)

Die Neufassung des Satzes 1 dient der Klarstellung, dass es
fiir die Nachdienverpflichtung lediglich darauf ankommt, ob
die vor dem Beginn der Elternzeit stattgefundene Ausbil-
dung bereits mehr als sechs Monate angedauert hat. Erfasst
sind also auch Ausbildungen, die noch nicht abgeschlossen
worden sind, aber statt des sonst moglichen militdrischen
Dienstes als Investition des Dienstherrn stattgefunden und
Kosten verursacht haben.

Zu Doppelbuchstabe bb (Satz 2)
Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe d (Absatz 5 Satz 1)
Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe e (Absatz 8 —neu)

In den Féllen des Absatzes 4 Satz 1 (Elternzeit nach Fachaus-
bildung oder Studium von mehr als sechs Monaten) verldn-
gert sich die Dienstzeit. In der Verldngerungszeit besteht ge-
gebenenfalls weiterhin Anspruch auf Elternzeit. Die daraus
resultierende Kettenverlangerung kann dazu fiihren, dass aus
einer kurzen Restdienstzeit eine fast dreijahrige Verlangerung
(Dauer der Elternzeit) ohne Dienstleistung — aber mit An-
spruch auf unentgeltliche truppenirztliche Versorgung und
mit Beihilfeanspruch — resultiert, um anschlieBend eine ver-
gleichsweise kurze Dienstleistungspflicht auszulosen. Dies
ist weder im Hinblick auf die Lebensplanung der betroffenen
Soldatinnen und Soldaten noch aus dienstlicher Sicht sachge-
recht. Die Neuregelung ermoglicht es, von Amts wegen eine
Ausnahme von der Verldngerung der Dienstzeit anzuordnen,
wenn kein dienstliches Interesse an der Dienstzeitverldnge-

rung besteht. Die bereits in Absatz 7 normierte Moglichkeit,
die Dienstzeit auf Antrag sogar dariiber hinaus zu verkiirzen,
wenn dies im dienstlichen Interesse liegt, bleibt unberiihrt.
Ebenso unberiihrt bleibt die Mdglichkeit, eine Entscheidung
nach Absatz 8 fiir den Fall einer Anderung der Elternzeit un-
ter den Vorbehalt des Widerrufs zu stellen (§ 49 Absatz 2 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes).

(§ 45a)
Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 2)

Folgednderung zu Nummer 3 Buchstabe a.

Zu Nummer 4

Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Eine Umwandlung, die nur auf Antrag einer Berufssoldatin
oder eines Berufssoldaten moglich ist, soll nicht durch die
Begrenzung der Dauer eines Dienstverhéltnisses als Soldatin
auf Zeit oder Soldat auf Zeit nach § 40 ausgeschlossen sein.
Die Rahmenbedingungen fiir einen Berufswechsel von Be-
rufssoldatinnen und Berufssoldaten werden dadurch ver-
bessert, insbesondere in Fillen, in denen sonst nur ein Ent-
lassungsantrag in Frage kdme. Dies erweitert die Moglich-
keiten eines spéteren Berufswechsels. Umgekehrt gewinnt
der Dienstherr ein zusétzliches Instrument im Rahmen von
Strukturanpassungen, dessen Nutzung er — bei entsprechen-
dem dienstlichen Interesse — anbieten kann.

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 3 und 4)
Folgednderung auf Grund der Aufhebung des Absatzes 2.

Zu Nummer 5 (§ 87 Absatz 3)

Folgednderung zu Nummer 3 Buchstabe a.

Zu Artikel 8 (Anderung der Personalaktenverord-

nung Soldaten)
(§ 4 Absatz 6 — neu)
Folgednderung zu Artikel 2 Nummer 9.

Zu Nummer 1

Zu Nummer 2 (§ 5 Absatz 3 Satz 3)

Folgednderung zu Artikel 2 Nummer 10.

Zu Artikel 9

Zu Nummer 1

(Anderung des Wehrsoldgesetzes)
(§ 3 Absatz 2)

Die bedarfsgerechte Veranschlagung des Wertansatzes fiir die
Verpflegung vom Bundesministerium der Verteidigung fiir
die Gemeinschaftsverpflegung veranschlagte Beschaffungs-
kosten (Naturalkosten) wiirde nach bisheriger Rechtslage zu
einer Auszahlung des doppelten Verpflegungsgeldes in un-
verhéltnismaBiger Hohe fithren. Um dies zu vermeiden, wird
kiinftig statt des doppelten Betrages des Wertansatzes fiir die
Tagesverpflegung der Tagessatz, fiir eine Mahlzeit der ent-
sprechende Teilbetrag des nach der Sozialversicherungsent-
geltverordnung (SVEV) festgesetzten Wertes fiir den Sachbe-
zug Verpflegung als Verpflegungsgeld ausbezahlt. Die Bun-
desregierung bestimmt nach § 17 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch den Wert der Sachbeziige nach dem tatsdchlichen
Verkehrswert im Voraus fiir jedes Kalenderjahr. Der fiir die
SVEV malgebliche ,tatsdchliche Verkehrswert™ ist der Be-
trag, den die oder der Einzelne durchschnittlich aufwenden
miisste, wenn er sich die vom Arbeitgeber bereitgestellten
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Sachbeziige aus Bareinkiinften auf dem Markt selbst beschaf-
fen wiirde. Die Werte der SVEV gelten unter anderem auch
fiir die Berechnung der Pauschale fiir die Nutzung von Ge-
meinschaftsunterkunft und in anderen Bereichen des Steuer-
rechts und sind insoweit realistischer als der bisher als Grund-
lage dienende Wert der Naturalkosten.

Der anspruchsberechtigte Wehrsoldempfanger wird auch
kiinftig bei ganztdgiger Befreiung von der Verpflichtung zur
Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung nicht schlech-
ter gestellt sein als zum gegenwiértigen Zeitpunkt. Die Werte
nach der SVEV steigen erfahrungsgemif jahrlich um rund
1 bis 1,5 Prozent. Dies kommt einer Dynamisierung gleich.
An den Wehrsoldempfanger, der nur von einzelnen Mahlzei-
ten befreit ist (z. B. sogenannten ,,Heimschléfer), werden
statt wie bisher nur Teilbetrdge nach dem einfachen Wertan-
satz (Frihstiick 1,10 Euro, Mittagessen 1,35 Euro, Abend-
essen 1,15 Euro) die jeweils nach SVEV festgelegten Teil-
betrdge (ab 2011 Friihstiick 1,57 Euro, Mittag- und Abend-
essen je 2,83 Euro) ausbezahlt.

Zu Nummer 2 (§ 5 Satz 2 — neu — und 3 — neu)

Wehrsoldempfanger, die sich zu Beginn ihrer Dienstzeit ent-
scheiden, auf die Bereitstellung bestimmter Bekleidungs-
stlicke der Friedenszusatzausstattung (Unterwésche/Schlaf-
anzug) zu verzichten, erhalten zurzeit eine einmalige Ent-
schidigung von 25,56 Euro. Die Hohe der Entschidigung ist
in § 5 des Wehrsoldgesetzes und der dazu erlassenen allge-
meinen Verwaltungsvorschrift (VwV) festgeschrieben.

Die Hohe der Entschéddigung soll kiinftig nur noch in der
VwV zu § 5 des Wehrsoldgesetzes festgelegt werden. Damit
wird der Aufwand reduziert, diesen Betrag sowohl der aktu-
ellen Preisentwicklung fiir die Beschaffung solcher Beklei-
dungsstiicke anzupassen als auch kiinftig fiir Soldatinnen
und Soldaten in unterschiedlicher Hohe zu zahlen. Die Fest-
legung der Summe im Gesetz ist nicht erforderlich.

Zu Nummer 3 (§ 8f Satz 3 — neu)

Durch die Aufnahme dieses Satzes wird sichergestellt, dass
auch die Wehrsoldempfinger bei einer Dienstreise im Sinne
des § 56 Absatz 3 Satz 1 und 2 des Bundesbesoldungsgeset-
zes den Zuschlag wie die Besoldungsempfingerinnen und
Besoldungsempfanger erhalten.

Zu Nummer 4 (Anlage 2)

Folgeénderungen zu Artikel 1 Nummer 22 Buchstabe g. Der
Wortlaut der Anlage 2 des Wehrsoldgesetzes wird dem
neuen Wortlaut der Vorbemerkung Nummer 9a (Bundes-
besoldungsordnungen A und B) des Bundesbesoldungs-
gesetzes angepasst.

Zu Artikel 10 (Anderung des Soldatenversorgungs-

gesetzes)
Zu Nummer 1  (Inhaltsiibersicht)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 2 (§ 11 Absatz 4 Satz 2)

Mit dieser Regelung wird klargestellt, dass der Familienzu-
schlag lediglich bis zur Stufe 1 bei den in der Verldngerungs-
zeit zu zahlenden gekiirzten Ubergangsgebiihrnissen zu be-
riicksichtigen ist.

Zu Nummer 3  (§ 14 Nummer 8)

Redaktionelle Anderung.

(§23)
Zu Buchstabe a (Absatz la Satz 1)

Die Begriindung zu Artikel 4 Nummer 7 Buchstabe a gilt
entsprechend. Weil Soldaten, fiir die besondere Altersgren-
zen gelten, in vielen Féllen keine 40 Jahre ruhegehaltfahige
Dienstzeit erreichen, ist die Wirkung der jeweiligen hochst-
moglichen rentenrechtlichen Kiirzung im Hinblick auf den
Zuschlag zum Ruhegehaltssatz nach § 26 Absatz 2 dadurch
sicherzustellen, dass durch die Beriicksichtigung von Hoch-
schulausbildungszeiten nach § 23 Absatz 1 Satz 1 in der bis
zum 11. Februar 2009 geltenden Fassung der Hochstruhege-
haltssatz nicht tberschritten werden darf. Dariiber hinaus
wird sichergestellt, dass die Deckelung nicht bei Dienstun-
fillen greift, weil der Zuschlag zum Ruhegehaltssatz nach
§ 36 Absatz 3 Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes nicht
von der Begrenzung der ruhegehaltfihigen Gesamtdienstzeit
auf 40 Jahre erfasst wird.

Zu Nummer 4

Zu Buchstabe b (Absatz 4)

Die Begriindung zu Artikel 4 Nummer 4 gilt entsprechend
fiir anrechenbare Ausbildungszeiten im Sinne von § 23.

Zu Nummer 5 (§ 25 Absatz 1 Satz 3)

Die Begriindung zu Artikel 4 Nummer 4 gilt entsprechend
fiir Zurechnungszeiten im Sinne von § 25 Absatz 1.

Zu Nummer 6 (§ 26 Absatz 7 Satz 4)

Die Begriindung zu Artikel 4 Nummer 10 gilt entsprechend.

Zu Nummer 7 (§ 55f Satz 2 Nummer 2)

Es handelt sich um eine gesetzliche Klarstellung, dass der
Abzug fiir Pflegeleistungen bei der Berechnung der Uber-
gangsgebiihrnisse und Ausgleichsbeziige nicht beriicksich-
tigt wird. Im Gegensatz zu den Versorgungsbeziigen der Be-
rufssoldatinnen und Berufssoldaten handelt es sich bei den
zeitlich begrenzten Ubergangsgebiihrnissen und Ausgleichs-
beziigen nicht um eine Versorgung auf Lebenszeit.

Zu Nummer 8 (§ 60)
Die Begriindung zu Artikel 4 Nummer 15 gilt entsprechend.
Zu Nummer 9 (§ 89a)

Zu Buchstabe a (Satz 2)

Bei der Anderung des Satzes 2 handelt es sich um eine redak-
tionelle Bereinigung wegen des Wegfalls der Stellenzulage
nach Nummer 27 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B.

Zu Buchstabe b (Satz 3 — neu)

Der neu angefiigte Satz 3 legt fest, dass die Ubergangsge-
biihrnisse und Ausgleichsbeziige wie die Versorgungsbeziige
von Berufssoldatinnen und Berufssoldaten um den Einbau-
faktor zu vermindern sind.

Zu Nummer 10 (§ 94a Nummer 1 Satz 1)

Die Begriindung zu Artikel 4 Nummer 16 (Streichung des
sogenannten Pensionistenprivilegs) gilt entsprechend. Darii-



Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

—37 —

Drucksache 17/7142

ber hinaus wird im Fall der Anwendung des § 10 Absatz 1
des Versorgungsausgleichsgesetzes (interne Teilung) sicher-
gestellt, dass das Bundesversorgungsteilungsgesetz auch fiir
die am 1. Januar 1992 vorhandenen Versorgungsempfange-
rinnen und Versorgungsempfanger angewendet wird. Die
Anwendbarkeit dieses Gesetzes ist bei Soldatinnen und
Soldaten im Ruhestand in § 55e des Soldatenversorgungs-
gesetzes geregelt.

Zu Nummer 11 (§ 94b Absatz 10 — neu)
Die Begriindung zu Artikel 4 Nummer 19 gilt entsprechend.

Zu Nummer 12 (§ 95)

Folgednderungen zu Artikel 10 Nummer 4 Buchstabe b bis
Nummer 6.

Zu Nummer 13 (§ 97 Absatz 1)
Zu Buchstabe a (Nummer 1 Satz 1)

Die Begriindung zu Artikel 4 Nummer 16 (Streichung des
sogenannten Pensionistenprivilegs) gilt entsprechend auch
fiir die am 1. Januar 2002 vorhandenen Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfinger. Im Ubrigen gilt die
Begriindung zu Artikel 10 Nummer 10 (Anwendung des
Bundesversorgungsteilungsgesetzes) auch fiir diesen Per-
sonenkreis entsprechend.

Zu Buchstabe b (Nummer 2 Satz 1 und 4)

Die Begriindung zu Artikel 4 Nummer 18 Buchstabe b gilt
entsprechend.

Zu Nummer 14 (§ 100 Absatz 3 — neu)

Redaktionelle Klarstellung zur Uberleitung der Empfanger
von Ubergangsgebiihrnissen und Ausgleichsbeziigen auf die
durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz vorgegebene
Struktur.

Zu Artikel 11 (Anderung des
sichtsgesetzes)

Versicherungsauf-

Die Vorschrift regelt Ausnahmen von der Pflicht, beim
Bestehen einer privaten Krankenvollversicherung einen Bei-
tragszuschlag zur Erhéhung der Alterungsriickstellung zu
erheben. Die Pflicht entfallt unter anderem bei Tarifen, die
regelméBig mit dem Ende des aktiven Berufslebens enden,
wie sie bei Beihilfeberechtigten iblich sind. Da die Beihilfe-
bemessungssitze im Ruhestand regelmaBig von 50 Prozent
auf 70 Prozent der Krankheitskosten steigen, verringert sich
der durch eine private Krankenversicherung abzudeckende
Teil der Krankheitskosten entsprechend um 20 Prozent-
punkte. Fiir diesen Teil der Versicherung ist die Erhebung
eines gesetzlichen Zuschlags daher nicht erforderlich (vgl.
die Gesetzesbegriindung in Bundestagsdrucksache 14/1245,
S. 119). Durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz wurde
die Regelaltersgrenze fiir Beamtinnen und Beamte des Bun-
des gedndert. Fiir die Geburtsjahre nach dem 31. Dezember
1946 wird diese von 65 Jahren sukzessive angehoben. Die
Geburtsjahre nach dem 31. Dezember 1963 treten erst mit
Vollendung des 67. Lebensjahres in den Ruhestand. Durch
die vorgesehene Anderung wird die Regelung an die Verin-
derung der Regelaltersgrenze angepasst.

Fiir Beamtinnen und Beamte, fiir die besondere Altersgren-
zen gelten, ist beim Bestehen einer privaten Krankenvollver-
sicherung ebenfalls ein Beitragszuschlag zur Erhdhung der
Alterungsriickstellung zu erheben, sofern die Versicherung
nicht regelméfBig mit dem Ende des aktiven Berufslebens en-
det. Mit Erstreckung der Vorschrift auf das Erreichen der ge-
setzlichen Altersgrenze gelten fiir diesen Personenkreis die
gleichen Regelungen wie fiir Beamtinnen und Beamte, die
der Regelaltersgrenze unterliegen.

Zu Artikel 12 (Anderung des Dienstrechtsneuord-
nungsgesetzes)

Die auf Grund von Artikel 2a Nummer 8 des Dienstrechts-
neuordnungsgesetzes zum 1. Januar 2015 vorgesehenen An-
derungen in Vorbemerkung Nummer 6 (Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B) des Bundesbesoldungsgesetzes werden
aus Griinden der Rechtsklarheit in Artikel 13 dieses Gesetzes
aufgenommen und die entsprechende Vorschrift des Dienst-
rechtsneuordnungsgesetzes aufgehoben.

Zu Artikel 13 (Weitere Anderung des Bundesbesol-
dungsgesetzes)

Siehe zu Artikel 12. Im Ubrigen Folgeiinderung zu Artikel 1
Nummer 22 Buchstabe e Doppelbuchstabe dd. Auch in die
neu eingefiigte Stellenzulage fiir Steuerer unbemannter Luft-
fahrtgerdte (Vorbemerkung Nummer 6 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe ¢ — neu) wird zum 1. Januar 2015 die voriiberge-
hend ausgesetzte Sonderzahlung integriert.

C. Stellungnahmen der Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften

Den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften ist im Rah-
men der Beteiligung nach § 118 BBG, fiir Soldatinnen und
Soldateni. V. m. § 35a des Soldatengesetzes Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben worden.

Die Gewerkschaften begriilen einhellig Mafnahmen zur
Verbesserung der Konkurrenzfihigkeit des Bundes beim
Wettbewerb um qualifizierten Nachwuchs gegeniiber der
Wirtschaft und anderen Dienstherren. Der Gesetzentwurf sei
ein Schritt in die richtige Richtung, dem allerdings weitere
Mafinahmen folgen miissten.

Der Deutsche Beamtenbund (dbb) hebt hervor, dass es an
monetdren Anreizen fiir groere Gruppen von Beschéftigten
fehlt. Der Deutsche BundeswehrVerband (DBwV) fordert
eine Ergidnzung der Regelung zum Personalgewinnungszu-
schlag, um neben einer Personalgewinnung auch die Bin-
dung des gegenwirtigen Personals unterstiitzen zu konnen.
Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) bemingelt das
Fehlen von nicht monetéren Anreizen. Der Christliche Ge-
werkschaftsbund Deutschlands (CGB) weist darauf hin, dass
die Ausgestaltung des Personalgewinnungszuschlags als Er-
messensvorschrift eine einheitliche Handhabung beeintrach-
tigen konnte.

Die Bundesregierung weist darauf hin, dass sie breit ange-
legte strukturelle Verbesserungen derzeit fiir nicht erforder-
lich hélt, vielmehr mit dem Gesetzentwurf ein Instrumenta-
rium anstrebt, mit dem gezielt Engpdssen — wie etwa derzeit
im &rztlichen oder IT-Bereich — entgegengewirkt werden
kann. Eine Ergénzung des vorgesehenen Personalgewin-



Drucksache 17/7142 ~38— Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

nungszuschlags in der Form, dass bereits ein Verbleib auf
einem Dienstposten honoriert werden kann, hilt die Bun-
desregierung weder fiir geboten noch fiir vereinbar mit dem
Beamtenverhdltnis als offentlich-rechtlichem Dienst- und
Treueverhiltnis. Die Ausgestaltung des Zuschlags als Er-
messensvorschrift ermdglicht eine Beriicksichtigung der un-
terschiedlichen Verhéltnisse in einzelnen Bereichen. Eine
einheitliche Handhabung in der gesamten Bundesverwal-
tung ist dementsprechend nicht sinnvoll. Sie ist, um eine er-
messensfehlerfreie Anwendung zu erméglichen, nicht erfor-
derlich. Die Bundesregierung stimmt der Erwégung zu, dass
die Attraktivitdt des Dienstverhiltnisses nicht allein durch
gesetzlich zu regelnde monetére Anreize bestimmt wird.
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Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates

Der Nationale Normenkontrollrat hat das Regelungsvor-
haben auf Biirokratiekosten gepriift, die durch Informations-
pflichten begriindet werden.

Mit dem Regelungsvorhaben werden fiir die Wirtschaft so-
wie fiir Biirgerinnen und Biirger keine Informationspflichten
eingefiihrt, gedndert oder aufgehoben. Fiir die Verwaltung
wird eine Informationspflicht geschaffen. Der damit einher-
gehende biirokratische Aufwand diirfte gering sein.

Der Nationale Normenkontrollrat hat daher im Rahmen sei-
nes gesetzlichen Priifauftrages keine Bedenken gegen das
Regelungsvorhaben.
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