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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Achten Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch — Erganzung personalrechtlicher Bestimmungen

A. Problem und Ziel

Die Dauer der gesetzlichen Erstzuweisung von Tatigkeiten bei den gemeinsamen
Einrichtungen zur Wahrnehmung von Aufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende ist derzeit auf fiinf Jahre bis Ende 2015 befristet. Ziel ist es, die Funktions-
fahigkeit der gemeinsamen Einrichtungen nachhaltig abzusichern und den Perso-
naleinsatz dauerhaft sicherzustellen sowie langfristig zu verstetigen.

Es bestehen in bestimmten Fillen Rechtsunsicherheiten iiber das Bestehen von
Erstattungsanspriichen der Trager der Grundsicherung flir Arbeitsuchende gegen-
iiber anderen Sozialleistungstragern, wenn fiir den gleichen Zeitraum eine andere
Sozialleistung zuerkannt wird. Dies gilt in besonderem Mafle fiir Erstattungsan-
spriiche gegeniiber den Triagern der gesetzlichen Rentenversicherung. Ziel ist die
Herstellung von Rechtssicherheit und Rechtsklarheit bei der Geltendmachung von
Erstattungsanspriichen durch die Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.

B. Lésung

Die bislang befristete Regelung zur Zuweisung von Tétigkeiten bei den gemeinsa-
men Einrichtungen wird durch eine dauerhafte Rechtsgrundlage fiir Zuweisungen
ersetzt.

Im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) wird zur Klarstellung ein Erstattungs-
anspruch zu Gunsten der Triger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende fiir die
Fille geregelt, in denen dem Empféinger von Leistungen nach dem SGB II fiir den
gleichen Zeitraum eine andere Sozialleistung zuerkannt wird. Das betrifft insbe-
sondere die Fille, in denen Leistungen aufgrund einer nachtriglich festgestellten
vollen Erwerbsminderung bzw. einer riickwirkend bewilligten Altersrente mit Leis-
tungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zusammentreffen. Die Klarstellung
tritt mit Wirkung fiir die Vergangenheit in Kraft. Das ist auf Grund des Zwecks der
§§ 102 bis 104 SGB X, Doppelleistungen zu vermeiden und nachrangig verpflich-
tete Leistungstréger so zu stellen, als sei die Leistung eines vorrangigen Leistungs-
tragers rechtzeitig erfolgt, erforderlich.

C. Alternativen
Keine.
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D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die Neuregelung des § 40a SGB II verhindert sonst eintretende ungerechtfertigte
Doppelleistungen an die Leistungsberechtigten und verhindert insofern in den Jah-
ren 2014 bis 2018 Mehrausgaben der Triger der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende von rund 310 Mio. Euro fiir den Bund und 125 Mio. Euro fiir die Kommu-
nen.

E. Erfillungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fir Burgerinnen und Blrger

Fiir die Biirgerinnen und Biirger entsteht durch die Regelungen dieses Gesetzent-
wurfs kein zusitzlicher Erfiillungsaufwand.

E.2 Erfillungsaufwand fur die Wirtschaft

Der Wirtschaft entsteht kein Erfiillungsaufwand, insbesondere werden keine neuen
Informationspflichten eingefiihrt.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Der Erfiillungsaufwand fiir die Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende wird
durch die Schaffung einer einheitlichen Rechtsgrundlage flir die Zuweisung von
Personal in die gemeinsamen Einrichtungen in nicht bezifferbarer Hohe reduziert,
da die Regelung die ansonsten notwendige Zustimmung der Geschiftsfiihrerin oder
des Geschiftsfiihrers bei erneuter Zuweisung in eine gemeinsame Einrichtung
entbehrlich macht. Dies hitte zum 1. Januar 2016 einen erheblichen Verwaltungs-
aufwand bedeutet, da von dem gegenwirtig in den gemeinsamen Einrichtungen
angesetzten Personal bei einem erheblichen Teil die gesetzliche Zuweisung Ende
des Jahres 2015 auslduft.

Ein nennenswerter Erfiillungsaufwand entsteht nur fiir die Abwicklung der Erstat-
tungsanspriiche gegeniiber der Deutschen Rentenversicherung in Héhe von jeweils
0,6 Mio. Euro jéhrlich bei den Tragern der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und
der Deutschen Rentenversicherung, der durch die bestehenden Haushaltsansétze
gedeckt ist. Im Gegenzug werden bei den Trigern der Grundsicherung flir Arbeit-
suchende Aufwinde fiir die Riickforderung nachrangig gezahlter Leistungen bei
Leistungsempfangern vermieden.

F. Weitere Kosten

Keine. Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisni-
veau, sind nicht zu erwarten.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, 5. Mai 2014
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages

Herrn Prof. Dr. Norbert Lammert
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,
hiermit Ubersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Achten Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch — Erganzung personalrechtlicher Bestimmungen

mit Begriindung und Vorblatt.
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.
Federflihrend ist das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemaf § 6 Absatz 1 NKRG
ist als Anlage 2 beigeflgt.

Der Gesetzentwurf ist dem Bundesrat am 11. April 2014 als besonders eilbedurftig
zugeleitet worden.

Die Stellungnahme des Bundesrates zu dem Gesetzentwurf sowie die Auffassung
der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates werden unverztiglich

nachgereicht.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Angela Merkel
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Anlage 1

Entwurf eines Achten Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch — Erganzung personalrechtlicher Bestimmungen

Vom ...
Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBL I S. 850, 2094), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
7. Mai 2013 (BGBI. I S. 1167) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:
a) Nach der Angabe zu § 40 wird folgende Angabe eingefiigt:

,,§ 40a Erstattungsanspruch®.
b) Die Angabe zum Neunten Kapitel wird wie folgt gefasst:

»Kapitel 9
Straf- und BuB3geldvorschriften®.

¢) Nach der Angabe zu § 63 werden die folgenden Angaben eingefiigt:

.3 63a Datenschutzrechtliche BuBlgeldvorschriften

§ 63b Datenschutzrechtliche Strafvorschriften.
d) Folgende Angabe zu § 79 wird angefiigt:

»§ 79 Achtes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Ergéinzung per-
sonalrechtlicher Bestimmungen®.

Nach § 40 wird folgender § 40a eingefiigt:
»$ 40a
Erstattungsanspruch

Wird einer leistungsberechtigten Person fiir denselben Zeitraum, fiir den ein Trager der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende Leistungen nach diesem Buch erbracht hat, eine andere Sozialleistung be-
willigt, so steht dem Trdger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende unter den Voraussetzungen des
§ 104 des Zehnten Buches ein Erstattungsanspruch gegen den anderen Sozialleistungstrager zu. Der Er-
stattungsanspruch besteht auch, soweit die Erbringung des Arbeitslosengeldes II allein auf Grund einer
nachtréglich festgestellten vollen Erwerbsminderung rechtswidrig war oder riickwirkend eine Rente we-
gen Alters oder eine Knappschaftsausgleichsleistung zuerkannt wird. Die §§ 106 bis 114 des Zehnten
Buches gelten entsprechend. § 44a Absatz 3 bleibt unbertihrt.

§ 44g Absatz 1 und 2 wird wie folgt gefasst:

»(1) Beamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Tréger und der
nach § 6 Absatz 2 Satz 1 herangezogenen Gemeinden und Gemeindeverbdande kdnnen mit Zustimmung
der Geschéftsfiihrerin oder des Geschéftsfiihrers der gemeinsamen Einrichtung nach den beamten- und
tarifrechtlichen Regelungen Tétigkeiten bei den gemeinsamen Einrichtungen zugewiesen werden; diese
Zuweisung kann auch auf Dauer erfolgen. Die Zuweisung ist auch ohne Zustimmung der Beamtinnen
und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zuldssig, wenn dringende dienstliche Interes-
sen es erfordern.
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(2) Bei einer Zuweisung von Tatigkeiten bei den gemeinsamen Einrichtungen an Beschiftigte,
denen bereits eine Tatigkeit in diesen gemeinsamen Einrichtungen zugewiesen worden war, ist die Zu-
stimmung der Geschiftsfithrerin oder des Geschéftsfiihrers der gemeinsamen Einrichtung nicht erforder-
lich.“

4. Nach § 63 werden die folgenden §§ 63a und 63b eingefligt:
»§ 63a
Datenschutzrechtliche BuBBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Beamtin, Beamter, Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer der
Tréger oder der nach § 6 Absatz 2 Satz 1 herangezogenen Gemeinden und Gemeindeverbénde, denen
nach § 44g Absatz 1 oder 2 eine Tatigkeit in einer gemeinsamen Einrichtung zugewiesen ist, vorsitzlich
oder fahrldssig eine in
1. § 85 Absatz 1 Nummer 1la, 1b, 2 oder Nummer 3 des Zehnten Buches oder in § 43 Absatz 1 Num-

mer 2b des Bundesdatenschutzgesetzes oder

2. § 85 Absatz 2 des Zehnten Buches oder in § 43 Absatz 2 Nummer 1 bis 4 des Bundesdatenschutz-
gesetzes

bezeichnete Handlung begeht.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 1 mit einer Geldbuf3e bis
zu flinfzigtausend Euro und in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 2 mit einer Geldbuf3e bis zu dreihun-
derttausend Euro geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes iiber Ordnungs-
widrigkeiten sind

1. das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, wenn die Ordnungswidrigkeit durch eine Beamtin,
einen Beamten, eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer der Bundesagentur fiir Arbeit,

2. die fachlich zustidndige oberste Landesbehorde, wenn die Ordnungswidrigkeit durch eine Beamtin,
einen Beamten, eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer eines kommunalen Tragers oder der
nach § 6 Absatz 2 Satz 1 herangezogenen Gemeinden oder Gemeindeverbinde

in Ausiibung einer Tatigkeit bei einer gemeinsamen Einrichtung begangen wird. § 36 Absatz 2 und 3 des
Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten gilt entsprechend.

§ 63b
Datenschutzrechtliche Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer eine in § 63a Ab-
satz 1 Nummer 2 bezeichnete vorsitzliche Handlung gegen Entgelt oder in der Absicht begeht, sich oder
einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schédigen.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. Antragsberechtigt sind der Betroffene, die verantwortli-
che Stelle nach § 50 Absatz 2 oder Absatz 3 Satz 3 und der oder die Bundesbeauftragte fiir den Daten-
schutz und die Informationsfreiheit.*

5. Folgender § 79 wird angefiigt:
=879

Achtes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
— Ergédnzung personalrechtlicher Bestimmungen

(1) Hat ein nach § 40a zur Erstattung verpflichteter Sozialleistungstrager in der Zeit vom 31. Ok-
tober 2012 bis zum ... [einsetzen: Tag der dritten Beratung des Entwurfs dieses Gesetzes im Deutschen
Bundestag] in Unkenntnis des Bestehens der Erstattungspflicht bereits an die leistungsberechtigte Per-
son geleistet, entfallt der Erstattungsanspruch.

(2) Die gesetzliche Zuweisung von Titigkeiten in den gemeinsamen Einrichtungen, die nach
§ 44g Absatz 1 zum 1. Januar 2011 in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung erfolgt ist, gilt
bis zum jeweiligen Ablauf der fiinfjahrigen Dauer der Erstzuweisung fort. Eine spétere Zuweisung von
Tatigkeiten in den gemeinsamen Einrichtungen, die nach § 44g Absatz 2 in der bis zum 31. Dezember
2014 geltenden Fassung erfolgt ist, gilt fort.*
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(1)
)
€)
(4)

Artikel 2
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2 und 3 am 1. Januar 2015 in Kraft.

Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a und Nummer 2 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in Kraft.
Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe d sowie Nummer 5 tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
In Artikel 1 Nummer 5 tritt § 79 Absatz 2 Satz 1 am 1. Januar 2016 auller Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

I. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende wurde 2010
die Zusammenarbeit von Kommunen und Bundesagentur fiir Arbeit in gemeinsamen Einrichtungen als Re-
gelfall festgeschrieben. Dem Personal, das bis zum 31. Oktober 2010 in einer Arbeitsgemeinschaft nach
§ 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1II) in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung
Aufgaben nach dem SGB II wahrgenommen hat, wurden mit Wirkung zum 1. Januar 2011 Tétigkeiten bei
den gemeinsamen Einrichtungen zugewiesen. Damit wurde die Funktionsféhigkeit der gemeinsamen Einrich-
tung als Nachfolger der bisherigen Arbeitsgemeinschaft erhalten. Die in § 44g Absatz 1 Satz 1 SGB II gere-
gelte Zuweisung von Tétigkeiten ab dem 1. Januar 2011 ist jedoch auf fiinf Jahre begrenzt. Ziel ist es, die
Funktionsfahigkeit der gemeinsamen Einrichtungen nachhaltig abzusichern und den Personaleinsatz iiber
diesen Zeitraum hinaus zu verstetigen.

Es bestehen in bestimmten Féllen Rechtsunsicherheiten liber das Bestehen von Erstattungsanspriichen der
Tréger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gegeniiber anderen Sozialleistungstragern, wenn fiir den glei-
chen Zeitraum eine andere Sozialleistung zuerkannt wird. Dies gilt in besonderem MaRe fiir Erstattungsan-
spriiche gegeniiber den Trigern der gesetzlichen Rentenversicherung. Das Bundessozialgericht (BSG) hat
diese Frage in seinen Entscheidungen vom 31. Oktober 2012 (B 13 R 11/11 R und B 13 R 9/12 R) nicht ab-
schlieBend beantwortet. Die Tridger der Rentenversicherung sind deshalb teilweise dazu tibergegangen, riick-
wirkend zuerkannte Erwerbsminderungs- und Altersvollrenten an die Leistungsberechtigen auszuzahlen, statt
diese an die Triager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende fiir von diesen fiir deckungsgleiche Zeitrdume
gezahlte Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zu erstatten. Diese Praxis fiihrt zu erheblichen
Mehrausgaben der Tridger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und gleichzeitig zu ungerechtfertigten
Doppelleistungen an die Leistungsberechtigten. Ziel ist die Herstellung von Rechtssicherheit und Rechtsklar-
heit bei der Geltendmachung von Erstattungsanspriichen durch die Tréger der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende.

II. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

1. Zuweisung von Tétigkeiten bei den gemeinsamen Einrichtungen

Die bislang befristete Regelung zur Zuweisung von Tatigkeiten bei den gemeinsamen Einrichtungen wird
durch eine dauerhafte Rechtsgrundlage fiir Zuweisungen ersetzt. Um die Funktionsfihigkeit der gemeinsa-
men Einrichtungen als Verwaltungseinheiten in dem auf Dauer angelegten System der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende nachhaltig abzusichern, kann die Zuweisung von Tétigkeiten bei den gemeinsamen Einrich-
tungen grundsitzlich auch auf unbestimmte Dauer erfolgen. Aufgrund der geteilten Trigerschaft in der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und der Anwendung des jeweils geltenden Beamten- oder Tarifrechts
kommt es dabei zu Unterschieden beispielsweise bei dem Erfordernis der Zustimmung der fiir eine Zuwei-
sung vorgesehenen Beschiftigten.

Die beamtenrechtlichen Regelungen sehen beispielsweise eine Zustimmung grundsitzlich vor. Deshalb wird
eine spezielle Erméchtigung zur Zuweisung fiir alle Beamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der Tréger und der nach § 6 Absatz 2 Satz 1 SGB II herangezogenen Gemeinden und Gemein-
deverbiande auch ohne deren Zustimmung geschaffen, wenn ein dringendes dienstliches Interesse dies im
Einzelfall erfordert. Unabhéngig davon bleibt es bei der bisherigen Regelung nach § 44g Absatz 5 SGB 11,
nach der die Zuweisung auf Verlangen der Beamtin, des Beamten, der Arbeitnehmerin oder des Arbeitneh-
mers aus wichtigem Grund jederzeit beendet werden kann.

2. Erstattungsanspriiche der Triger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Im SGB II wird zur Klarstellung ein Erstattungsanspruch zu Gunsten der Triger der Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende fiir die Fille geregelt, in denen dem Empfanger von Leistungen nach dem SGB 1I fiir den glei-
chen Zeitraum eine andere Sozialleistung zuerkannt wird. Das betrifft insbesondere die Fille, in denen Leis-
tungen aufgrund einer nachtriglich festgestellten vollen Erwerbsminderung bzw. einer riickwirkend bewillig-
ten Altersrente mit Arbeitslosengeld II (Alg II) zusammentreffen. Die Klarstellung tritt in diesen Féllen auf
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Grund des Zwecks der §§ 102 bis 104 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB X)), Doppelleistungen zu
vermeiden und nachrangig verpflichtete Leistungstréiger so zu stellen, als sei die Leistung eines vorrangigen
Leistungstrégers rechtzeitig erfolgt, mit Wirkung fiir die Vergangenheit in Kraft.

3. Weitere Inhalte des Gesetzentwurfs

Ferner wird die Zusténdigkeit fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach § 85 SGB X
und nach § 43 des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) geregelt, wenn diese durch eine Beamtin oder einen
Beamten oder eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer der Triger nach dem SGB II in Ausiibung einer
Tatigkeit bei einer gemeinsamen Einrichtung begangen wird.

III. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Anderungen im SGB II folgt aus Artikel 74 Absatz 1
Nummer 7 des Grundgesetzes (GG — o6ffentliche Fiirsorge). Der Bund hat die Gesetzgebungskompetenz im
Bereich der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, da hier die Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse
im Bundesgebiet und die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse mit
einer bundesgesetzlichen Regelung erforderlich ist (Artikel 72 Absatz 2 GG). Nur durch die Gesetzgebung
des Bundes lassen sich einheitliche Lebensverhéltnisse gewdéhrleisten. In der Bundesrepublik Deutschland
bestehen hinsichtlich des Beschiftigungsstandes und Einkommensniveaus erhebliche regionale Unterschiede.
Durch eine einheitliche Bundesgesetzgebung im Bereich der 6ffentlichen Fiirsorge wird verhindert, dass sich
innerhalb der Bundesrepublik Deutschland das Sozialgefiige auseinanderentwickelt. Daneben hat der Bund
die Gesetzgebungskompetenz zur Anderung der personalrechtlichen Regelungen im SGB II aus Artikel 91e
Absatz 3 GG.

IV. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union und vélkerrechtlichen Vertrigen

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Européischen Union und vélkerrechtlichen Vertrégen vereinbar.

V. Gesetzesfolgen

1. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

MafBinahmen des Gesetzentwurfs und Auswirkungen auf die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende;
mittelfristige Auswirkungen auf andere Bereiche der sozialen Sicherung und auf den Bundeshaushalt
im Finanzplanungszeitraum

Zu Artikel 1
Zu den Nummern 2 und 5

In den Féllen, in denen Leistungsempfinger aufgrund der unmittelbar an den Leistungsberechtigten gewihr-
ten Rentennachzahlung fiir den gleichen Zeitraum auch Alg II — Leistungen erhalten haben, ist ohne die vor-
gesehene Regelung in jedem Einzelfall zu priifen, ob die nachrangig gezahlten Alg Il — Leistungen erfolg-
reich zuriickgefordert werden kdnnen. Damit besteht fiir den Bundeshaushalt zum einen ein erhebliches Risi-
ko bei der Riickforderung, weil sie aufgrund der schon erfolgten Auszahlung der Doppelleistung bei den
Leistungsempfangern selbst realisiert werden miissten und diese Riickabwicklung bestandskréftiger Fille als
belastender Verwaltungsakt mit einem erheblichen Prozessrisiko verbunden wére. Zum anderen ist dies mit
einem erheblichen Verwaltungsaufwand verbunden. Durch die vorgesehene Regelung der Erstattungsansprii-
che der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gegeniiber anderen Sozialversicherungstrégern, insbe-
sondere der Deutschen Rentenversicherung, werden im Bundeshaushalt weiterhin Riickfliisse in den Jahren
2014 bis 2018 in Hohe von rund 310 Mio. Euro aus zu viel gezahlten Alg II - Leistungen sichergestellt und
somit entsprechende Mehrausgaben vermieden. Dies entspricht Riickfliissen von rund 62 Mio. Euro jéhrlich
fiir den Bund. Fiir die Kommunen belaufen sich die Riickfliisse auf rund 25 Mio. Euro jéhrlich beziehungs-
weise insgesamt rund 125 Mio. Euro von 2014 bis 2018.

Erstattungsanspriiche der Triager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gegeniiber anderen Sozialleistungs-
tragern, insbesondere der Deutschen Rentenversicherung, fiir Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrége,
belaufen sich auf rund 6 Mio. Euro jéhrlich bzw. insgesamt rund 30 Mio. Euro von 2014 bis 2018. Dies ent-
spricht einer Minderausgabe fiir den Bundeshaushalt.
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2. Erfiillungsaufwand
2.1 Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Fiir die Biirgerinnen und Biirger entsteht durch die Regelungen dieses Gesetzentwurfs kein zusétzlicher Er-
fiillungsaufwand.

2.2 Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft

Der Wirtschaft entsteht kein Erfiillungsaufwand, insbesondere werden keine neuen Informationspflichten
eingefiihrt.

2.3 Erfiillungsaufwand fiir die Verwaltung

Zu Artikel 1
Zu den Nummern 2 und 5

Ein nennenswerter Erfiillungsaufwand entsteht nur fiir die Abwicklung der Erstattungsanspriiche mit der
Deutschen Rentenversicherung in Hohe von jeweils rund 0,6 Mio. Euro jahrlich und somit von insgesamt
rund 5 Mio. Euro im Zeitraum bis 2018 bei den Tragern der Grundsicherung flir Arbeitsuchende und der
Deutschen Rentenversicherung, der durch die bestehenden Haushaltsansitze gedeckt ist.

Im Gegenzug werden bei den Trdgern der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende Aufwénde fiir die Riickforde-
rung nachrangig gezahlter Leistungen bei Leistungsempfiangern vermieden.
Zu Nummer 3

Ebenso wird der Erfiillungsaufwand bei den Trigermn der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende durch die
Schaffung einer einheitlichen Rechtsgrundlage fiir die Zuweisung von Tétigkeiten in den gemeinsamen Ein-
richtungen in nicht bezifferbarer Hohe reduziert, da Personal auch unbefristet zugewiesen werden kann und
die Regelung die ansonsten notwendige Zustimmung der Geschéftsfithrerin oder des Geschéftsfiihrers bei
erneuter Zuweisung entbehrlich macht. Dies hédtte zum 1. Januar 2016 einen erheblichen Verwaltungsauf-
wand bedeutet.

Zu Nummer 4

Die Regelung stellt das bisherige Verfahren lediglich klar, so dass kein Erflillungsaufwand entsteht.

3. Weitere Kosten

Keine. Nennenswerte Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau, sind
nicht zu erwarten.

4. Weitere Gesetzesfolgen (Gleichstellung, Nachhaltigkeit, Demografie)

Die gleichstellungspolitischen Auswirkungen der Gesetzesdnderungen wurden gepriift. Die Regelungen sind
geschlechtsneutral formuliert.

Nach dem Ergebnis der Relevanzpriifung sind die Regelungen gleichstellungspolitisch ausgewogen. Der
tiberwiegende Teil des Personals in den Jobcentern sind Frauen, so dass sich Regelungen in Bezug auf Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in den Jobcentern grundsétzlich stets iiberwiegend auf berufstitige Frauen aus-
wirken. Die Regelungen zur Zuweisung sind in ihrer Wirkung jedoch gleichstellungspolitisch neutral.

Die vorgesehenen Anderungen entsprechen dem Grundsatz der Nachhaltigkeit. Die Regelungen zielen darauf
ab, die Personalisierung der gemeinsamen Einrichtungen langfristig sicherzustellen und zu verstetigen
und eine sachgerechte Lastenverteilung zwischen verschiedenen Sozialleistungstragern zu gewédhrleisten. Der
Gesetzentwurf tragt damit zu einer weiteren Stabilisierung der Aufgabenwahrnehmung in der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende bei.

Die Regelungen haben keine negativen Auswirkungen auf kiinftige Generationen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1
Folgednderungen auf Grund der Einfligung der §§ 40a, 63a, 63b und 79 durch die Nummern 2, 4 und 5.
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Zu Nummer 2

Durch die Einfligung des § 40a wird klargestellt, dass bei einer Vorleistung durch die Trager der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende und im Nachhinein festgestellter vorrangiger Leistungsverpflichtung eines anderen
Sozialleistungstriagers unter den Voraussetzungen des § 104 SGB X ein Erstattungsanspruch zu Gunsten der
Tréager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende entsteht.

Anlass fiir die gesetzliche Klarstellung sind zwei Entscheidungen des Bundessozialgerichts vom 31. Oktober
2012 (B 13 R 9/12 R und B 13 R 11/11 R), die in Bezug auf die Entstehung von Erstattungsanspriichen der
Jobcenter gegeniiber den Tridgern der Rentenversicherung bei riickwirkender Gewidhrung einer befristeten
vollen Erwerbsminderungsrente zu Unsicherheiten in der Rechtsanwendung fiihrten.

Das Bundessozialgericht hat entschieden, dass den Trigern der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende keine
Erstattungsanspriiche nach § 103 SGB X zustehen, wenn die Tréger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
unter Annahme von Erwerbsfahigkeit zunédchst Arbeitslosengeld II erbracht haben und sich diese Leistungs-
erbringung nachtréglich als rechtswidrig erweist.

Das Bundessozialgericht hat sich nicht abschlieend dazu geduBert, ob den Triagern der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende statt dessen Erstattungsanspriiche auf der Grundlage des § 104 SGB X zustehen. Die Triger
der Rentenversicherung sind deshalb teilweise dazu iibergegangen, riickwirkend zuerkannte Erwerbsminde-
rungs- und Altersvollrenten an die Leistungsberechtigen auszuzahlen, statt diese an die von den Tragern der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende fiir von diesen fiir deckungsgleiche Zeitrdume gezahlten Leistungen der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zu erstatten. Diese Praxis fithrt zu erheblichen Mindereinnahmen in
Form von Riickfliissen der Triger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und gleichzeitig zu ungerechtfer-
tigten Doppelleistungen an die Leistungsberechtigten.

Das gesetzgeberische Ziel der Vermeidung einer doppelten Leistungserbringung und die Stellung des nach-
rangig verpflichteten Trégers ergibt sich zwar bereits aus § 104 SGB X, wird aber, um Rechtssicherheit zwi-
schen den Trigern zu gewiéhrleisten, nunmehr im SGB II gesetzlich klarstellend geregelt. Diese Klarstellung
erfolgt durch Satz 1.

Satz 2 erweitert die Erstattungsanspriiche auf Fallgestaltungen, in denen Alg II allein auf Grund einer nach-
traglich festgestellten Erwerbsminderung rechtswidrig gewidhrt wurde. Insbesondere besteht jetzt Klarheit,
dass Erstattungsanspriiche nach § 104 SGB X seitens der Trdger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
auch dann entstehen, wenn einer leistungsberechtigten Person, die mit einer weiteren erwerbsfahigen Person
in einer Bedarfsgemeinschaft lebt, Alg II in Annahme der Erwerbsfahigkeit erbracht worden ist, sich aber auf
Grund einer Entscheidung des Rentenversicherungstrigers nachtraglich herausstellt, dass die betreffende
Person voll erwerbsgemindert ist und eigentlich Sozialgeld hitte erbracht werden miissen. Erfolgte die Leis-
tungsgewdhrung an eine allein lebende erwerbsfahige leistungsberechtigte Person durch eine riickwirkend
zuerkannte Erwerbsminderungsrente rechtswidrig, wird hingegen ein Erstattungsanspruch des Trigers der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende neu begriindet.

Als weitere Alternative wird klargestellt, dass auch ein Erstattungsanspruch bei riickwirkender Zuerkennung
einer Altersvollrente oder einer Knappschaftsausgleichsleistung besteht. Der Bezug einer Altersvollrente oder
einer Knappschaftsausgleichsleistung fiihrt nach § 7 Absatz 4 SGB II zum Ausschluss von Leistungen nach
dem SGB II und der Leistungsanspruch entfillt in diesem Fall mit dem Zeitpunkt des erstmaligen Zuflusses
der Altersvollrente oder der Knappschaftsausgleichleistung. Unsicherheit bestand bei der Rechtsanwendung
dariiber, ob die Triger der Grundsicherung flir Arbeitsuchende bei riickwirkender Zuerkennung einer Alters-
vollrente oder einer Knappschaftsausgleichsleistung einen Erstattungsanspruch gegen den Tréger der Renten-
versicherung nach § 104 SGB X haben, da bei rechtzeitiger Zuerkennung der Altersvollrente oder der Knapp-
schaftsausgleichsleistung der Leistungsanspruch in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende bereits ab Ren-
tenbeginn entfallen wire.

Im Interesse der Rechtssicherheit wird in Satz 3 die entsprechende Anwendung der §§ 106 bis 114 SGB X
normiert.

Satz 4 stellt das Verhéltnis zu § 44a Absatz 3 klar. Das betrifft Fille, bei denen die Agentur fiir Arbeit festge-
stellt hat, dass die leistungsberechtigte Person nicht erwerbsfihig ist und wegen eines Widerspruches eines
anderen Tragers gegen diese Feststellung, der bei voller Erwerbsminderung zustidndig wire, erst leistungs-
verpflichtet geworden ist.
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Zu Nummer 3

Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist ein fiir Bund und Lander zentraler Verwaltungsbereich, dessen
Funktionsfihigkeit gesamtgesellschaftlich von hoher Bedeutung ist. Mit dem Gesetz zur Anderung des
Grundgesetzes vom 21. Juli 2010 wurde die Neuorganisation der Grundsicherung verfassungsrechtlich ver-
ankert. Artikel 91e des Grundgesetzes bestimmt, dass der Bund und die Lénder oder die nach Landesrecht
zustandigen Gemeinden und Gemeindeverbidnde im Bereich der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende in der
Regel in gemeinsamen Einrichtungen zusammenwirken. Um die Funktionsfahigkeit iiber eine ausreichende
Ausstattung mit Fachpersonal von Anfang an zu gewihrleisten, hatte der Gesetzgeber im Rahmen der Neuor-
ganisation eine befristete gesetzliche Zuweisung von flinf Jahren vorgesehen. Diese Begrenzung der Zuwei-
sung auf eine Zeitdauer von fiinf Jahren hat sich als unzureichend erwiesen, um die dauerhafte Aufgabenerle-
digung durch die gemeinsamen Einrichtungen sicherzustellen.

Nach Ablauf dieser Ubergangsfrist sollen Titigkeiten in den gemeinsamen Einrichtungen nicht mehr gesetz-
lich, sondern jeweils im Einzelfall zugewiesen werden. Eine gesetzliche Zuweisung ist nicht mehr vorgese-
hen. Dabei ist es jedoch erforderlich, dass diese Zuweisungen auf Dauer erfolgen kénnen. Die beamtenrecht-
lichen Regelungen (§ 29 Absatz 1 Nummer 1 BBG; § 20 Absatz 1 Nummer 1 BeamtStG) bieten hierfiir keine
ausreichende Rechtsgrundlage, da nach diesen Vorschriften Beamtinnen und Beamte eine Tatigkeit bei einer
offentlichen Einrichtung ohne Dienstherrnfahigkeit lediglich mit ihrer Zustimmung und voriibergehend zu-
gewiesen werden kann. Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist eine dauerhafte staatliche Aufgabe, fiir
die das Grundgesetz eine Mischverwaltung vorgesehen hat. Aufgrund der besonderen Organisationsform der
gemeinsamen Einrichtungen ohne eigene Dienstherreneigenschaft kann eine Versetzung des Personals nicht
erfolgen. Die Qualitét der Leistungserbringung héngt jedoch in hohem Maf3e davon ab, dass die Tatigkeiten
in den gemeinsamen Einrichtungen nicht immer wieder nur befristet zugewiesen werden, sondern dauerhaft.
Dies sichert nicht nur die Kontinuitét der Aufgabenerledigung, sondern schafft auch Klarheit bei dem in den
gemeinsamen Einrichtungen titigen Personal. Die Neuregelung bildet nunmehr ergénzend zu den allgemei-
nen tarif- und beamtenrechtlichen Regelungen die einheitliche Rechtsgrundlage fiir die Zuweisungen in die
gemeinsamen Einrichtungen.

Zu Absatz 1

Satz 1 legt den Grundsatz fest, dass alle Zuweisungen nach den tarif- und beamtenrechtlichen Regelungen
erfolgen. Um die Funktionsfdhigkeit der gemeinsamen Einrichtungen als Verwaltungseinheiten in dem auf
Dauer angelegten System der Grundsicherung flir Arbeitsuchende nachhaltig abzusichern, kann die Zuwei-
sung von Tétigkeiten bei den gemeinsamen Einrichtungen auch auf Dauer erfolgen.

Aufgrund der geteilten Trégerschaft in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und der Anwendung des je-
weils geltenden Beamten- oder Tarifrechts kommt es dabei zu Unterschieden beispielsweise bei dem Erfor-
dernis der Zustimmung der von einer Zuweisung betroffenen Beschiftigten. So haben die Tarifvertragspar-
teien im Tarifvertrag fiir die Bundesagentur fiir Arbeit bereits entsprechende Regelungen vereinbart, nach
denen eine Zuweisung von Tétigkeiten in den gemeinsamen Einrichtung generell ohne Zustimmung des Be-
troffenen erfolgen kann. Die beamtenrechtlichen Regelungen sehen hingegen eine Zustimmung grundsétzlich
Vor.

Satz 2 sieht deshalb eine spezielle Erméchtigung zur Zuweisung von Tétigkeiten fiir alle Beamtinnen und
Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Tréger und der nach § 6 Absatz 2 Satz 1 herange-
zogenen Gemeinden und Gemeindeverbinde auch ohne deren Zustimmung vor, wenn ein dringendes dienst-
liches Interesse dies erfordert.

Ein dringendes dienstliches Interesse kann beispielsweise bestehen, wenn Dienstposten in der gemeinsamen
Einrichtung nicht besetzt sind, obwohl entsprechendes Fachpersonal bei den Triagern der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende im Uberhang vorhanden ist. Auch an einem reibungslosen Ubergang von der gesetzlichen
Zuweisung auf die individuelle Zuweisung im Einzelfall besteht ein dringendes dienstliches Interesse. Das
dringende dienstliche Interesse tiberwiegt in diesen Féllen die fehlende Zustimmung insbesondere vor dem
Hintergrund, dass die Tétigkeiten bei einer gemeinsamen Einrichtung des eigenen Dienstherrn und einer
anderen Behorde des 6ffentlichen Dienstes ausgefiihrt werden und auch die Sphére des 6ffentlichen Dienstes
nicht verlassen wird; insbesondere bleiben die Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten sowie die beste-
henden Arbeitsverhéltnisse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unberiihrt. Es handelt sich damit um
einen milderen Eingriff als bei einer im 6ffentlichen Dienst ebenfalls {iblichen Versetzung, die hier nur we-
gen der speziellen Organisationsform der gemeinsamen Einrichtungen (fehlende Dienstherreneigenschaft)
keine Anwendung findet.
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Unabhéngig davon bleibt es bei der bisherigen Regelung nach Absatz 5, nach der die Zuweisung auf Verlan-
gen der Beamtin, des Beamten, der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers aus wichtigem Grund jederzeit
beendet werden kann. Die Beschiftigten werden dariiber hinaus weiterhin in die Stellenbesetzungsverfahren
der Tréger einbezogen und konnen sich wie alle anderen Beschiftigten der Triger der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende auf interne Stellenausschreibungen bewerben.

Zu Absatz 2

Der Wegfall der erneuten Zustimmung der Geschéftsfithrerin oder des Geschiftsfiihrers fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den gemeinsamen Einrichtungen, die hier bereits zugewiesen und tétig sind, dient der Ver-
fahrensvereinfachung insbesondere bei der Umstellung der bisherigen gesetzlichen Zuweisungen in individu-
elle Einzelzuweisungen. Es bleibt jedoch im Normalfall bei der nunmehr in Absatz 1 geregelten grundsitzli-
chen Notwendigkeit einer Zustimmung der Geschiftsfiihrerin oder des Geschiftsfiihrers bei Neuzuweisungen
von Tétigkeiten und damit von Personal in die gemeinsamen Einrichtungen.

Zu Nummer 4

Zu § 63a

Zu Absatz 1

Absatz 1 stellt klar, welche datenschutzrechtlichen Bufigeldvorschriften nach § 85 des Zehnten Buches Sozi-
algesetzbuch (SGB X) und nach § 43 des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) durch die Beamtinnen, Beam-
ten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Triager nach dem SGB II in Ausiibung einer Tatigkeit bei einer
gemeinsamen Einrichtung begangen werden kdnnen.

Zu Absatz 2
Absatz 2 legt die Geldbufien fest.

Zu Absatz 3
Absatz 3 trifft eine gesetzliche Bestimmung im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes tiber Ord-
nungswidrigkeiten (OWiG) fiir Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1.

Die Vorschriften gelten fiir Beamtinnen, Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denen nach § 44g
Absatz 1 und 2 SGB 1I eine Tatigkeit bei einer gemeinsamen Einrichtung zugewiesen ist, fiir Geschéftsfiihre-
rinnen und Geschiftsfithrer der gemeinsamen Einrichtungen und fiir weitere Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die beispielsweise Hausmeisterdienste leisten. Die Vorschriften kniipfen hinsichtlich der sachlichen
Zustindigkeit an den Dienstherren beziehungsweise den Arbeitgeber an, das heif3t das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales ist fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bundesagentur fiir Arbeit und die jeweils
fachlich zusténdige oberste Landesbehdrde fiir die kommunalen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusténdig.

Entsprechend den Regelungen in § 36 Absatz 2 und 3 OWiG besteht die Moglichkeit, die Zustdndigkeit
durch Rechtsverordnungen zu delegieren.

Zu § 63b

Zu Absatz 1

Folgednderung zur Einfiigung des § 63a. Die Regelung iibertrdgt die in § 85a SGB X und § 44 BDSG gere-
gelten Straftatbestéinde auf das SGB 1L

Zu Absatz 2

Es handelt sich wie bei § 85a SGB X und § 44 BDSG um Antragsdelikte. Satz 2 regelt die Antragsberechti-
gung.

Zu Nummer 5

Zu Absatz 1

Die Ubergangsregelung des § 79 stellt sicher, dass eine Riickabwicklung von Fillen, in denen bereits eine
Auszahlung an die Leistungsberechtigten erfolgte, ausgeschlossen ist und der Erstattungsanspruch des Tré-
gers der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende entféllt. Die Trager der Rentenversicherung sind nach Auswer-
tung der BSG-Urteile vom 31. Oktober 2012 ab Sommer 2013 iiberwiegend dazu iibergegangen, keine Erstat-
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tungsanspriiche der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zu beriicksichtigen. Statt dessen erfolgte
die riickwirkende Auszahlung an die Leistungsberechtigten.

Die Regelung betrifft nur Fille, in denen Sozialleistungstrager ab der Entscheidung des BSG vom 31. Okto-
ber 2012 davon ausgegangen sind, dass keine Erstattungsanspriiche mehr nach dem SGB X bestehen. Zuvor
wurden Anspriiche der Trager der Grundsicherung flir Arbeitsuchende von den Trigern der Rentenversiche-
rung nach dem SGB X erstattet. Durch die Regelung werden mogliche Gerichtsverfahren mit unklarem Pro-
zessausgang vermieden. Fille, in denen bereits eine Auszahlung an die Leistungsberechtigten erfolgt ist, sind
durch die Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nicht wieder aufzunehmen.

Zu Absatz 2

Die Ubergangsregelung stellt sicher, dass bisherige Zuweisungen von Titigkeiten in den gemeinsamen Ein-
richtungen bis Ende des Jahres 2015 auch noch nach dem bisherigen Recht fortgelten und vorgenommen
werden konnen. Hierdurch wird der Verwaltungsaufwand minimiert, da von den Trigern der Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende die Verlingerung der Ende 2015 auslaufenden gesetzlichen Erstzuweisung (Satz 1)
schrittweise im gesamten Jahr 2015 vorgenommen werden kann. Spétere Zuweisungen (Satz 2) bestehen
unverandert fort.

Zu Artikel 4 (Inkrafttreten, Aulerkrafttreten)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt das grundsétzliche Inkrafttreten des Gesetzes zum 1. Januar 2015.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift tritt beziiglich § 40a SGB II mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in Kraft. Der Anknilipfungszeit-
punkt beriicksichtigt insbesondere, dass fiir Zeitrdume vor dem 1. Januar 2009 wechselseitige Anspriiche der
Beteiligten (beispielsweise leistungsberechtigter Personen, der Rentenversicherungstriger) in der Regel ver-
jéahrt sind. Bis Sommer 2013 wurden von den Jobcentern angemeldete Erstattungsanspriiche durch die Ren-
tenversicherungstriger beriicksichtigt. Seit Sommer 2013 wurden in Auswertung der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts vom 31. Oktober 2012 angemeldete Erstattungsantrige der Jobcenter durch die Triger
der Rentenversicherung nicht mehr beriicksichtigt.

Die Anderungen haben iiberwiegend klarstellenden Charakter. Ein Vertrauen der Leistungsbezieher auf eine
andere Rechtslage ist insoweit nicht schutzwiirdig, weil die Leistungsberechtigten von Vornherein haben
erkennen konnen, dass kein Anspruch auf doppelte Leistungen fiir denselben Zeitraum bestehen kann.
Schutzwiirdiges Vertrauen kann insoweit nicht entstanden sein.

Doppelleistungen der Sozialleistungstridger an die Leistungsberechtigten waren zudem vom Gesetzgeber
nicht beabsichtigt und sind sachlich ungerechtfertigt. Hierbei ist insbesondere zu beriicksichtigen, dass ein
Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende als steuerfinanzierte Leistungen nur bei
Vorliegen der entsprechenden Anspruchsvoraussetzungen besteht. Hierzu gehoren als grundlegende Voraus-
setzung die Erwerbsfahigkeit und Hilfebediirftigkeit des Leistungsberechtigten. Bei riickwirkender Gewih-
rung einer Erwerbsminderungsrente fehlt es sowohl an der erstgenannten Voraussetzung und in Hohe der
riickwirkend erbrachten Leistung hitte auch keine Hilfebediirftigkeit vorgelegen, wenn der zustindige Sozial-
leistungstriger seine Leistung rechtzeitig erbracht hétte.

Zu Absatz 3
§ 79 SGB 1I tritt am Tag nach der Verkiindung im Bundesgesetzblatt in Kraft.

Zu Absatz 4
§ 79 Absatz 2 Satz 1 SGB II tritt zum 1. Januar 2016 auBler Kraft.
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Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Abs. 1 NKRG:

Entwurf eines Gesetzes zur Ergdnzung personalrechtlicher Bestimmungen und weite-
rer Vorschriften im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) - Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende (NKR-Nr. 2823)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten Gesetzes gepruift.

. Zusammenfassung

Burgerinnen und Blrger
Erfullungsaufwand: Keine Anderung

Wirtschaft
Erflllungsaufwand: Keine Anderung

Verwaltung
Jahrlicher Erflllungsaufwand: 1,2 Mio. Euro

Der Nationale Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine
Einwande gegen die Darstellungen der Gesetzesfolgen im vorliegenden Regelungsvor-
haben geltend.

Il. Im Einzelnen

Mit dem Regelungsentwurf soll die Zuweisung von Personal in gemeinsam von Arbeits-
agentur und Kommune getragene Jobcenter (sog. gemeinsame Einrichtungen) verstetigt
werden. Daruber hinaus soll Rechtsklarheit hergestellt werden bzgl. der Frage, wann Er-
stattungsanspriche der Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende gegeniiber den
Rentenversicherungstragern bestehen.

Das Vorhaben hat keine Auswirkungen auf den Erflllungsaufwand fir Burgerinnen und
Birger sowie flr die Wirtschaft.

Fir die Verwaltung entsteht Erflllungsaufwand in Héhe von rund 1,2 Mio. Euro pro Jahr.
Dieser fallt bei der Deutschen Rentenversicherung und den Tragern der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende durch eine Ergdnzung von Verfahrensregelungen im Hinblick auf Er-
stattungsanspriiche an. Das Ressort legt der Schatzung rund 38 Tsd. zusatzliche Erstat-
tungsverfahren mit einer jeweiligen Bearbeitungsdauer von einer halben Stunde zugrun-
de.

Der NKR macht im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Einwande gegen die Dar-
stellungen der Gesetzesfolgen im vorliegenden Regelungsvorhaben geltend.

Catenhusen Dr. Dickert
Stv. Vorsitzender Berichterstatterin
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