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Gesetzentwurf
der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
(Job — AQTIV - Gesetz)

A. Problem

Seit dem Regierungswechsel wurden in den alten Landern deutliche beschéfti-
gungspolitische Erfolge erzielt und dort die Arbeitslosigkeit splirbar verringert.
Dennoch besteht unvermindert arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf. Um
die wichtigste Zielsetzung der Koalitionsvereinbarung, den Abbau der Arbeits-
losigkeit, nachhaltig zu erreichen, ist auch eine Verbesserung der Wirksamkeit
des arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums erforderlich. Es kommt darauf
an, die bestehende Arbeitslosigkeit stiarker abzubauen und das Entstehen neuer
Arbeitslosigkeit zu verhindern. Das Arbeitsforderungsrecht ist in seiner gelten-
den Form — wegen seiner {iberwiegend reaktiven Ausrichtung — nur begrenzt
geeignet, zur Erreichung dieser Zielsetzung beizutragen. Erforderlich sind eine
verbesserte Ermittlung des individuellen arbeitsmarktpolitischen Hilfebedarfs,
die Optimierung des Vermittlungsprozesses, der Einsatz der arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente ohne Einhaltung von Mindestfristen und eine Verbesserung
der Verzahnung des Einsatzes arbeitsmarktpolitischer Instrumente mit dem In-
strumentarium anderer Politikbereiche.

Personen, die wegen Erwerbsunfihigkeit ihre Beschéftigung aufgeben miissen
oder den Bezug von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe beenden, sind —
bei spiterer Riickkehr auf den Arbeitsmarkt — nur unzureichend in das Leis-
tungssystem der Arbeitsforderung einbezogen. Gleiches gilt fiir Personen, die
ihre Beschiftigung oder den Leistungsbezug wegen der Geburt oder der Be-
treuung eines Kindes unterbrechen.

Das geltende Arbeitsforderungsrecht engt die Moglichkeiten fiir arbeitslose
Leistungsbezieher, ehrenamtlich titig zu sein, erheblich ein.

B. Ldsung

Mit dem Gesetzentwurf zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
wird das Arbeitsforderungsrecht durchgreifend reformiert. Die vorwiegend re-
aktive Ausrichtung wird unter Berticksichtigung der Beschéftigungspolitischen
Leitlinien der Europdischen Union durch préventive Ansédtze der MaBBnahmen
ersetzt und es wird eine verbesserte Abstimmung mit anderen Politikbereichen
sowie ein hoherer Beitrag zur Erreichung gesamtwirtschaftlicher Ziele ermog-
licht. Die Reform soll damit dazu beitragen, dass Beschiftigungsmoglichkeiten
konsequent genutzt und Arbeitslosigkeit, insbesondere Langzeitarbeitslosig-
keit, abgebaut oder vermieden werden konnen. Im Zuge ihrer Umsetzung wird
ein Beitrag zur Herstellung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf
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dem Arbeitsmarkt geleistet. Die Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung wird betriebsniher ausgestaltet. Aulerdem werden Anreize fiir den Ein-
stieg in lebenslanges Lernen geschaffen. Dies ist gleichzeitig ein Ansatz zur
besseren Bewiltigung der Probleme, die aus der demographischen Entwicklung
resultieren. Erfolgreiche Elemente aus dem bis Ende 2003 befristeten Sofort-
programm der Bundesregierung zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit (Ju-
gendsofortprogramm) werden ab 2004 iibernommen. Offentlich geforderte Be-
schiftigung wird stirker investiv ausgerichtet und so ausgestaltet, dass eine
bessere Verzahnung von Arbeitsmarkt- und Infrastrukturpolitik erfolgen kann.
Insgesamt werden die Instrumente so gestaltet, dass aktive Arbeitsmarktpolitik
einen gegeniiber der bisherigen Rechtslage deutlich praventiveren Charakter er-
hilt und wirksamer und flexibler als bisher eingesetzt werden kann. Im Rahmen
der Wirkungsforschung wird der Instrumenteneinsatz kontinuierlich im Hin-
blick auf Effizienz und Effektivitit iiberpriift. Durch eine Verbesserung der
Aussagefahigkeit der Eingliederungsbilanz wird die zeitnahe Steuerung des In-
strumenteneinsatzes erleichtert.

Zeiten des Bezuges einer Erwerbsminderungsrente, Zeiten des Bezuges von
Mutterschaftsgeld und Zeiten der Betreuung und Erziehung von Kindern wer-
den ab dem 1. Januar 2003 in die Versicherungspflicht zur Bundesanstalt fiir
Arbeit einbezogen. Voraussetzung ist, dass die Betroffenen unmittelbar zuvor
versicherungspflichtig zur Bundesanstalt fiir Arbeit waren oder eine Entgelter-
satzleistung nach dem Recht der Arbeitsforderung bezogen haben. Diese Zeiten
dienen damit — wie eine versicherungspflichtige Beschiftigung — unmittelbar
zur Begriindung eines Anspruches auf Arbeitslosengeld.

Der zeitliche Rahmen fiir die Ausiibung ehrenamtlicher Tétigkeiten von Ar-
beitslosen wird ausgedehnt, um gesellschaftliches Engagement und den damit
verbundenen Erwerb von sozialer Kompetenz zu unterstiitzen.

C. Alternativen

Keine

D. Kosten
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand
a) Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

Die Neuregelungen zur Intensivierung der Arbeitsvermittlung und zur
Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente werden zu — nicht quan-
tifizierbaren — Verschiebungen in der Nutzung der arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente und damit auch im Finanzvolumen der jeweiligen Er-
messensleistungen fithren. Sie fiihren jedoch nicht zu Mehrausgaben fiir
die Bundesanstalt fiir Arbeit, weil sie sich im Rahmen des sog. Einglie-
derungstitels bewegen, der nahezu alle fiir die Ermessensleistungen der
aktiven Arbeitsforderung bereitgestellten Mittel enthélt. Die Reform der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente wird die Effektivitdt und Effizienz
der Arbeitsmarktpolitik erhdhen und mittelfristig zu einer deutlichen Ver-
ringerung der Zahl der Arbeitslosen und damit zu Minderausgaben fiih-
ren. Eine Verringerung der Zahl der Arbeitslosen um 100 000 Personen
im Jahresdurchschnitt fiihrt zu Einsparungen im Haushalt der Bundes-
anstalt fiir Arbeit in Hohe von 660 Mio. Euro jahrlich und im Haushalt
des Bundes in Héhe von 360 Mio. Euro jéhrlich.

Die Fortbildung des Fachpersonals bei berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahmen fiihrt zu geringfligigen Mehrausgaben im Haushalt der Bun-
desanstalt fiir Arbeit von rd. 5 Mio. Euro jahrlich.
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b) Neuregelungen im Versicherungsrecht der Arbeitsforderung

Die Einbeziehung von Zeiten des Bezuges von Mutterschaftsgeld, der Er-
ziehung von Kindern und des Bezuges einer Erwerbsminderungsrente in
die Versicherungspflicht fiihrt infolge der Beitragseinnahmen zu einer
finanziellen Entlastung der Bundesanstalt fiir Arbeit. Dem stehen Aus-
gaben fiir die Zahlung von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe sowie
fiir Leistungen der aktiven Arbeitsforderung gegeniiber.

Die Versicherungspflicht fiihrt andererseits zu Mehrbelastungen durch
Beitragszahlungen fiir den Bund, die Tréger der gesetzlichen Rentenver-
sicherung und die Trager der Krankenversicherung.

Versicherungspflicht fiir die ersten sechs Wochen des Bezuges von Mutterschaftsgeld

Ausgaben in den Jahren ... in Mio. Euro

Ausgaben der Trager 2003 2004 2005 2006 2007
Beitragszahlung durch die 20 20 20 20 20
Gesetzliche Krankenversicherung

Ausgaben der Bundesanstalt 0 0 5 10 10
fiir Arbeitslosengeld

Ausgaben des Bundes 0 0 0 5 10
fiir Arbeitslosenhilfe

Versicherungspflicht fiir Zeiten der Erziehung bis zum vollendeten 3. Lebensjahr des Kindes

Ausgaben in den Jahren ... in Mio. Euro

Ausgaben der Trager 2003 2004 2005 2006 2007
Beitragszahlung durch den Bund 60 110 170 230 290
Mehrausgaben der Bundesanstalt 0 10 40 110 200
fiir Arbeitslosengeld
Ausgaben des Bundes 0 0 0 =30 -40
fiir Arbeitslosenhilfe

Versicherungspflicht flir Zeiten des Bezuges einer Rente wegen voller Erwerbsminderung

Ausgaben in den Jahren ... in Mio. Euro

Ausgaben der Triger 2003 2004 2005 2006
Beitragszahlung durch 5 18 36 36
die Gesetzliche Rentenversicherung

Ausgaben der Bundesanstalt 0 80 100 100
fiir Arbeitslosengeld

Ausgaben des Bundes 0 0 10 10

fiir Arbeitslosenhilfe
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¢) Neuregelung zur Arbeitslosenhilfe

Die Neuregelung zur jahrlichen Anpassung der Arbeitslosenhilfe fiihrt zu
Mehrausgaben des Bundes in Hohe von rd. 40 Mio. Euro jahrlich.

2. Vollzugsaufwand

Die Erstellung eines ausfiihrlichen Bewerberprofils der Arbeitslosen bereits
bei der Arbeitslosmeldung und die Erarbeitung einer Eingliederungsverein-
barung wird erhdhten Vollzugsaufwand verursachen. Dem stehen jedoch Er-
leichterungen bei der Wiedereingliederung und in der Regel eine Verkiir-
zung des Vermittlungsprozesses gegeniiber.

E. Sonstige Kosten

Keine
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Entwurf eines Gesetzes zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

(Job — AQTIV - Gesetz)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Anderung des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch

Artikel 2 Anderung des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch

Artikel 3 Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetz-
buch

Artikel 4  Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch

Artikel 5 Anderung des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch

Artikel 6  Anderung des Elften Buches Sozialgesetz-
buch

Artikel 7 Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetzes

Artikel 8  Inkrafttreten

Artikel 1
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
(860-3)

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mérz 1997, BGBI. I S. 594,
595), zuletzt gedndert durch [...], wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 1 wird wie folgt gefasst:

»$ 1 Ziele der Arbeitsforderung®.
b) Die Angabe zu § 2 wird wie folgt gefasst:

»$ 2 Zusammenwirken von Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern mit den Arbeitsdmtern®.

¢) Nach der Angabe zu § 8 wird eingefiigt:
,»$ 8a Vereinbarkeit von Familie und Beruf™.
d) Die Angabe zu § 35 wird wie folgt gefasst:

»$ 35 Vermittlungsangebot, Eingliederungsvereinba-

173

rung®.
e) Die Angabe zu § 37 wird wie folgt gefasst:
»$ 37 Verstirkung der Vermittlung*.

f) Nach der Angabe zu § 37 wird eingefiigt:
,»8 37a Beauftragung Dritter mit der Vermittlung*.
g) Die Angabe zu § 48 wird wie folgt gefasst:

»$ 48  Malnahmen der Eignungsfeststellung, Trai-
ningsmafinahmen®.

h) Nach der Angabe zu § 118 wird eingefiigt:
,»§ 118a Ehrenamtliche Betétigung™.

i) Die Angaben zum Fiinften Kapitel, Erster Abschnitt,
Dritter Unterabschnitt werden wie folgt gefasst:

,,Dritter Unterabschnitt
Forderung der beruflichen Weiterbildung
durch Vertretung

§229  Grundsatz

§ 230  Umfang der Forderung

§ 231  Arbeitsrechtliche Regelung

§ 232 Beauftragung und Forderung Dritter
§ 233  Anordnungsermichtigung

§ 234  (aufgehoben)®.

j) Die Angabe zum Fiinften Kapitel, Zweiter Abschnitt
wird wie folgt gefasst:

HZweiter Abschnitt
Berufliche Ausbildung, berufliche Weiterbildung
und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®.

k) Die Angabe zum Fiinften Kapitel, Zweiter Abschnitt,
Erster Unterabschnitt wird wie folgt gefasst:

,.Erster Unterabschnitt
Forderung der Berufsausbildung und
der beruflichen Weiterbildung™.

1) Nach der Angabe zu § 235a wird eingefligt:
,»8 235b Erstattung der Praktikumsvergiitung
§ 235¢ Forderung der beruflichen Weiterbildung*.

m) Die Angabe zum Sechsten Kapitel, Erster Abschnitt
wird wie folgt gefasst:

,.Erster Abschnitt
Foérderung der Berufsausbildung und
Beschiftigung begleitende Eingliederungshilfen®.

n) Nach der Angabe zu § 246 wird eingefiigt:

,»§ 246a Beschiftigung begleitende Eingliederungs-
hilfen

§ 246b Forderungsbediirftige Arbeitnehmer
§ 246¢ Forderungsfahige Mafinahmen
§ 246d Leistungen®.

0) Nach der Angabe zu § 265 wird eingefligt:
»$ 265a Pauschalierte Forderung™.
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p) Nach der Angabe zu § 279 wird eingefiigt:

»Siebter Abschnitt
Forderung von Beschiftigung
schaffenden Infrastrukturmaf3nahmen

§279a Beschiftigung schaffende Infrastrukturfor-
derung”.

q) Die Angabe zu § 287 wird wie folgt gefasst:

»$ 287 Gebiihren fiir die Durchfithrung der Verein-
barungen liber Werkvertragsarbeitnehmer*.

r) Nach der Angabe zu § 345 wird eingefiigt:
»$ 345a Pauschalierung der Beitrige*.
s) Nach der Angabe zu § 371 wird eingefligt:

»$ 371a Zusammenarbeit mit den 6rtlich zustdndigen
Tragern der Sozialhilfe®.

t) Die Angabe zu § 397 wird wie folgt gefasst:

»$ 397 Beauftragte fiir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt*.

u) Die Angabe zu § 415 wird wie folgt gefasst:

»$ 415  (aufgehoben)”.
v) Die Angabe zu § 417 wird wie folgt gefasst:

»$ 417 Foérderung beschiftigter Arbeitnehmer*.
w) Nach der Angabe zu § 421c¢ wird eingefiigt:

»$ 421d Modellvorhaben zur Verbesserung der Zu-
sammenarbeit mit den Ortlich zustindigen
Trégern der Sozialhilfe

§ 421e Sonderregelung zur Altersgrenze beim Ein-
gliederungszuschuss*.

x) Nach der Angabe zu § 434c wird eingefiigt:

»$ 434d Gesetz zur Reform der arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente®.

. Die §§ 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»§ 1
Ziele der Arbeitsforderung

(1) Die Leistungen der Arbeitsférderung sollen dazu
beitragen, dass ein hoher Beschéftigungsstand erreicht
und die Beschiftigungsstruktur stindig verbessert wird.
Sie sind insbesondere darauf auszurichten, das Entstehen
von Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder die Dauer der
Arbeitslosigkeit zu verkiirzen. Dabei ist die Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern als durchgéngiges Prinzip
zu verfolgen. Die Leistungen sind so einzusetzen, dass
sie der beschéftigungspolitischen Zielsetzung der So-
zial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik der Bundesregie-
rung entsprechen.

(2) Die Leistungen der Arbeitsforderung sollen insbe-
sondere

1. den Ausgleich von Angebot und Nachfrage auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstiitzen,

2. die ziigige Besetzung offener Stellen ermoglichen,

3. die individuelle Beschiftigungstahigkeit durch Erhalt
und Ausbau von Kenntnissen, Fertigkeiten sowie
Fahigkeiten fordern und

4. zu einer Weiterentwicklung der regionalen Beschéfti-
gungs- und Infrastruktur beitragen.

§2
Zusammenwirken von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern mit den Arbeitsdmtern

(1) Die Arbeitsdmter erbringen insbesondere Dienst-
leistungen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer, indem sie

1. Arbeitgeber regelmiBig iiber Ausbildungs- und
Arbeitsmarktentwicklungen,  Ausbildungsuchende,
Fachkrifteangebot und berufliche Bildungsmafinah-
men informieren sowie auf den Betrieb zugeschnit-
tene Arbeitsmarktberatung anbieten und

2. Arbeitnehmer zur Vorbereitung der Berufswahl und
zur ErschlieBung ihrer beruflichen Entwicklungs-
moglichkeiten beraten, Vermittlungsangebote zur
Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme entsprechend ih-
ren Fihigkeiten unterbreiten sowie sonstige Leistun-
gen der Arbeitsforderung erbringen.

(2) Die Arbeitgeber sollen die Arbeitsdmter frithzeitig
iiber betriebliche Verdnderungen, die Auswirkungen auf
die Beschiftigung haben kdnnen, unterrichten. Dazu ge-
horen insbesondere Mitteilungen iiber

1. zu besetzende Ausbildungs- und Arbeitsplitze,

2. geplante Betriebserweiterungen und den damit ver-
bundenen Arbeitskriftebedarf,

3. die Qualifikationsanforderungen an die einzustellen-
den Arbeitnehmer,

4. geplante Betriebseinschrinkungen oder Betriebsver-
lagerungen sowie die damit verbundenen Auswirkun-
gen und

5. Planungen, wie Entlassungen von Arbeitnehmern
vermieden oder Ubergénge in andere Beschéfti-
gungsverhéltnisse organisiert werden konnen.

(3) Arbeitnehmer und Arbeitsamt arbeiten zusammen,
um Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder zu beenden.
Dazu gehoren insbesondere

1. die Fortsetzung eines zumutbaren Beschéftigungs-
verhéltnisses,

2. die eigenverantwortliche Suche nach Beschiftigung,

3. die Anpassung der beruflichen Leistungsfahigkeit an
sich dndernde Anforderungen,

4. die Aufnahme einer zumutbaren Beschéftigung und

5. die Teilnahme an einer beruflichen Eingliederungs-
malnahme.”

. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 werden vor dem Wort ,, Trainings-
mafnahmen” die Worter ,,Mafnahmen der Eig-
nungsfeststellung,* eingefligt.

bb) In Nummer 6 werden nach dem Wort ,,Weiterbil-
dung® die Worter ,,sowie Anschlussunterhalts-
geld wihrend Arbeitslosigkeit im Anschluss an
eine abgeschlossene berufliche Weiterbildung®
eingefligt.
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b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. Zuschiisse zu den Arbeitsentgelten bei Ein-
gliederung von leistungsgeminderten Ar-
beitnehmern, bei Neugriindungen, bei der
Forderung der beruflichen Weiterbildung
durch Vertretung sowie im Rahmen der For-
derung der beruflichen Weiterbildung be-
schiftigter Arbeitnehmer,*.

bb) In Nummer 4 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt.

cc) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 ange-
fiigt:

5. Erstattung der Praktikumsvergiitung.*
c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden die Worte ,,Darlehen und*
gestrichen.

bb) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,,Einrich-
tung* die Worter ,,und die Beschiftigung beglei-
tenden Eingliederungshilfen sowie Zuschiisse zu
den Aktivierungshilfen eingefiigt.

cc) In Nummer 5 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt.

dd) Nach Nummer 5 werden folgende Nummern 6
und 7 angefiigt:

,0. Zuschiisse zu MaBnahmen im Rahmen der
Forderung der beruflichen Weiterbildung
durch Vertretung,

7. Zuschiisse zu Arbeiten zur Verbesserung der
Infrastruktur.

d) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,,von* das Wort
»Anschlussunterhaltsgeld“ und ein Komma einge-
fiigt.

. Die §§ 5, 6, 7 und 8 werden wie folgt gefasst:

»§5
Vorrang der aktiven Arbeitsforderung

Die Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sind ent-
sprechend ihrer jeweiligen Zielbestimmung und den Er-
gebnissen der Beratungs- und Vermittlungsgespriache
einzusetzen, um sonst erforderliche Leistungen zum Er-
satz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit nicht nur
voriibergehend zu vermeiden und dem Entstehen von
Langzeitarbeitslosigkeit vorzubeugen.

§6
Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit

(1) Das Arbeitsamt hat unmittelbar nach der Arbeits-
losmeldung zusammen mit dem Arbeitslosen die fiir die
Vermittlung erforderlichen beruflichen und persénlichen
Merkmale des Arbeitslosen, seine beruflichen Fahigkei-
ten und seine Eignung festzustellen. Die Feststellung hat
sich auch darauf zu erstrecken, ob eine berufliche Ein-
gliederung erschwert ist und welche Umsténde sie er-
schweren. Das Arbeitsamt und der Arbeitslose halten in
der Eingliederungsvereinbarung (§ 35) die zu einer be-

ruflichen Eingliederung erforderlichen Leistungen und
die eigenen Bemiihungen des Arbeitslosen fest.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fiir Ausbildungsuchende mit
der Maligabe, dass an die Stelle der Arbeitslosmeldung
die Meldung als ausbildungsuchend tritt. Eine Eingliede-
rungsvereinbarung ist mit dem Ausbildungsuchenden zu
schlieBen, der zu Beginn des neuen Ausbildungsjahres
noch nicht vermittelt ist. Sie ist spétestens bis zum
30. September eines Kalenderjahres zu schlieBen.

§7
Auswahl von Leistungen
der aktiven Arbeitsforderung

Bei der Auswahl von Ermessensleistungen der aktiven
Arbeitsforderung hat das Arbeitsamt unter Beachtung
des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
die fiir den Einzelfall am besten geeignete Leistung oder
Kombination von Leistungen zu wihlen. Dabei ist
grundsitzlich auf

1. die Fahigkeiten der zu fordernden Personen,
2. die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes und

3. den an Hand der Ergebnisse der Beratungs- und Ver-
mittlungsgespriache ermittelten arbeitsmarktpoliti-
schen Handlungsbedarf

abzustellen.

§8

Frauenforderung

(1) Zur Verbesserung der beruflichen Situation von
Frauen ist durch die Leistungen der aktiven Arbeitsfor-
derung auf die Beseitigung bestehender Nachteile sowie
auf die Uberwindung des geschlechtsspezifischen Aus-
bildungs- und Arbeitsmarktes hinzuwirken.

(2) Frauen sollen entsprechend ihrem Anteil an den
Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Ar-
beitslosigkeit gefordert werden.*

. Nach § 8 wird folgender § 8a eingefiigt:

»§ 82
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sollen in
ihrer zeitlichen, inhaltlichen und organisatorischen Aus-
gestaltung die Lebensverhéltnisse von Frauen und Mén-
nern beriicksichtigen, die aufsichtsbediirftige Kinder be-
treuen und erziehen oder pflegebediirftige Angehdrige
betreuen oder nach diesen Zeiten wieder in die Erwerbs-
tatigkeit zurlickkehren wollen.*

. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 Nr.2 wird folgender Halbsatz ange-
flgt:

»insbesondere Langzeitarbeitslose, schwerbehin-
derte Menschen, Altere mit Vermittlungser-
schwernissen, Berufsriickkehrer und Geringqua-
lifizierte,".

bb) In Satz 1 Nr. 4 werden nach dem Wort ,,Arbeits-
losen* die Worter ,,und ihrer relativen Betroffen-
heit durch Arbeitslosigkeit™ eingefiigt.



Drucksache 14/6944 -8 Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode
cc) Satz 2 Nr. 6 wird wie folgt gefasst: 2. sich mit dem Kind im Inland gewdhnlich authal-

,0. dem Verhiltnis der Zahl der Arbeitnehmer, ten oder bei Aufenthalt im .Ausland Anspruch
die sechs Monate im Anschluss an dic auf Kindergeld nacb dem Einkommensteuerge-
MaBnahme nicht mehr arbeitslos sind so- setz odpr Bundeskindergeldgesetz haben oder
wie dem Verhiltnis der Zahl der Arbeit- ohne die Anwendung des § 64 ode:r §65 d_es
nehmer, die nach angemessener Zeit im Elnkommengteuergesetzes oder des § 3“oder §4
Anschluss an die MaBnahme sozialver- des Bundeskindergeldgesetzes haben wiirden.
sicherungspflichtig beschiftigt sind, zu der Satz 1 gilt nur fiir Kinder des Erziehenden, seines
Zahl der geforderten Arbeitnehmer in den nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten oder sei-
einzelnen MafBnahmebereichen.  Dabei nes nicht dauernd getrennt lebenden Lebenspart-
sind besonders forderungsbediirftige Per- ners. Haben mehrere Personen ein Kind gemeinsam
sonengruppen gesondert auszuweisen, . erzogen, besteht Versicherungspflicht nur fiir die

dd) In Satz 4 werden nach dem Wort ,Die* die Person, der nach den Regelungen des Rechts der
Warter ,,Hauptstelle der eingefiigt. gesetzlichen Rentenversicherung die Erziehungs-
. . zeit zuzuordnen ist (§ 56 Abs. 2 des Sechsten Bu-
b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst: ches).
:gqaiuulfsstcillislsn;jﬁle?egigﬁiﬁ;{gﬁ:ﬁg&diirrew{e{ltii- c) i\n A.bsatz 3 wird nach Satz 1 folgender Satz einge-
kungen auf den ortlichen Arbeitsmarkt, Aufschluss ugt:
iiber die Konzentration der MafBinahmen auf ein- ,,Versicherungspflicht nach Absatz 2a tritt nicht ein,
zelne Tridger sowie iiber die Einschaltung Dritter wenn Versicherungspflicht nach anderen Vorschrif-
bei der Vermittlung gibt. ten dieses Buches besteht oder wenn wéhrend der
7. In § 21 werden nach dem Wort ,,Personen® die Worter Z@it der Erziehung ein Anspruch auf Entgeltersatz-
,,oder Personengesellschaften* eingefiigt. leistungen nach diesem Buch besteht.”
8. In §22 Abs.2 Satz 2 wird das Wort ,,Schwerbehin- | 11. § 28 wird wie folgt gefasst:
derte* durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen* §28
ersetzt. . L .
Sonstige versicherungsfreie Personen
9. In § 25 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt: (1) Versicherungsfrei sind Personen,
,Auszubildende, die im Rahmen eines Berufsausbil-
dungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz in ei- 1. die das 65. Lebensjahr vollendet haben, mit Ablauf
ner auBerbetrieblichen Einrichtung ausgebildet wer- des Monats, in dem sie dieses Lebensjahr vollen-
den, stehen den Beschiftigten zur Berufsausbildung im den,
Sinne des Satzes 1 gleich.” 2. die wegen einer Minderung ihrer Leistungsfdhig-
10. § 26 wird wie folgt gedndert: keit dauernd nicht mehr verfiigbar sind, von dem
. . . . Zeitpunkt an, an dem das Arbeitsamt diese Minde-
8) Absatz 2 wird wie folgt gedndert: rung der Leistungsfahigkeit und der zusténdige Tréa-
aa) In Nummer 1 werden nach dem Wort , Leis- ger der gesetzlichen Rentenversicherung volle Er-
tungstrager” die Worter ,,Mutterschaftsgeld fiir werbsminderung im Sinne der gesetzlichen

Zeiten vor der Entbindung,” eingefiigt. Rentenversicherung festgestellt haben,

bb) In Nummer 2 wird der Punkt durch ein Komma 3. wihrend der Zeit, fiir die ihnen eine dem Anspruch
ersetzt. auf Rente wegen voller Erwerbsminderung ver-

cc) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 an- gleichbare Leistung eines ausldndischen Leistungs-
gefiigt: tragers zuerkannt ist.

,»3. von einem Tréger der gesetzlichen Renten- (2) Versicherungsfrei sind Personen in einer Be-
versicherung eine Rente wegen voller Er- schéftigung oder auf Grund des Bezuges einer Sozial-
werbsminderung beziehen, wenn sie un- leistung (§ 26 Abs. 2 Nr. 1 und 2), soweit ihnen wéh-
mittelbar vor Beginn der Leistung rend dieser Zeit ein Anspruch auf Rente wegen voller
versicherungspflichtig waren oder eine Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversi-
laufende Entgeltersatzleistung nach die- cherung zuerkannt ist.*
sem Buch bezogen haben.* . .

12. Dem § 33 werden folgende Sétze angefiigt:

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefligt:

,,(2a) Versicherungspflichtig sind Personen in der
Zeit, in der sie ein Kind, das das dritte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, erzichen, wenn sie

1. unmittelbar vor der Kindererziechung versiche-
rungspflichtig waren oder eine laufende Entgelt-
ersatzleistung nach diesem Buch bezogen haben
und

,Das Arbeitsamt kann Schiiler allgemeinbildender
Schulen durch vertiefte Berufsorientierung und Berufs-
wahlvorbereitung fordern (Berufsorientierungsmalf3-
nahme). Die Maflnahme kann bis zu vier Wochen dau-
ern und soll regelmiBig in der unterrichtsfreien Zeit
durchgefiihrt werden. Voraussetzung ist, dass sich
Dritte mit mindestens 50 Prozent an der Forderung be-
teiligen.*
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13. § 35 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»$ 35
Vermittlungsangebot,
Eingliederungsvereinbarung*.

b) Nach Absatz 2 werden folgende Absitze 3 und 4
angefiigt:

,,(3) Kann das Arbeitsamt nicht feststellen,

1. in welche berufliche Ausbildung der Ausbil-
dungsuchende oder

2. in welche berufliche Téatigkeit der arbeitslose
oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsu-
chende

vermittelt werden kann oder welche MafBinahmen
der aktiven Arbeitsforderung vorgesehen werden
konnen, soll es die Teilnahme an einer Maflnahme
der Eignungsfeststellung vorsehen.

(4) In einer Eingliederungsvereinbarung, die das
Arbeitsamt zusammen mit dem Arbeitslosen oder
Ausbildungsuchenden trifft, werden fiir einen zu
bestimmenden Zeitraum die Vermittlungsbemiihun-
gen des Arbeitsamtes, die Eigenbemiihungen des
Arbeitslosen oder Ausbildungsuchenden sowie, so-
weit die Voraussetzungen vorliegen, kiinftige Leis-
tungen der aktiven Arbeitsforderung festgelegt.
Dem Arbeitslosen oder Ausbildungsuchenden ist
eine Ausfertigung der Eingliederungsvereinbarung
auszuhédndigen. Die Eingliederungsvereinbarung ist
sich dndernden Verhiltnissen anzupassen; sie ist
fortzuschreiben, wenn in dem Zeitraum, flir den sie
zundchst galt, die Arbeitslosigkeit oder Ausbil-
dungsplatzsuche nicht beendet wurde. Sie ist spi-
testens nach sechsmonatiger Arbeitslosigkeit, bei
arbeitslosen und ausbildungsuchenden Jugendli-
chen nach drei Monaten, zu {iberpriifen.*

14. § 37 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 37
Verstirkung der Vermittlung®.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Das Arbeitsamt hat sicherzustellen, dass Ar-
beitslose, deren berufliche Eingliederung nach sei-
ner Feststellung voraussichtlich erschwert ist oder
die nicht innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt
der Arbeitslosigkeit eine Beschéftigung aufgenom-
men haben, eine verstirkte vermittlerische Unter-
stiitzung erhalten. Es hat zu priifen, ob durch eine
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung die beruf-
liche Eingliederung erleichtert werden kann.*

15. Nach § 37 wird folgender § 37a eingefligt:

»$37a
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung

(1) Das Arbeitsamt kann zu seiner Unterstlitzung
Dritte mit der Vermittlung Ausbildungsuchender oder
Arbeitsuchender oder mit Teilaufgaben ihrer Vermitt-
lung beauftragen. Der Ausbildungsuchende oder Ar-

beitsuchende kann der Beauftragung aus wichtigem
Grund widersprechen. Der Ausbildungsuchende oder
Arbeitsuchende ist iiber das Widerspruchsrecht zu be-
lehren. Ein Arbeitsloser kann vom Arbeitsamt die Be-
auftragung eines Dritten mit seiner Vermittlung verlan-
gen, wenn er sechs Monate nach Eintritt seiner Ar-
beitslosigkeit noch arbeitslos ist.

(2) Das Arbeitsamt kann Trager von Arbeitsbeschaf-
fungs- und Strukturanpassungsmafinahmen sowie Ar-
beitgeber, deren Arbeitnehmer Anspruch auf Kurzar-
beitergeld in einer betriebsorganisatorisch eigenstindi-
gen Einheit haben, mit der Vermittlung der geforderten
Arbeitnehmer beauftragen.

(3) Fiir die Vermittlungstétigkeit des Dritten kann
ein Honorar vereinbart werden. Eine Pauschalierung
ist zuldssig.*

16. § 38 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,mitwirkt” die
Worter ,,oder die ihm nach der Eingliederungsver-
einbarung obliegenden Pflichten nicht erfiillt* ein-
gefligt.

b) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,,oder” durch ein
Komma ersetzt.

bb) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 ein-
gefligt:

,»2. solange der Arbeitsuchende in einer Ar-
beitsbeschaffungs- oder Strukturanpas-
sungsmalnahme gefordert wird oder®.

cc) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.
17. § 48 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»S 48
MafBnahmen der Eignungsfeststellung,
TrainingsmaBinahmen®.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit be-
drohte Arbeitsuchende konnen bei Tatigkeiten und
bei Teilnahme an Mallnahmen, die zur Verbesse-
rung ihrer Eingliederungsaussichten beitragen
(Mafinahmen der Eignungsfeststellung, Trainings-
mafnahmen), geférdert werden, wenn die Tatigkeit
oder Mafinahme

1. geeignet und angemessen ist, die Eingliede-
rungsaussichten des Arbeitslosen oder des von
Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden zu
verbessern und

2. auf Vorschlag oder mit Einwilligung des Ar-
beitsamtes erfolgt.

Die Forderung umfasst die Ubernahme von MaB-
nahmekosten sowie bei Arbeitslosen die Leistung
von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe, so-
weit sie eine dieser Leistungen erhalten oder bean-
spruchen konnen. Die Forderung von Arbeitslosen
kann auf die Weiterleistung von Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe beschrankt werden.*



¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wie folgt
gefasst:

»(3) Die Dauer der MafBlnahmen muss ihrem
Zweck und ihrem Inhalt entsprechen. Die Dauer
darf in der Regel in den Féllen des

1. Absatzes 1
2. Absatzes 2 Nr. 1
3. Absatzes 2 Nr. 2

vier Wochen,
zwei Wochen,
acht Wochen

nicht libersteigen. Werden Maflnahmen in mehreren
zeitlichen Abschnitten durchgefiihrt, zdhlen fiinf
Tage als eine Woche. Insgesamt darf die Forderung
die Dauer von zwdlf Wochen nicht iibersteigen.*
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c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst: 19. In §50 Nr.3 werden die Zahl ,,62 durch die
0N b 1 K Nl 2050 st nd ah e o Kot o
fordert werden, die in einem anderen Mitgliedstaat 21103 Euro monatlich .é’ Kind* eestrichen
der Europédischen Union oder in einem anderen eu- J & ’
ropéischen Staat durchgefiihrt werden, mit dem die | 20. § 51 wird wie folgt gedndert:
Europdische Gemeinschaft ein Assqzneirungsa!o- a) Das Wort ,,Trainingsmafinahmen wird durch das
kommen abgeschlossen hat, und fiir die Fordermit- «
. . Wort ,,Mallnahme* ersetzt.
tel der Europidischen Gemeinschaft geleistet wer-
den. Nach Absatz 1 kénnen auBerdem MaBnahmen b) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Arbeitslo-
gefordert werden, die in Grenzregionen der an die sen die Worter ,,oder den von Arbeitslosigkeit be-
Bundesrepublik Deutschland angrenzenden Staa- drohten Arbeitsuchenden® eingefligt.
ten durchgefiihrt werden. ¢) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,,Arbeitslosig-
d) In Absatz 3 werden nach dem Wort ,,Arbeitslosen* keit” die Worter ,,oder dem von Arbeitslosigkeit be-
die Wérter ,,oder von Arbeitslosigkeit bedrohten drohten Arbeitsuchenden* eingefiigt.
Arbeitsuchenden™ eingefligt. 21. § 53 wird wie folgt gedndert:
18. § 49 wird wie folgt gedndert: a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Arbeitslose*
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst: die Worter ,,und von Arbeitslosigkeit bedrohte Ar-
beitsuchende* eingefiigt.
(1) Gefordert werden Mallnahmen der Eig- . . .
nungsfeststellung, in denen die Kenntnisse und Fa- b) Absatz 2 Nr. 3 wird wie folgt gedndert:
higkeiten, das Leistungsvermﬁgen und die berufli- aa) Folgender Buchstabe a wird eingeﬁigt:
chen Entwicklungsmdglichkeiten des Arbeitslosen . . .
oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchen- »a) die .Fahrt zum.A.ntrlt‘t‘ einer Arbeitsstelle
den sowie sonstige, fiir die Eingliederung bedeut- (Reisekostenbeihilfe),”.
same Umsténde ermittelt werden und unter Berlick- bb) Die bisherigen Buchstaben a, b und ¢ werden
sichtigung der Arbeitsmarktlage festgestellt wird, Buchstaben b, ¢ und d.
fiir welche berufliche Tatigkeit oder Leistung der . . .
aktiven Arbeitsforderung er geeignet ist.“ ¢) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:
. . - »(3) Leistungen nach Absatz 2 koénnen an Bezie-
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefligt: her von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe
,»(2) Gefordert werden TrainingsmaBnahmen, die auch zur Aufnahme einer Beschéftigung im Aus-
1. die Selbstsuche des Arbeitslosen oder von Ar- land erbracht werden.
beitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden so- d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
wie seine V;rmlttlung, msbesondﬂere durﬁ:h B e e) Im neuen Absatz 4 wird die Angabe ,,Buchstabe c*
werbungstraining und Beratung iiber Moglich- durch die Angabe ,,Buchstaben a und d* ersetzt
keiten der Arbeitsplatzsuche, unterstiitzen oder ” ’
die Arbeitsbereitschaft und Arbeitsfahigkeit des | 22. § 54 wird wie folgt geéndert:
Arbeltslqsen oder von A rbeitslosigkeit bedroh- a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:
ten Arbeitsuchenden priifen,
. . L »(3) Als Reisekostenbeihilfe konnen die beriick-
2. dem Arbeltslo§en oder von Arbelt51951gkelt be- sichtigungsfihigen Fahrkosten bis zu einem Betrag
d.rohten ArPe}tsuqhenden potwendlge . Kennt- von 300 Euro iibernommen werden. § 46 Abs. 2
Tusse unq Fahlgkelten Vemltteln, um eine Ver- Satz 2 und 3 ist entsprechend anzuwenden.*
mittlung in Arbeit oder einen erfolgreichen Ab- o ) )
schluss einer beruflichen Aus- oder Weiterbil- b) Die bisherigen Absitze 3, 4 und 5 werden Absétze
dung erheblich zu erleichtern. 4,5 und 6.
23. § 57 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Nr. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worter ,,mindestens vier Wochen* werden
gestrichen.

bb) Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

,»a) Entgeltersatzleistungen nach diesem Buch
bezogen hat oder einen Anspruch darauf
hétte oder*.

b) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,,Uberbriickungsgeld kann nicht gewihrt werden,
so lange Ruhenstatbestinde nach den §§ 142 bis
145 vorliegen.”
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24.

25.

26.

217.

§ 61 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen
kdénnen

1. zur Erleichterung der beruflichen Eingliederung
auch allgemeinbildende Fécher enthalten, so-
weit ihr Anteil nicht iiberwiegt oder

2. auf den nachtréglichen Erwerb des Hauptschul-
abschlusses vorbereiten.*

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefligt:

,»(3) Berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen
konnen mit einem Betriebspraktikum verbunden
werden (§ 235b). Soweit berufsvorbereitende Bil-
dungsmaBnahmen mit einem Betriebspraktikum im
Sinne des § 235b verbunden sind, betrigt die For-
derdauer hochstens ein Jahr. Forderungsbediirftig
sind Auszubildende, die nach Feststellung des Ar-
beitsamtes noch nicht ausbildungsgeeignet sind.
Der Anteil der berufsvorbereitenden Bildungsmal3-
nahme am Gesamtumfang der MaBnahme betrégt
mindestens 40 Prozent. Der Tréger hat die sozialpa-
dagogische Begleitung der Auszubildenden auch
im Betrieb sicherzustellen.*

§ 62 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Eine betriebliche Ausbildung, die vollstindig
im angrenzenden Ausland oder den iibrigen Mitglied-
staaten der Européischen Union durchgefiihrt wird, ist
forderungsfahig, wenn

1. eine nach Bundes- oder Landesrecht zustindige
Stelle bestatigt, dass die Ausbildung einer entspre-
chenden betrieblichen Ausbildung gleichwertig ist,

2. die Ausbildung im Ausland fiir das Erreichen des
Bildungsziels und die Beschiftigungsfahigkeit be-
sonders dienlich ist und

3. der Auszubildende vor Beginn der Ausbildung ins-
gesamt drei Jahre seinen Wohnsitz im Inland hatte.*

Dem § 65 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Bei einer Forderung im Ausland nach § 62
Abs. 2 erhoht sich der Bedarf um einen Zuschlag, so-
weit die Lebens- und Ausbildungsverhiltnisse im Aus-
bildungsland dies erfordern. Voraussetzung ist, dass
der Auszubildende seinen Wohnsitz im Ausland
nimmt. Fiir die Hohe des Zuschlags gelten § 1 Abs. 1
Nr. 1 und § 2 der Verordnung iiber die Zuschldge zu
dem Bedarf nach dem Bundesausbildungsforderungs-
gesetz bei einer Ausbildung im Ausland in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend.*

In § 67 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1a einge-
fiigt:
,»(1a) Abweichend von Absatz 1 Nr. 2 werden bei ei-

ner Forderung im Ausland die Kosten des Auszubil-
denden fiir Reisen zu einem Ausbildungsort

1. innerhalb Europas fiir eine Hin- und Riickreise je
Ausbildungshalbjahr,

2. auBlerhalb Europas fiir eine Hin- und Riickreise je
Ausbildungsjahr

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

3s.

zugrunde gelegt. In besonderen Hérteféllen konnen die
notwendigen Aufwendungen fiir eine weitere Hin- und
Riickreise zugrunde gelegt werden.*

§ 68 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 wird die Zahl ,,62° durch die Zahl ,,130
ersetzt.

b) Satz 4 wird aufgehoben.
§ 69 wird wie folgt gedndert:

a) Nach dem Wort ,,.Lehrgangskosten” wird der Satz-
teil ,,einschlieBlich der Zuschiisse fiir die Teilnahme
des Ausbildungs- und Betreuungspersonals an be-
sonderen von der Bundesanstalt fiir Arbeit aner-
kannten WeiterbildungsmafBnahmen® eingefiigt.

b) Folgende Sétze werden angefligt:

,Lehrgangskosten konnen auch fiir die Zeit vom
Ausscheiden eines Teilnehmers bis zum planmafi-
gen Ende der Mallnahme {ibernommen werden,
wenn der Teilnehmer wegen Ausbildungsaufnahme
vorzeitig ausgeschieden, das Ausbildungsverhéltnis
durch Vermittlung des Tragers der Malnahme zu-
stande gekommen und eine Nachbesetzung des frei
gewordenen Platzes in der MaBnahme nicht mog-
lich ist.

§ 71 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 Nr. 2 werden die Worter ,,oder
die Teilnahme an einer geeigneten berufsvorberei-
tenden BildungsmaBnahme* gestrichen.

b) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

»datz 1 gilt nicht fiir Einkommen der Teilnehmer
aus einer nach diesem Buch oder vergleichbaren 6f-
fentlichen Programmen geforderten Mallnahme.*

§ 74 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,(2)* gestrichen.
In § 82 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

,,Lehrgangskosten konnen auch fiir die Zeit vom Aus-
scheiden eines Teilnehmers bis zum planméBigen Ende
der Maflnahme tibernommen werden, wenn der Teil-
nehmer wegen Arbeitsaufnahme vorzeitig ausgeschie-
den, das Arbeitsverhdltnis durch Vermittlung des Tra-
gers der Maflnahme zustande gekommen und eine
Nachbesetzung des frei gewordenen Platzes in der
MaBnahme nicht moglich ist.

In § 84 Nr. 1 wird die Zahl ,,205% durch die Zahl ,,340*
ersetzt.

§ 85 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Zahl ,,62* durch die Zahl ,,130
ersetzt.

b) Satz 2 wird aufgehoben.
§ 86 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird die Nummer 3 wie folgt gefasst:

»3. der Triager der Maflnahme die erforderliche
Leistungsfahigkeit besitzt und sich verpflichtet,
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durch eigene Vermittlungsbemiihungen die be- | 42. § 124 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
i’uﬂu}he E}Pghederung der Teilnehmer zu un- a) Nummer 2 wird aufgehoben.
erstutzen, .

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt: b) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

”Das Arbeitsamt kann von der meung einzelner ,,4. Zeiten,‘in denen der Arbeitslose Unterhaltsgeld
mafinahmebezogener Voraussetzungen absehen, so- U?Ch diesem Buch be.zogen oder. nur deshalb
weit der Triger bereits eine Mafinahme mit dem nicht bezogen hat, weil andere Leistungen vor-
gleichen Bildungsziel erfolgreich durchgefiihrt hat rangig waren oder die MaBnahme nach § 92
und nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmark- Abs. 2 Satz 2 anerkannt worden ist,”.
tes eine ber.uﬂicl.le Eingliederung der Teilnf:hmer 43. § 131 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
mindestens in gleichem Umfang zu erwarten ist.“ ‘

36. § 88 Satz 2 wird wie folgt geéindert: a) Am Egde der Nummer 1 wird das Wort ,,oder

durch ein Komma ersetzt.

Am Ende der N 2 wird das Wort ,,oder* )

2) dl?:ch :ineKoi;maugrl:eltezrt. wird das Wort ,oder b) In Ntultnmer 2 wird der Punkt durch das Wort ,,oder*

ersetzt.

b) In Nummer 3 wird nach dem Wort ,,Mafnahmen* )
das Wort ,,oder* eingefligt. c) tI:I.ach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 ange-

ugt:

¢) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 ange- g
fligt: »3. die Arbeitslose Mutterschaftsgeld fiir Zeiten
4. die MaBnahme im Ausland fiir das Erreichen vor der Entbindung bezogen hat.

des Bildungsziels besonders dienlich ist.* d) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

37. Dem § 92 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt: »datz 1 Nr. 2 gilt nicht in Fillen einer Teilzeitver-
,Ist eine Verkiirzung um mindestens ein Drittel der einbarung nach dem Altersteilzeitgesetz.”
Ausbildungszeit auf Grund bundes- oder !andgsgesetz- 44. § 135 wird wie folgt geéindert:
licher Regelungen ausgeschlossen, so wird die Aner- i )
kennung eines MaBnahmeteils von bis zu zwei Dritteln a) In Nummer 5 wird das Wort ,,und* gestrichen.
der Mafinahme fiir die Welt.erblldungsf(.)rderung nicht b) In Nummer 6 wird der Punkt durch das Wort ,,und*
ausgeschlossen, wenn bereits zu Beginn der Mal- ersetzt
nahme die Finanzierung fiir die gesamte Dauer der '

MaBnahme gesichert ist.* ¢) Nach Nummer 6 werden folgende Nummern 7 und

38. § 93 wird wie folgt gedndert: 8 angefiigt:

a) In Absatz | Satz 1 werden das Wort ,s0ll durch ,,1. fir Zeiten, in denen.Verswherungspfllcht we-
das Wort ,,hat* ersetzt und vor den Wortern ,,iiber- gen des Bezuges emer ]_Erwerbsmmderungs-
wachen® und ,beobachten® jeweils das Wort ,,zu* ren'Fe bestand, d'a'ls. tarifliche Arbmtsentg;lts
eingefiigt derjenigen Beschéftigung, auf die das Arbeits-

' amt die Vermittlungsbemiihungen fiir den Ar-

b) In Absatz 2 Satz 2 werden nach dem ersten Komma beitslosen in erster Linie zu erstrecken hat,
die Worter ,.hat das Arbeitsamt schwerwiegende ] ) ) ) )
und kurzfristig nicht behebbare Mingel festge- 8. fiir Zeiten, in denen Vers1f:herungs.pﬂlcht. we-
stellt,” eingefligt. gen der Betreuung und Erziehung eines Kindes

. - bestand, das tarifliche Arbeitsentgelt derjeni-
¢) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt: gen Beschiftigung, auf die das Arbeitsamt die
»(3) Das Arbeitsamt und der Trager der MaB- Vermittlungsbemiithungen fiir den Arbeitslo-
nahme erstellen nach Ablauf der Mafinahme ge- sen in erster Linie zu erstrecken hat.
meinsam eine Bilanz, die Aufschluss tiber die Ein- 45. § 144 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

39.

40.

41.

gliederung der Teilnehmer und die Wirksamkeit der
MaBnahme gibt.*

In § 103 Nr. 1 wird die Angabe ,,163“ durch die An-
gabe ,,162° ersetzt.

Nach § 118 wird folgender § 118a eingefiigt:

»$ 118a
Ehrenamtliche Betitigung

Eine chrenamtliche Betdtigung schliet Arbeits-
losigkeit nicht aus, wenn dadurch die berufliche Ein-
gliederung des Arbeitslosen nicht beeintrachtigt wird.*

In § 120 Abs. 1 werden nach den Wortern ,,Nimmt der
Arbeitslose an“ die Worter ,,einer Mafinahme der Eig-
nungsfeststellung,* eingefligt.

a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. trotz Belehrung iiber die Rechtsfolgen eine
vom Arbeitsamt unter Benennung des Arbeit-
gebers und der Art der Tétigkeit angebotene
Beschéftigung nicht angenommen oder nicht
angetreten oder die Anbahnung eines solchen
Beschiftigungsverhéltnisses, insbesondere das
Zustandekommen eines Vorstellungsgespra-
ches, durch sein Verhalten verhindert (Sperr-
zeit wegen Arbeitsablehnung),”.

b) In Nummer 3 werden nach den Wortern ,,gewei-
gert, an“ die Worter ,.einer MaBBnahme der Eig-
nungsfeststellung,” eingefiigt.
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46. § 147a Abs. 2 wird wie folgt gefasst: 1. die Anzahl von Tagen, fiir die der Arbeitslose einen
,»(2) Die Erstattungspflicht entfallt, wenn der Arbeit- ﬁ;lsrrl)m(:h auf Arbeitslosengeld geltend machen
geber ’
1. darlegtund nachweist, dass in dem Kalenderjahr, das 2. die Anzahl von Tagfzn nach.der Malinahme bls vor
. . den Tag, an dem die Arbeitslosmeldung wirksam
dem Kalenderjahr vorausgeht, fiir das der Wegfall ied
geltend gemacht wird, die Voraussetzungen filir den WIre,
Nichteintritt der Erstattungspflicht nach Absatz 1 3. die Anzahl von Tagen, an denen nach der Entste-
Satz 2 Nr. 2 erfuillt sind, oder hpng des Anspruchs auf Anschlussunt.erhaltsgeld
2. insolvenzfahig ist und darlegt und nachweist, dass ;ielee\riolfzgietzungen fiir den Anspruch nicht vorge-
die Erstattung fiir ihn eine unzumutbare Belastung & ’ _
bedeuten wiirde, weil durch die Erstattung der Fort- Der Anspruch auf Anschlussunterhaltsgeld geht einem
bestand des Unternehmens oder die nach Durchfiih- Anspruch auf Arbeitslosengeld voraus.*
rung des Personalabbaus verbleibenden Arbeits- | 55 § 159 wird wie folgt geéindert:
platze gefahrdet wiren. Insoweit ist zum Nachweis ’ )
die Vorlage einer Stellungnahme einer fachkundi- a) In Absat; 2 Nr... 1 werden nach den}. Wort ,, Arbeit-
gen Stelle erforderlich.* geber die Worter ,,oder dem Triager der MaB-
47. § 151 Abs. 2 wird wie fol s nahme* eingefligt.
. s. 2 wird wie folgt geandert:
) g8 . ) b) In Absatz 3 Satz 3 werden nach dem Wort ,,Arbeit-
a) In Nummer 2 wird das Wort ,,und* gestrichen. geber* die Worter ,,oder der Triger der MaBnahme*
b) In Nummer 3 Satz 2 wird der Punkt durch ein eingefligt.
Komma und das Wort ,,und* ersetzt. 53. Nach § 172 Abs. 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:
¢) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 ange- »(1a) Die personlichen Voraussetzungen sind auch
fugt: erfiillt, wenn der Arbeitnehmer wéhrend des Bezuges
4. das Nihere zur Abgrenzung der ehrenamt- von Kurzarbeitergeld arbeitsunfahig wird, solange An-
; s : ; S spruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krank-
lichen Betétigung im Sinne des § 118a und zu . :
den dabei maBgebenden Erfordernissen der be- Eeltsfg}h(a1 b‘e‘:steht oder ohne den Arbeitsausfall beste-
ruflichen Eingliederung zu bestimmen.* cn wurae.
48. § 152 Nr. 2 wird wie folgt gefasst: 54. Nach § 175 Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:
2. Vorschldgen des Arbeitsamtes zur beruflichen ,,Anspm"ch auf Kurzarbelter.geld in Fillen cines nicht
Eingliederung Folge leisten zu kénnen (§ 118a nur voriibergehenden Arbeitsausfalles besteht in Be-
§ 119 Abs. 3 Nr. 3). ’ trieben mit in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitneh-
S T mern ungeachtet der Voraussetzungen nach Satz 1,
49. § 154 wird wie folgt gefasst: wenn bei mindestens 20 Prozent der in dem Betrieb be-
.8 154 schiftigten Arbeitnehmer trotz des Arbeitsausfalles
Teilunterhaltsgeld Entlassungen vermieden werden konnen.*
Arbeitnehmer kénnen bei Teilnahme an einer fiir die | 55- § 192 wird wie folgt gedndert:
Weiterbildungsfdrderung anerkannten TeilzeitmgB- a) In Satz 2 Nr. 3 werden die Woérter ,,ein Kind, das
nahme, die mindestens zwolf Stunden wdochentlich das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, be-
umfasst, ein Teilunterhaltsgeld erhalten, wenn sie treut oder erzogen hat oder* gestrichen.
1. die allgemeinen Ft').rdervorau‘ssetz.ungen ﬁ'i.r die Fér- b) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:
dprung der beruﬂlghe.n Welte.rblldu.r.l & emschhel}- »oie verldngert sich in den Sonderfillen des § 92
lich der Vorbeschiftigungszeit erfiillen und die Abs. 2 Satz 2 linestens um drei Jahre.*
Teilnahme an einer Vollzeitmafnahme nicht mog- ’ & ’
lich oder nicht zumutbar ist oder ¢) Im neuen Satz 4 werden die Worter ,,Kinder und*
2. nach Erfiillen der Vorbeschiftigungszeit eine Teil- gestr.lchen..
zeitbeschiftigung ausiiben und die Teilnahme an | 56. § 196 wird wie folgt gedndert:
der MafBnahme zur Aufnahme einer Vollzeitbe- a) In Satz 2 Nr. 3 werden die Worter ,,ein Kind, das
schiftigung notwendig oder die Notwendigkeit der das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, be-
Weltlfrbﬂ;im;% wegen fehlenden Berufsabschlusses treut oder erzogen hat oder gestrichen.
anerkannt ist.
b) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:
50. In § 155 Nr.2 werden die Worter ,,Beendigung der ) . . . g g. £
MaBnahme* durch die Worter ,,planméBigen Beendi- »ie verlangerE sich in den Sqnderfallen des § 92
it s. 2 Satz 2 ldngstens um drei Jahre.
gung oder zu dem Tag des Abbruchs der Weiterbil Abs. 2 Satz 2 langst drei Jahre.”
dung* ersetzt. ¢) Im neuen Satz 4 werden die Worter ,,Kinder und*
51. § 156 Abs. 2 wird wie folgt gefasst: gestrichen.
57. § 201 wird wie folgt gedndert:

»(2) Die Dauer des Anspruchs betrdgt drei Monate.
Sie mindert sich um

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
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b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt: »4. Arbeitnehmer das 25. Lebensjahr noch
,»(2) Hat der Arbeitslose innerhalb des letzten nicht vollendet haben und
Jahres vor dem Tag, fiir den die Arbeitslosenhilfe a) vor Beginn des Arbeitsverhédltnisses
erneut bewilligt wird, aa) eine auBerbetriebliche Ausbildung
1. an einer vom Arbeitsamt geforderten, mindes- oder
tens sechs Monate dauernden MaBnahme zur bb) cine Ausbildung in cinem offent-
Forderung der Berufsausbildung oder der beruf- lich geforderten Sonderprogramm
lichen Weiterbildung oder an einer von einem zur Schaffung zusatzlicher Ausbil-
Rehabilitationstrager geforderten, mindestens dungspliitze, die auf cinen Ab-
sechs Monate dauernden Leistung zur Teilhabe schluss nacl’1 dem Berufsbildungs-
behinderter Menschen am Arbeitsleben erfolg- Ksord-
reich teilgenommen oder gesetz oder .der Handwer.sor
nung vorbereitet und der kein be-
2. eine mindestens sechs Monate dauernde versi- trieblicher Ausbildungsvertrag zu
cherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wo- Grunde lag,
;lrlgzlﬁgghaulgrgrz:tﬁz?ende Beschiftigung ununter- abgeschlossen haben, oder
unterbleibt die Minderung des Anpassungsfaktors 5) 2;)(;12;1111112:2::f?iﬁii?i?ﬁéeﬁerﬁggg:
nach Absatz 1 Satz 1 an dem néchsten auf die er- bereitende Bil%iungsmaBnahme oder
neute Bewilligung folgenden Anpassungstag oder, eine berufliche Ausbildung aus in der
falls das Bemessungsentgelt an dem Tag anzupas- Person des Arbeitnehmers liegenden
sen ist, fiir den die Arbeitslosenhilfe erneut bewil- Grimnden nicht mdglich oder nicht zu-
ligt wird, zu diesem Anpassungstag. Ist das Bemes- mutbar ist
sungsentgelt bei der Entscheidung iiber die erneute
Bewilligung auch zu einem Zeitpunkt anzupassen, (Eingliederungszuschuss fiir jiingere Ar-
der vor dem Tag liegt, fiir den die Arbeitslosenhilfe beitnehmer).“
erneut bewilligt wird, unterbleibt die Minderung b) In Absatz 3 Nr.2 wird nach dem Wort ,,der* das
des Anpassungsfaktors auch zu diesem Anpas- Wort ,,pauschalierte® eingefiigt. 7
sungstag. Zeiten, auf Grund derer die Minderung ”
des Anpassungsfaktors unterblicben ist, konnen | 61. Dem § 219 wird folgender Satz angefiigt:
nicht erneut beriicksichtigt werden.” ,,Das Arbeitsamt kann arbeitslosen jiingeren Arbeit-
58. § 202 Abs. 1 wird wie folgt gedndert: nehmern in geeigneten Fillen eine schriftliche Forde-
. . rungszusage dem Grunde nach zur Vorlage beim Ar-
a) Satz 1 wird wie folgt gefasst: beitgeber erteilen, um die Suche eines Arbeitsplatzes
,»,Das Arbeitsamt soll den Arbeitslosen, der in ab- zu unterstiitzen.*
sehbarer Zeit die Voraussetzungen fir den An- . : s .
spruch auf Rente wegen Alters voraussichtlich er- 62. § 220 wird wie folgt gedndert:
fiillt, auffordern, diese Rente innerhalb eines Mo- a) In Absatz 1 Nr. 2 werden nach dem Wort ,,Vermitt-
nats zu beantragen. lung* das Wort ,,und“ durch ein Komma ersetzt und
. . . nach dem Wort ,,Arbeitnehmer” die Worter ,,und
b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt: beim Eingliederungszuschuss fiir jiingere Arbeit-
»Satz 1 gilt nicht fiir Altersrenten, die vor dem fiir nehmer* eingefiigt.
den Versicherten mafigebenden Ren‘Fena.l.ter'in Ap- b) In Absatz 2 Nr. 2 werden nach dem Wort ,,Vermitt-
et gnommen werden Komens im Corigen |+ g G Wt and bom Englidenngz
schuss fiir jiingere Arbeitnehmer* eingefiigt.
59. In § 214 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Ein- . . . .
kommensanrechnung* die Worter ,,sowie fiir die Leis- 63. In§ 222a wird wie folgt geandert:
tungsfortzahlung im Krankheitsfall eingefiigt. a) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Menschen®
60. § 218 wird wie folgt gedndert: durch das Wort ,,Mensch® ersetzt.
. . N b) In Absatz 5 wird das Wort ,,Behinderte* durch die
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert: Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.
aa) Am En(_ie der Nummer 2 wird das Wort ,,oder 64. In § 223 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Ein-
durch ein Komma ersetzt. arbeitung™ das Wort ,,und* durch ein Komma ersetzt
bb) Nummer 3 wird wie folgt gefasst: und nach den Wortern ,,erschwerter Vermittlung™ ein
,»3. Arbeitnehmer das 55. Lebensjahr vollen- Komm a und die.Wérter ::d§r Eingliederungszuschuss
det haben (Eingliederungszuschuss fiir il- fiir jiingere Arbeitnehmer* eingefiigt.
tere Arbeitnehmer).* 65. In § 226 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d wird der Punkt ge-
cc) Am Ende der Nummer 3 wird der Punkt durch strichen.
das Wort ,,oder* ersetzt und folgende Nummer | 66. Vor § 229 wird die Uberschrift des Dritten Unterab-

4 angefiigt:

schnitts wie folgt gefasst:
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,.Dritter Unterabschnitt
Forderung der beruflichen Weiterbildung

durch Vertretung*.
67. Die §§ 229, 230, 231, 232 und 233 werden wie folgt
gefasst:
»$ 229
Grundsatz

Arbeitgeber, die einem Arbeitnehmer die Teilnahme
an einer beruflichen Weiterbildung ermdglichen und
dafiir einen Arbeitslosen einstellen, konnen einen Zu-
schuss zum Arbeitsentgelt des Vertreters erhalten.
Wird ein Arbeitsloser von einem Verleiher eingestellt,
um ihn als Vertreter fiir einen anderen Arbeitnehmer,
der sich beruflich weiterbildet, zu verleihen, kann der
Entleiher einen Zuschuss fiir das dem Verleiher zu zah-
lende Entgelt erhalten.

§ 230
Umfang der Forderung

Der Einstellungszuschuss wird fiir die Dauer der Be-
schéftigung des Vertreters in Hohe von mindestens 50
und hochstens 100 Prozent des beriicksichtigungsfahi-
gen Arbeitsentgelts im Sinne des § 218 Abs. 3 geleis-
tet. Die Dauer der Forderung fiir die Beschéftigung ei-
nes Vertreters bei demselben Arbeitgeber darf zwolf
Monate nicht iiberschreiten. Das Arbeitsamt soll bei
der Hohe des Zuschusses die Hohe der Aufwendungen,
die der Arbeitgeber fiir die berufliche Weiterbildung
des Stammarbeitnehmers titigt sowie eine mogliche
Minderleistung des Vertreters beriicksichtigen. Im Fall
des Verleihs bestimmt sich die Dauer der Forderung
nach den Vorschriften des Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetzes iliber die zuldssige Uberlassungsdauer. Der
Zuschuss betrdgt in diesem Fall 50 Prozent des vom
Entleiher an den Verleiher zu zahlenden Entgelts.

§231
Arbeitsrechtliche Regelung

(1) Wird ein zuvor arbeitsloser Arbeitnehmer zur
Vertretung eines Arbeitnehmers, der sich beruflich
weiterbildet, eingestellt, liegt ein sachlicher Grund vor,
der die Befristung des Arbeitsvertrages mit dem Ver-
treter rechtfertigt.

(2) Wird im Rahmen arbeits- oder arbeitsschutz-
rechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl
der beschiftigten Arbeitnehmer abgestellt, so sind bei
der Ermittlung dieser Zahl nur die Arbeitnehmer, die
sich in beruflicher Weiterbildung befinden, nicht aber
die zu ihrer Vertretung eingestellten Arbeitnehmer mit-
zuzihlen.

§232
Beauftragung und Férderung Dritter

Das Arbeitsamt kann Dritte mit der Vorbereitung
und Gestaltung der beruflichen Weiterbildung durch
Vertretung beauftragen und durch Zuschiisse férdern.
Die Forderung umfasst Zuschiisse zu den unmittelbar
im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Gestal-
tung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung
anfallenden Kosten. Die Zuschiisse konnen bis zur
Hohe der angemessenen Aufwendungen fiir das zur
Aufgabenwahrnehmung erforderliche Personal sowie

68.

69.

70.

71.

72.

das insoweit erforderliche Leitungs- und Verwaltungs-
personal sowie die angemessenen Sach- und Verwal-
tungskosten gewahrt werden.

§ 233
Anordnungsermichtigung

Die Bundesanstalt wird erméchtigt, durch Anord-
nung das Nahere liber Voraussetzungen, Art, Umfang
und Verfahren der Forderung der beruflichen Weiter-
bildung durch Vertretung zu bestimmen.

§ 234 wird aufgehoben.

In der Uberschrift des Fiinften Kapitels, Zweiter Ab-
schnitt werden nach dem Wort ,,Ausbildung” ein
Komma und die Worter ,,berufliche Weiterbildung*
eingefiigt.

Vor § 235 wird die Uberschrift des Ersten Unterab-
schnitts wie folgt gefasst:

,,Erster Unterabschnitt
Forderung der Berufsausbildung und
der beruflichen Weiterbildung*.

Nach § 235a wird folgender § 235b eingefiigt:

»$ 235b
Erstattung der Praktikumsvergiitung

(1) Arbeitgeber kdnnen durch Erstattung der Prakti-
kumsvergiitung bis zu 192 Euro zuziiglich des Gesamt-
sozialversicherungsbeitrages gefordert werden, wenn
sie Auszubildenden im Rahmen eines Praktikums
Grundkenntnisse und -fertigkeiten vermitteln, die fiir
eine Berufsausbildung forderlich sind und das Prakti-
kum mit einer berufsvorbereitenden Bildungsmal-
nahme in Teilzeit verbunden ist (§ 61 Abs. 3).

(2) Forderungsfahig sind Betriebspraktika, die be-
rufs- oder berufsbereichbezogene fachliche sowie sozi-
ale Kompetenzen vermitteln, die einen Ubergang in
eine Berufsausbildung erleichtern. Der Auszubildende
ist fir die Dauer der ergéinzenden Berufsvorbereitung
vom Betrieb freizustellen.

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, mit dem Auszu-
bildenden einen Praktikumsvertrag abzuschlieen und
eine Praktikumsvergiitung von im Regelfall 192 Euro
monatlich zu zahlen. Soweit in einem vergleichbaren
Tatigkeitsbereich eine niedrigere Ausbildungsvergii-
tung gezahlt wird, ist die Praktikumsvergiitung ent-
sprechend zu mindern.

(4) Die Auszahlung der Leistungen kann durch den
Trager der berufsvorbereitenden BildungsmalBnahme
erfolgen.*

Nach § 235b wird folgender § 235c eingefiigt:

»8 235¢
Forderung der beruflichen Weiterbildung

(1) Arbeitgeber kdnnen fiir die berufliche Weiterbil-
dung von Arbeitnehmern, bei denen die Notwendigkeit
der Weiterbildung wegen eines fehlenden Berufsab-
schlusses anerkannt ist, durch Zuschiisse zum Arbeits-
entgelt gefordert werden, soweit die Weiterbildung im
Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses durch-
gefiihrt wird.
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(2) Die Zuschiisse konnen bis zur Hohe des Betrages drei Monaten nach dem Ubergang nicht fortgefiihrt
erbracht werden, der sich als anteiliges Arbeitsentgelt werden kann, ist die weitere Teilnahme an der au-
einschlieBlich des darauf entfallenden pauschalierten Berbetrieblichen Ausbildungsmafnahme moglich.
Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbei- . . .
trag fiir weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeits- b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefligt:
leistung errechnet.* »(3a) Gefordert werden niedrigschwellige Ange-
73. Vor § 240 wird die Uberschrift des Ersten Abschnitts bote im Yf)rfeld von Ausbildung, Qualifizierung
des Sechsten Kapitels wie folgt gefasst: und Beschéftigung, die Jugendliche, die auf andere
o Weise nicht erreicht werden kénnen, fiir eine beruf-
i »Erster Abschnitt liche Qualifizierung motivieren (Aktivierungshil-
Fo.rdemng der.Bemfsa.usb!ldung und. fen). Eine Forderung ist nur méglich, wenn Dritte
Beschiftigung begleitende Eingliederungshilfen®. sich mindestens zur Hélfte an der Finanzierung be-
74. § 240 wird wie folgt gefasst: teiligen.
,,§8 240 76. § 242 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
Grundsatz a) In Nummer 3 wird der Punkt durch das Wort ,,oder*
Tréager von MaBinahmen der beruflichen Ausbildung ersetzt.
konnen durch Zuschiisse gefordert werden, wenn sie b) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 ange-
1. durch zusétzliche Malinahmen zur betrieblichen fugt:
Ausbildung fiir forderungsbediirftige Auszubil- . o .
dende diesen eine berufliche Ausbildung ermdogli- - A(;lgebp tlf zurhbem fkchen Eﬁngl}llederuncgi mcht
chen und ihre Eingliederungsaussichten verbessern oder nicht mehr in Anspruch nehmen oder mit
oder diesen noch nicht eingegliedert werden kon-
nen.
2. besonders benachteiligte Jugendliche, die keine Be- . . B
schiftigung haben und nicht ausbildungsuchend | 77- § 243 wird wie folgt gedndert:
oder arbeitsuchend gemeldet sind, durch zgséitzli- a) Der bisherige Text wird Absatz 1.
che soziale BetreuungsmafBnahmen an Ausbildung, ) i
Qualifizierung und Beschéftigung heranfiihren. b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefligt:
75. § 241 wird wie folgt geéindert: ,»(2) Abweichend von Absatz 1 konnen Aktivie-
Absatz 2 wird wie fol fasst: rungshilfen nach § 240 Nr. 2 bis zu einer Héhe von
2) satz 2 wird wie folgt gefasst: 50 Prozent der Gesamtkosten gefordert werden.*
»(2) MaBnahmen, die anstelle einer Ausbildung . . .. .
in einem Betrieb als berufliche Ausbildung im ers- 78. § 246 wird wie folgt gedndert:
ten Jahr in einer aulerbetrieblichen Einrichtung im a) In Nummer 2 wird der Punkt durch das Wort ,,und*
Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach ersetzt.
dem Berufsbild tz durchgefiihrt d
siﬁgg férzzumsnglsf;}?;ggs‘gveviirzl urehgettiut werden, b) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 ange-
’ fiigt:
1. den an der MaBlnahme teilnehmenden Auszubil- ) ) o )
denden auch mit ausbildungsbegleitenden Hil- 3 b§1 erfolgreicher Vorzeltlger.Vermlttlung aus
fen eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb einer nach § 241 Abs. 2 geforderten auBerbe-
nicht vermittelt werden kann, trieblichen Ausbildung in eine betriebliche
] ) ] Ausbildung eine Pauschale an den Tréiger. Die
2. die Auszubildenden nach Erflllung der allge- Pauschale betrigt 2000 Euro fiir jede Vermitt-
membﬂdenden Vollze'ltschulpﬂlcht an einer be?- lung. Die Vermittlung muss spitestens zwdlf
rufsvorbereitenden Blldungsmaﬁnahme mit ei- Monate vor dem vertraglichen Ende der auBer-
ner Dauer von mindestens sechs Monaten betrieblichen Ausbildung erfolgt sein. Die Ver-
teilgenommen haben und mittlung gilt als erfolgreich, wenn das Ausbil-
3. der Anteil betrieblicher Praktikumsphasen ein dungsverhiltnis langer als drei Monate
Drittel je Ausbildungsjahr nicht iiberschreitet. fortbesteht. Die Pauschale wird fiir jeden Aus-
bildend inmal hlt.
Nach Ablauf des ersten Jahres der Ausbildung in Zubrigendeil nur eliumat geza
einer auBerbetrieblichen Einrichtung ist eine wei- | 79. Nach § 246 werden folgende §§ 246a bis 246d einge-

tere Forderung nur moglich, solange dem Auszubil-
denden auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen
eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht ver-
mittelt werden kann. Im Zusammenwirken mit den
Tragern der MaBnahmen sind alle Moglichkeiten
wahrzunehmen, um den Ubergang der Auszubil-
denden auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu
fordern. Falls erforderlich, ist dieser Ubergang mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen zu unterstiitzen.
Wenn die betriebliche Ausbildung innerhalb von

fligt:

»$ 246a
Beschiftigung begleitende Eingliederungshilfen

Trager konnen durch Zuschiisse gefordert werden,
wenn sie durch zusétzliche Hilfen fiir forderungsbe-
diirftige Arbeitnehmer diesen die betriebliche Einglie-
derung ermdglichen und ihre Aussichten auf dauer-
hafte berufliche Eingliederung verbessern (Beschéfti-
gung begleitende Eingliederungshilfen).



Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode -17- Drucksache 14/6944
§ 246b lich zu den sonst eingesetzten Mitteln verwendet und
Forderungsbediirftige Arbeitnehmer der Verwaltungsausschuss der Maflnahme zustimmt.*
Forderungsbediirftig sind jiingere Arbeitnehmer, die | 85. § 261 wird wie folgt gedndert:
wegen der in ihrer Person liegenden Griinde ohne die In Absatz 4 wird Satz 1 wie folot oefasst:
Forderung ein Arbeitsverhéltnis nicht begriinden oder a) In Absatz Wlf a.z Wl? O'et gelasst: )
festigen konnen. »MaBnahmen in Eigenregie des Trdgers sind nur
246 forderungsfahig, wenn sie Qualifizierungs- oder
Ford f§'h' CM Bnah Praktikumsanteile von mindestens 20 Prozent der
orderungstahige Mabnahmen Zuweisungsdauer der geforderten Arbeitnehmer
Forderungsfahig sind Mafinahmen, die die betriebli- enthalten.”
che Eingliederung unterstiitzen und iiber betriebsiibli- b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefiigt:
che Inhalte hinausgehen. Hierzu gehdéren Maflnahmen '
| Abb S h- und Bild defizi »(5) Die Trager oder durchfiihrenden Unterneh-
- Zum au von Sprach-und Bildungsdefiziten, men haben spitestens bei Beendigung der Beschif-
2. zur Férderung der Fachpraxis und Fachtheorie und tigung des geforderten Arbeitnehmers eine Teilneh-
3 alpid ischen Beeleitung. merbeurteilung fiir das Arbeitsamt auszpstellen, die
zur sozialpacdagogischienl Begietiung auch Aussagen zur Beurteilung der weiteren beruf-
§246d lichen Entwicklungsmoglichkeiten des Arbeitneh-
Leistungen mers enthilt. Auf seinen Wunsch ist dem Arbeit-
(1) Als MaBnahmekosten kdnnen dem Trager die nehmer “eine Ausfe?igung der Teilnehmerbeurtei-
angemessenen Aufwendungen fiir das zur Durchfiih- lung zu iibermitteln.
rung der Manahme eingesetzte erforderliche Fachper- | 86. In § 262 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 werden die Worter ,,oder
sonal sowie das insoweit .erfo.rderliche Leitungs- und Qualifizierungs- oder Praktikumsanteile von mindes-
Verwaltungspersonal sowie die angemessenen Sach- tens 20 Prozent der Zuweisungsdauer enthélt™ gestri-
und Verwaltungskosten erstattet werden. chen.
(2) Die Forderung darf eine Dauer von sechs Mona- | 87. § 263 wird wie folgt geiindert:
ten nicht iibersteigen.” ‘ .
en e 1(11 ers eflglen . a) Absatz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:
80. §248 wi i t t:
3 wirdwie fotgt 8¢ ass. o . ,»1. arbeitslos sind und allein durch eine Foérderung
a) In Absatz 1 Satz 1 erd das Wort ,Einrichtung in einer Arbeitsbeschaffungs- oder Strukturan-
durch das Wort ,,Einrichtungen® ersetzt. passungsmafBnahme eine Beschiftigung auf-
b) In Absatz 2 wird der erste Halbsatz wie folgt ge- nehmen kénnen und*.
fasst: b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
»In die Forderung von Trégern von Einrichtungen aa) Die Angabe ,,Absatz 1* wird durch die Angabe
der beruflichen Rehabilitation konnen nur Vorha- ,Absatz 1 Nr. 2 ersetzt.
ben einb den,”. .
e CIbEZogen werden bb) In Nummer 1 wird das Wort , fiinf* durch das
81. § 254 wird wie folgt gefasst: Wort ,,zehn* ersetzt.
»8 254 cc) In Nummer 3 wird das Wort ,,oder” durch ein
Grundsatz Komma ersetzt.
Die in einem Sozialplan vorgesehenen Maflnahmen dd) In Nummer 4 wird der Punkt durch das Wort
zur Eingliederung von Arbeitnehmern in den Arbeits- ,,oder” ersetzt.
kt ko durch Zuschii fordert werden.* .
frarit konnen durch cusciusse gefordert werden ee) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 an-
82. § 255 Abs. 2 wird wie folgt gedndert: gefiigt:
a) In Nummer 1 wird das Komma durch das Wort ,,5. die Arbeitnehmer Berufsriickkehrer sind
»oder® ersetzt. und bereits fiir die Dauer von mindestens
b) In Nummer 2 wird das Wort ,,oder* durch einen zwOlf Monaten in einem Versicherungs-
Punkt ersetzt. pflichtverhéltnis gestanden haben.*
¢) Nummer 3 wird aufgehoben. 88. Nach § 265 wird folgender § 265a eingefiigt:
83. § 257 wird wie folgt gedndert: N i’§ 265a q
P ierte FG
a) Absatz 1 wird aufgehoben. (1) Ab N a;lsc a 1§e 224 orberuni 3 und § 26
. . . . . 1) Abweichend von § Abs. 1 bis 3 und § 265
b) Im blshzerigen Abllsatz 2 wird die Absatzbezeich- koénnen Zuschiisse in pauschalierter Form erbracht
nung ,,(2)* gestrichen. werden. Auf Verlangen des Trégers hat das Arbeitsamt
84. Dem § 260 wird folgender Absatz 3 angefiigt: die Zuschiisse in pauschalierter Form zu erbringen.

»(3) Abweichend von Absatz 1 Nr. 1 brauchen die
Arbeiten nicht zusitzlich zu sein, wenn sie an Wirt-
schaftsunternehmen vergeben werden, der Triger die
Mittel der Forderung bei der Auftragsvergabe zusitz-

(2) Die Hohe des Zuschusses bemisst sich nach der
Art der Tétigkeit des geforderten Arbeitnehmers in der
MaBnahme. Der Zuschuss betrigt bei Tétigkeiten, fiir
die in der Regel erforderlich ist
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1. eine Hochschul- oder 94. § 275 wird wie folgt gedndert:
Fachhochschulausbildung ~ hochstens 1300 Euro, . .
a) In Absatz 1 wird die Angabe ,2100 Deutsche
2. eine Aufstiegsfortbildung hochstens 1200 Euro, Mark* durch die Angabe ,,1075 Euro® ersetzt.
3. eine Ausbildung in einem b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
Ausbildungsberuf hochstens 1100 Euro,
. ) B ,Der Zuschuss wird hochstens bis zur Hohe des
4. keine Ausbildung hochstens 900 Euro monatlichen Arbeitsentgelts gezahlt.
monatlich. Das Arbeitsamt kann den pauschalierten . _—
Zuschuss zum Ausgleich regionaler und in der Tatig- ¢) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefligt:
keit liegender Besonderheiten um bis zu zehn Prozent ,,(3) In den Fillen des § 276 Abs. 3 kénnen Zu-
erhohen. Der Zuschuss ist bei Arbeitnehmern, die bei schiisse zur Restfinanzierung der Maflnahmen bis
Beginn der Mallnahme das 25. Lebensjahr noch nicht zur Hohe von 200 Euro je Férdermonat und gefor-
vollendet haben, so zu bemessen, dass die Aufnahme dertem Arbeitnehmer ab Vollendung des 55. Le-
einer Ausbildung nicht behindert wird. bensjahres erbracht werden, wenn
(3) Der Zuschuss wird hochstens bis zur Hohe des 1. die Finanzierung der MaBnahme auf andere
monatlich ausgezahlten Arbeitsentgelts gezahlt. Ist die Weise nicht sichergestellt werden kann und
Arbeitszeit eines zugewiesenen Arbeitnehmers gegen-
iiber der Arbeitszeit eines vergleichbaren, mit voller 2. ein Dritter Zuschiisse mindestens in gleicher
Arbeitszeit beschiftigten Arbeitnehmers herabgesetzt, Hohe erbringt.*
sind die Zuschiisse entsprechend zu kiirzen. 95. Dem § 276 werden folgende Absitze 3 und 4 angefiigt:
(4) Einnahmen des Trigers werden nicht auf den L .
pauschalierten Zuschuss angerechnet. »(3) Die Forderung kann bis zu 60 Monate dauern,
wenn zu Beginn der Maflnahme iiberwiegend iltere
89. § 266 wird wie folgt gedndert: Arbeitnehmer zugewiesen sind, die das 55. Lebensjahr
a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 werden nach den Wortern vollendet haben.
»das Land, in dem die MaBnahme durchgefiihrt (4) Eine MaBnahme kann ohne zeitliche Unterbre-
wird,” die Worter ,,oder ein Dritter* eingefiigt. chung wiederholt gefordert werden, wenn sie darauf
; ot ausgerichtet ist, wihrend einer ldngeren Dauer Arbeits-
b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefugt platze fiir wechselnde besonders forderungsbediirftige
»(3) In den Fillen des § 265a werden abwei- Arbeitnehmer zu schaffen.
chend von Absatz 1 und 2 Einnahmen des Tragers ) ) i
aus der MaBnahme nicht angerechnet.“ 96. § 277 wird wie folgt gedndert:
90. In § 269 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1a ein- a) Satz 1 wird zu Absatz 1 und wie folgt gefasst:
gefligt: »(1) Das Arbeitsamt kann einen forderungsbe-
,»(1a) Eine Zuweisung ist grundsitzlich ausgeschlos- diirftigen Arbeitnehmer in die Malnahme zuweisen
sen, wenn seit der letzten Beschéiftigung in einer Ar- fiir die Dauer
beitsbeschaffungs- oder Strukturanpassungsmafinahme :
noch nicht drei Jahre vergangen sind.“ 1. von bis zu 36 Monaten, wenn er das
55. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
91. In § 272 wird die Zahl ,,2006* durch die Zahl ,,2008*
ersetzt. 2. von bis zu 48 Monaten, wenn der Triger die
Verpflichtung iibernimmt, Arbeitnehmer an-
92. §273 Satz 1 Nr. 6 wird wie folgt gefasst: schlieBend in ein Dauerarbeitsverhiltnis bei ihm
6. Verbesserung der Infrastruktur.* gder dem durchfithrenden Unternehmen zu
ibernehmen und
93. § 274 Satz 1 wird wie folgt gefasst: .
3. von bis zu 60 Monaten, wenn er das 55. Lebens-
,,Arbeitnehmer sind férderungsbediirftig, wenn sie jahr vollendet hat.*
1. arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind b) Satz 2 wird zu Absatz 2 und wie folgt gefasst:
und allein durch eine Forderung in einer Struktur-
anpassungs- oder ArbeitsbeschaffungsmaBnahme »(2) Eine Zuweisung ist grundsitzlich ausge-
eine Beschiftigung aufnehmen koénnen und schlossen, wenn seit der letzten Beschéftigung in
. . L einer Strukturanpassungs- oder Arbeitsbeschaf-
2. vor der Zuwelsung.dle Voraussetzungen fgr einen fungsmaBnahme noch nicht drei Jahre vergangen
Apspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbe1.tslos.e.:n- sind. Satz 1 gilt nicht fiir Zuweisungen von Arbeit-
hilfe erfiillt hjdben oder bei Arbeitslosigkeit erfiillt nehmern, die das 55. Lebensjahr vollendet haben.*
hitten oder die Voraussetzungen fiir Anschlussun-
terhaltsgeld oder Ubergangsgeld im Anschluss an | 97. In § 278 werden nach den Wértern ,,zugewiesenen Ar-

eine abgeschlossene Leistung zur Teilhabe am Ar-
beitsleben erfiillen.

beitnehmer,* die Worter ,,die Teilnehmerbeurteilung,*
eingefligt.
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98. Nach § 279 wird der folgende Siebte Abschnitt einge- 2. die vergleichende Ermittlung der Kosten von
flgt: MafBnahmen in Relation zu ihrem Nutzen,
,.Siebter Abschnitt 3. die Messung von volkswirtschaftlichen Netto-
Forderung von Beschéftigung schaffenden effekten beim Einsatz arbeitsmarktpolitischer
Infrastrukturmafnahmen Instrumente,
§ 279a 4. die Analyse von Auswirkungen auf Erwerbs-
Beschiftigung schaffende Infrastrukturférderung verldufe unter Beriicksichtigung der Gleich-
(1) Offentlich-rechtliche Triiger kénnen bis zum stellung von Frauen und Ménnern
31. Dezember 2007 durch einen angemessenen Zu- umfassen.
schuss zu den Kostep von Arbeiten zur Verbesserung (4) Arbeitsmarktforschung soll auch die Wir-
der Infrastruktur gefordert werden, wenn kungen der Arbeitsforderung auf regionaler
1. der Triger mit der Durchfithrung der Arbeiten ein Ebene untersuchen.*
Wirtschaftsunternechmen beauftragt, das sich ver- ¢) Die bisherigen Absitze 2 und 3 werden Absiitze 5
pflichtet, fiir eine zwischen dem Arbeitsamt und und 6.
dem Triger festgelegte Zeit eine bestimmte Zahl ) ]
von Arbeitslosen zu beschiftigen, die vom Arbeits- d) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 angefiigt:
amt zugewiesen werden, »(7) Die Bundesanstalt iibermittelt wissen-
2. die Arbeitslosen die Voraussetzungen fiir Entgelter- schaftlichen Elprlchtungen 3}1f Antrag oder Ersu-
satzleistungen bei Arbeitslosigkeit, bei beruflicher chen anonymisierte Daten, die fiir Zwecke der Ar-
Weiterbildung oder bei Leistungen zur Teilhabe am b.eltsmarkt- und Bgrufsforschung erforder l}Ch
Arbeitsleben erfiillen, sind. § 282a Abs. 5 gilt entsprechend. Fiir Sozial-
) . . . daten gilt § 75 des Zehnten Buches.*
3. das Wirtschaftsunternehmen die Arbeitnehmer weit X ) i B
iiberwiegend bei der Erledigung der geforderten | 100. § 291 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
Arbeiten einsetzt, a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
4. der Anteil der zugewiesenen Arbeitslosen 35 Pro- aa) In Nummer 5 wird der Punkt durch ein
zent der voraussichtlich beschéftigten Arbeitneh- Komma ersetzt.
mer nicht iibersteigt, bb) Nach Nummer 5 wird folgende Nummer 6
5. der Triager die Mittel der Forderung bei der Auf- angefiigt:
tragsvergabe zusitzlich zu den sonst eingesetzten 6. die Vermittlung der Teilnchmer an MaB-
Mitteln verwendet und e
nahmen zur Forderung der Berufsaus-
6. der Verwaltungsausschuss der Férderung zustimmt. bildung und an MaBnahmen der beruf-
Die Foérderung ist so zu bemessen, dass in der Regel lichen = Weiterbildung, die fir eine
ein Anteil von 25 Prozent der voraussichtlichen Ge- Férderung anerkannt “smd, durch den
samtkosten der Arbeiten nicht liberschritten wird und Tréger der Mafinahme.
die Fordermittel im Verhiltnis zu den zugewiesenen b) In Satz 2 wird die Zahl ,,5“ durch die Zahl ,,6% er-
Arbeitnehmern angemessen sind. setzt.
(2) §262 Abs.2, §269 Abs.1 und 2, §270 und ¢) In Satz 3 werden nach der Angabe ,,Nummer 5“
§ 271 Satz 1 gelten entsprechend.* die Worter ,,und die Vermittlung nach Nummer 6
99. § 282 wird wie folgt gedndert: cingefligt.
a) In Absatz 3 wird die Angabe ,,§§ 28a und 104 des | 101. §318 wird wie folgt geandert:
Vierten Buches* durch die Angabe ,,§ 28a des Vier- a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
ten Buches™ ersetzt. b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:
b) Nach f/}bt.satz 1 werden folgende Absitze 2 bis 4 »(2) Arbeitnehmer, die bei Teilnahme an Ma@3-
emgetugt: nahmen der beruflichen Weiterbildung gefordert
,»(2) Die Untersuchung der Wirkungen der Ar- werden oder gefordert worden sind, sind ver-
beitsforderung ist ein Schwerpunkt der Arbeits- pflichtet, dem Tréger der MafBnahme auf Verlan-
marktforschung. Sie soll zeitnah erfolgen und ist gen Auskunft {iber den Eingliederungserfolg der
stindige Aufgabe des Instituts fiir Arbeitsmarkt- Malnahme sowie alle weiteren Auskiinfte zu er-
und Berufsforschung. teilen, die zur Qualitatspriifung nach § 93 bendtigt
(3) Die Wirkungsforschung soll unter Bertick- werden.
sichtigung der unterschiedlichen Zielsetzungen | 102. In § 330 Abs.3 Satz 2 werden nach der Angabe
des Gesetzes insbesondere »§ 151 Abs. 2 Nr. 2“ die Worter ,,oder das Bemes-
1. die Untersuchung, in welchem Ausmal} die sgngseptgelt aufgrund einer Anpassung nach § 201
Teilnahme an einer MafBnahme die Vermitt- eingefligt.
lungsaussichten der Teilnehmer verbessert und | 103. In § 333 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3 an-

ihre Beschiftigungsfahigkeit erhoht,

gefligt:
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104.
105.

106.

107.

108.

»(3) Die Bundesanstalt kann mit Anspriichen auf
Winterbau-Umlage gegen Anspriiche auf Kurzarbei-
tergeld, Winterausfallgeld und Wintergeld, die vom
Arbeitgeber verauslagt sind, aufrechnen; insoweit
gilt der Arbeitgeber als anspruchsberechtigt.*

§ 338 Abs. 3 wird aufgehoben.
§ 345 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 6 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt.

b) Nach Nummer 6 wird folgende Nummer 7 ange-
fiigt:
,»7. die als Bezieherinnen von Mutterschaftsgeld

versicherungspflichtig sind, ein Arbeitsent-
gelt in Hohe des Mutterschaftsgeldes.

Nach § 345 wird folgender § 345a eingefiigt:

»§ 345a
Pauschalierung der Beitrdge

(1) Die Hohe der Beitrége fiir Personen, die als Be-
zieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung
versicherungspflichtig sind, wird pauschal festge-
setzt. Sie betragt

1. fiir das Jahr 2003
2. fiir das Jahr 2004 18 Millionen Euro,
3. fiir das Jahr 2005 36 Millionen Euro.

Die Hohe der pauschalierten Beitrdge ist fiir Zeiten
ab dem Jahr 2006 unter Beriicksichtigung der Beson-
derheiten des versicherten Personenkreises im Hin-
blick auf dessen Riickkehr auf den Arbeitsmarkt neu
festzusetzen; ist eine Neufestsetzung bis zum 31. De-
zember 2005 nicht erfolgt, gilt fiir das Jahr 2006 der
fiir das Jahr 2005 bestimmte Betrag als Abschlag.

(2) Die Hohe der Beitrdge fiir Personen, die als Er-
ziehende versicherungspflichtig sind, wird pauschal
festgesetzt. Sie betrigt

5 Millionen Euro,

1. fiir das Jahr 2003 60 Millionen Euro,
2. fiir das Jahr 2004 110 Millionen Euro,
3. fiir das Jahr 2005 170 Millionen Euro,
4. fur das Jahr 2006 230 Millionen Euro,
5. fuir das Jahr 2007 290 Millionen Euro,

Die Hohe der pauschalierten Beitrdge ist flir Zeiten
ab dem Jahr 2008 neu festzusetzen; bis zu einer Neu-
festsetzung gilt der fiir das Jahr 2007 bestimmte Be-
trag als Abschlag.*

In §346 Abs.1 Satz 2 werden nach dem Wort
»Heimarbeitern“ die Worter ,,sowie Triger aulerbe-
trieblicher Ausbildung* angefiigt.

§ 347 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 6 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt.

b) Nach Nummer 6 werden folgende Nummern 7, 8
und 9 angefligt:

,,7. fiir Personen, dic als Bezicher einer Rente
wegen voller Erwerbsminderung versiche-

109.

110.

111.

112.

113.

114.

rungspflichtig sind, von den Leistungstré-
gern,

8. fiir Personen, die als Bezieherinnen von Mut-
terschaftsgeld versicherungspflichtig sind,
von den Leistungstragern,

9. fiir Personen, die als Erziehende versiche-
rungspflichtig sind, vom Bund.*

In § 349 Abs. 2 werden nach dem Wort ,,Zivildienst-
leistende* ein Komma und die Worter ,,flir Personen,
die als Erziehende versicherungspflichtig sind“ ein-
gefligt.

§ 397 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»$ 397
Beauftragte fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt®.

b) In den Absétzen 1 und 4 werden jeweils die Wor-
ter ,,Beauftragte fiir Frauenbelange™ durch die
Worter ,,Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt® ersetzt.

¢) In den Absidtzen 2 und 3 werden jeweils die Wor-
ter ,,Beauftragten fiir Frauenbelange* durch die
Worter ,,Beauftragten fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt* ersetzt.

d) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) Im bisherigen Satz 1 werden jeweils die Wor-
ter ,,Beauftragten fiir Frauenbelange™ durch
die Worter ,,Beauftragten fiir Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt® ersetzt.

bb) Dem bisherigen Satz 1 wird folgender Satz
angefiigt:
,In Konfliktfillen entscheidet der Verwal-
tungsausschuss.*

§ 404 Abs. 2 Nr. 23 wird die Angabe ,,§ 318 Satz 1
durch die Angabe ,,§ 318 Abs. 1 Satz 1 ersetzt.

§ 415 wird wie folgt gedndert:
a) Die Absitze 1 und 2 werden aufgehoben.
b) Absatz 3 wird aufgehoben.

In § 416 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 3 Nr. 1 und 2 wird je-
weils die Zahl ,,2002% durch die Zahl ,,2003* ersetzt.

§ 417 wird wie folgt gefasst:

»$ 417
Forderung beschiftigter Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer konnen bei Teilnahme an einer
fiir die Weiterbildungsforderung anerkannten Maf3-
nahme durch Ubernahme der Weiterbildungskosten
gefordert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teilnahme das 50. Lebensjahr
vollendet haben,

2. sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhélt-
nisses fir die Zeit der Teilnahme an der Mal-
nahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt ha-
ben,
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115.

116.

3. der Betrieb, dem sie angehdren, nicht mehr als
100 Arbeitnehmer beschéftigt,

4. die Malinahme aullerhalb des Betriebes, dem sie
angehoren, durchgefiihrt wird und Kenntnisse und
Fertigkeiten vermittelt werden, die {liber aus-
schlieBlich arbeitsplatzbezogene kurzfristige An-
passungsfortbildungen hinausgehen und

5. die Mallnahme bis zum 31. Dezember 2005 be-
gonnen hat.

Bei der Feststellung der Zahl der beschéftigen Ar-
beitnehmer sind teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer
mit einer regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht mehr
als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden
mit 0,75 zu beriicksichtigen.

(2) Nimmt ein von Arbeitslosigkeit bedrohter Ar-
beitnehmer im Rahmen eines bestehenden Arbeits-
verhéltnisses unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts
an einer TrainingsmalBnahme oder an einer beruf-
lichen Weiterbildungsmafinahme, die fiir die Weiter-
bildungsforderung anerkannt ist, teil, kann bis zur
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ein Zuschuss
zum Arbeitsentgelt an den Arbeitgeber erbracht wer-
den, wenn die MaBnahme bis zum 31. Dezember
2005 begonnen hat. Der Zuschuss kann bis zur Hohe
des Betrages erbracht werden, der sich als anteiliges
Arbeitsentgelt einschlieBlich des darauf entfallenden
Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag fiir Zeiten ohne Arbeitsleistung wihrend der
Teilnahme an der MaBnahme errechnet.*

Nach § 421d wird folgender § 421e eingefiigt:

»3421e
Sonderregelung zur Altersgrenze
beim Eingliederungszuschuss

Die Altersgrenze beim Eingliederungszuschuss fiir
altere Arbeitnehmer und fiir besonders betroffene &l-
tere schwerbehinderte Menschen wird flir Forderun-
gen, die bis zum 31. Dezember 2006 erstmals begon-
nen haben, auf die Vollendung des 50. Lebensjahres
festgesetzt.

Nach § 434c wird folgender § 434d eingefiigt:

»$ 434d
Gesetz zur Reform der arbeitsmarktpolitischen
Instrumente

(1) Die Dauer einer Vollzeitmafinahme der berufli-
chen Weiterbildung, die bis zum 31. Dezember 2004
beginnt, ist auch dann angemessen, wenn sie auf
Grund bundes- oder landesgesetzlicher Regelungen
nicht um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit
verkiirzt ist. Insoweit ist § 92 Abs. 2 Satz 2 in der seit
dem [Tag des In-Kraft-Tretens des Gesetzes] gelten-
den Fassung nicht anzuwenden.

(2) § 124 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2, § 192 Satz 2 Nr. 3
und § 196 Satz 2 Nr. 3 in der bis zum 31. Dezember
2002 geltenden Fassung sind fiir Zeiten der Betreu-
ung und Erziehung eines Kindes vor dem 1. Januar
2003 weiterhin anzuwenden.

(3) § 131 Abs.2 in der bis zum [Tag vor dem
In-Kraft-Treten des Gesetzes] geltenden Fassung ist
fiir Anspriiche auf Arbeitslosengeld, die vor dem
[Tag des In-Kraft-Tretens des Gesetzes] entstanden
sind, weiterhin anzuwenden; insoweit ist § 131
Abs. 2 in der vom [Tag des In-Kraft-Tretens des Ge-
setzes] an geltenden Fassung nicht anzuwenden.

(4) § 415 Abs. 3 Satz 8 gilt ab 1. Januar 2002 mit
der Mafigabe, dass der Betrag ,,1350 Deutsche Mark*
durch den Betrag ,,691 Euro* ersetzt wird.*

117.  § 435 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 1 vor-
angestellt:

»(1) Bei der Anwendung des § 26 Abs. 2 Nr. 3
und des § 345a gilt die Rente wegen Erwerbsun-
fahigkeit, deren Beginn vor dem 1. Januar 2001
liegt, als Rente wegen voller Erwerbsminderung;
dies gilt auch dann, wenn die Rente wegen Er-
werbsunfihigkeit wegen eines mehr als gering-
fligigen Hinzuverdienstes als Rente wegen Be-
rufsunfahigkeit gezahlt wird.*

b) Der bisherige Absatz 1 wird zu Absatz 1a und wie
folgt gefasst:

»(1a) Bei Anwendung des § 28 gilt

1. eine Rente wegen Erwerbsunfahigkeit, deren
Beginn vor dem 1. Januar 2001 liegt, als eine
Rente wegen voller Erwerbsminderung,

2. eine mit der Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
vergleichbare Leistung eines ausldndischen
Leistungstrégers, deren Beginn vor dem 1. Ja-
nuar 2001 liegt, als eine mit der Rente wegen
voller Erwerbsminderung vergleichbare Leis-
tung eines ausldndischen Leistungstrigers.

Artikel 2
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(860-4)

In § 71b Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch —
Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung — (Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 1976 BGBI. I
S. 3845), das zuletzt durch ... (BGBI. IS. ...) gedndert wor-
den ist, werden die Worter ,,den §§ 248 und 272 durch die
Angabe ,,§ 248 ersetzt.

Artikel 3
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
(860-5)

Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Kran-
kenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezem-
ber 1988, BGBI. 1 S. 2477), zuletzt gedndert durch ...
(BGBL. IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 2 werden nach den Wortern ,,(§ 144
des Dritten Buches)* die Worter ,,oder ab Beginn des
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zweiten Monats wegen einer Urlaubsabgeltung
(§ 143 Abs. 2 des Dritten Buches)* eingefligt.

b) In Absatz 4a wird vor Satz 1 folgender Satz einge-
fiigt:

,,Auszubildende, die im Rahmen eines Berufsausbil-
dungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz in ei-
ner aulerbetrieblichen Einrichtung ausgebildet wer-
den, stehen den Beschéftigten zur Berufsausbildung
im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 gleich.* 4.

2. Dem § 226 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Bei Auszubildenden, die in einer auBerbetrieblichen | 5
Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbildungsvertra-
ges nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet werden,
steht die Ausbildungsvergiitung dem Arbeitsentgelt
gleich.*

3. § 232a Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nr.2 werden nach der Angabe ,,§ 226
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, die Worter ,,soweit es ein Drei-
hundertsechzigstel der Jahresarbeitsentgeltgrenze | ¢
nicht libersteigt,” eingefiigt.

b) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,Sperrzeit” die
Worter ,,oder ab Beginn des zweiten Monats eines
Ruhenszeitraumes wegen einer Urlaubsabgeltung™
eingefiigt.

4. In § 251 wird nach Absatz 4b folgender Absatz 4c einge-
fiigt: 7.

,(4c) Fiir Auszubildende, die in einer auBerbetriebli-
chen Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbildungs-
vertrages nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet
werden, trigt der Trager der Einrichtung die Beitrdge.*

Artikel 4

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

(860-6)
Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Rentenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom

18. Dezember 1989, BGBI. 1 S. 2261, 1990 1 S. 1337),
zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts des Ers-
ten Abschnitts des Zweiten Kapitels wird wie folgt
gefasst:

,Umfang der Leistungen®.
b) Nach der Angabe zu § 224 wird eingefiigt:

»$ 224a Tragung pauschalierter Beitrdge flir Renten | 8
wegen voller Erwerbsminderung®.

¢) In den Anlagen wird die Angabe ,,Faktoren fiir die
pauschalierte Ermittlung personlicher Entgeltpunkte
aus Uberfiihrten Bestandrenten des Beitrittgebiets
(§ 307b Abs. 5) Anlage 17 gestrichen.

2. In §1 Satzl wird nach der Nummer3 folgende | 9.
Nummer 3a eingefiigt:

,3a. Auszubildende, die in einer auBerbetrieblichen
Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbildungs-
vertrages nach dem Berufsbildungsgesetz ausge-
bildet werden (§ 242 des Dritten Buches),*.

. Die Uberschrift vor § 13 wird wie folgt gefasst:

»Zweiter Unterabschnitt. Umfang der Leistungen
Erster Titel. Allgemeines®.

In § 116 wird in der Uberschrift das Wort ,,Rehabilita-
tion durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe® er-
setzt.

. In § 162 wird nach der Nummer 3 folgende Nummer 3a

eingefiigt:

,»3a. bei Auszubildenden, die in einer auflerbetrieb-
lichen Einrichtung im Rahmen eines Berufsaus-
bildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz
ausgebildet werden (§ 242 des Dritten Buches), ein
Arbeitsentgelt in Hohe der Ausbildungsver-

giitung,*.

. In § 168 Abs.1 wird nach der Nummer 3 folgende Num-

mer 3a eingefligt:

,»3a. bei Auszubildenden, die in einer auflerbetrieb-
lichen Einrichtung im Rahmen eines Berufsaus-
bildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz
ausgebildet werden (§ 242 des Dritten Buches),
von den Trigern der Einrichtung,*.

Nach § 224 wird folgender § 224a eingefiigt:

»§ 224a
Tragung pauschalierter Beitrige fiir Renten
wegen voller Erwerbsminderung

(1) Das Bundesversicherungsamt fiihrt fiir pauschale
Beitrdge nach § 345a Abs. 1 des Dritten Buchs Sozialge-
setzbuch die Verteilung zwischen den Tragern der Ren-
tenversicherung der Arbeiter und der Angestellten sowie
der knappschaftlichen Rentenversicherung durch. Die
pauschalen Beitrdge sind mit dem Ausgleichsbetrag der
Bundesanstalt fiir Arbeit nach § 224 im Rahmen der Jah-
resabrechnung fiir diesen Ausgleichsbetrag zu verrech-
nen.

(2) Fiir die Verteilung ist § 227 Abs. 1 entsprechend
anzuwenden. Dabei erfolgt die Abrechnung mit dem
Trager der knappschaftlichen Rentenversicherung ent-
sprechend dem Verhiltnis, in dem die Ausgaben dieses
Tragers fiir Renten wegen voller Erwerbsminderung un-
ter Einbeziehung der im Wanderversicherungsausgleich
zu zahlenden und zu erstattenden Betrdge zu den ent-
sprechenden Aufwendungen der Triger der Rentenversi-
cherung der Arbeiter und der Angestellten zusammen
stehen.*

. Nach § 226 Abs. 4 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Néhere iiber die Ver-
teilung der pauschalierten Beitrdge fir Renten wegen
voller Erwerbsminderung gemiB § 224a zu bestimmen.*

In §236a Satz 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderte*
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen® ersetzt.
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Artikel 5 dingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts zu gewéh-
Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ren; Absatz 1 Satz 5 gilt entsprechend.
(860-9) . § 14 wird wie folgt gedndert:

§ 54 Abs.3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch —
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. I S. 1046), das
zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. In Satz 1 wird die Angabe ,,65 Euro“ durch die Angabe
,,130 Euro* ersetzt.

2. Satz 2 wird aufgehoben.

3. In dem bisherigen Satz 4 werden die Worter ,,Die in den
Sdtzen 1 und 2 genannten Betrdge erhohen® durch die
Worter ,,Der in Satz 1 genannte Betrag erhGht™ ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
(860-11)

In § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 26. Mai 1994, BGBI. I S. 1014), das zuletzt
durch [...] gedndert worden ist, werden nach den Wortern
»(§ 144 des Dritten Buches)* die Worter ,,oder ab Beginn
des zweiten Monats der Ruhenszeit wegen einer Urlaubsab-
geltung (§ 143 Abs. 2 des Dritten Buches)* eingefiigt.

Artikel 7
Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes
(810-31)

Das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBL. I S. 158),
zuletzt gedndert durch [...], wird wie folgt geéndert:

1. In § 3 Abs. 1 Nr. 6 werden die Worter ,,zwolf aufeinan-
der folgende Monate* durch die Worter ,,24 aufeinander
folgende Monate* ersetzt.

2. Dem § 10 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Bei einer nach § 3 Abs. 1 Nr. 6 langer als zwolf
aufeinander folgende Monate dauernden Uberlassung
desselben Leiharbeitnehmers an einen Entleiher hat der
Verleiher nach Ablauf des zwolften Monats dem Leihar-
beitnehmer die im Betrieb des Entleihers fiir vergleich-
bare Arbeitnehmer des Entleihers geltenden Arbeitsbe-

Berlin, den 24. September 2001

Dr. Peter Struck und Fraktion

Kerstin Miiller (KéIn), Rezzo Schlauch und Fraktion

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort , Mitbe-
stimmungsrechte* die Worter ,,des Betriebs- und Per-
sonalrates* gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Wahl* die
Worter ,,der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichts-
rat im Entleiherunternehmen und bei der Wahl“ ein-
gefligt.

. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach Nummer 7 wird folgende Nummer 7a ein-
gefligt:

,7a. entgegen § 10 Abs. 5 Satz 1 eine Arbeits-
bedingung nicht gewahrt,*.

bb) In Nummer 9 werden die Worter ,,zwolf auf-
einander folgende Monate“ durch die Worter
,,24 aufeinander folgende Monate® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,Nr. 2a, 3 und 9 durch
die Angabe ,,Nr. 2a, 3, 7a und 9 ersetzt.

Artikel 8
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2002 in Kraft, so-
weit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Artikel 1 Nr. 47 tritt am Tag nach der Verkiindung
des Gesetzes in Kraft.

(3) Artikel 1 Nr. 19, Nr. 28, Nr. 33, Nr. 34 und Arti-
kel 5 Nr. 1 treten am 2. Januar 2002 in Kraft.

(4) Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe u, Nr. 6 Buchstabe a
Doppelbuchstabe cc, Nr. 10, Nr. 11, Nr. 42 Buchstabe a,
Nr. 43 Buchstaben a bis ¢, Nr. 44, Nr. 55 Buchstaben a
und ¢, Nr. 56 Buchstaben a und ¢, Nr. 90, Nr. 96 Buch-
stabe b, Nr. 104, Nr. 105, Nr. 108, Nr. 109, Nr. 112
Buchstabe b, Nr. 117 und Artikel 2 treten am 1. Januar
2003 in Kraft.

(5) Artikel 1 Nr. 3 Buchstabe b Doppelbuchstaben bb
und cc und Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb, Nr. 24,
Nr. 60 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa und Doppel-
buchstabe cc, Nr. 61, Nr. 62, Nr. 64, Nr. 71, Nr. 74,
Nr. 75 Buchstabe b, Nr. 76, Nr. 77 und Nr. 79 treten am
1. Januar 2004 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

Angesichts der Herausforderungen, die sich aus der Weiter-
entwicklung der europdischen Integration, der Globalisie-
rung sowie der Entwicklung einer wissensbasierten Wirt-
schaft ergeben, wird die Modernisierung von Wirtschaft und
Gesellschaft auf allen Ebenen notwendig. Die zentrale Auf-
gabe auf dem deutschen Arbeitsmarkt besteht darin, die ver-
festigte Langzeitarbeitslosigkeit abzubauen sowie das Ent-
stehen neuer Arbeitslosigkeit moglichst zu verhindern.
Gleichzeitig gilt es, mittel- und langfristig den erheblichen
Wandel im Altersaufbau der Erwerbsbevolkerung, die Ab-
nahme der Zahl der Personen im erwerbsfihigen Alter und
die Problematik der Zuwanderung zu bewéltigen.

Zukunftstrachtige und nachhaltige Losungen konnen nur
durch eine umfassende und koordinierte Strategie erreicht
werden. Dazu gehort das Zusammenwirken der gesell-
schaftlichen Krifte, wie dies im Biindnis fiir Arbeit, Ausbil-
dung und Wettbewerbsfahigkeit zum Ausdruck kommt, die
Schaffung beschéftigungsfordernder Rahmenbedingungen
fiir die Unternehmen und die moglichst beschéftigungswirk-
same Ausrichtung aller Politikbereiche. Der Arbeitsmarkt-
politik kommt dabei eine zentrale Bedeutung fiir die Erho-
hung der Beschiftigungsfihigkeit der Menschen zu. Die
Schaffung neuer Beschéftigungsmdglichkeiten ist vorrangig
Aufgabe anderer Politikbereiche, insbesondere der Wirt-
schafts- und Finanzpolitik.

Um neue Beschiftigungsmdglichkeiten zu erschlieen, sind
Staat, Unternechmen, Gewerkschaften sowie Biirgerinnen
und Biirger gefordert, sich dem Strukturwandel offensiv zu
stellen und diesen mitzugestalten. Zur Erreichung dieses
Ziels wurden bereits seit 1998 eine Reihe wichtiger finanz-,
wirtschafts- und beschiftigungspolitischer sowie sozialpoli-
tischer Reformen eingeleitet bzw. umgesetzt:

die konsequente Konsolidierung der Staatsfinanzen auf
Bundesebene,

— die Umsetzung umfangreicher steuerlicher Reformen,

die Reform der gesetzlichen Rentenversicherung,
— die Verstetigung der aktiven Arbeitsmarktpolitik.

Die Reform der Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik
wird mit diesem Gesetzentwurf umgesetzt. Sie dient dazu,
auch die Arbeitsmarktpolitik durchgreifend zu reformieren,
ihre vorwiegend reaktive Ausrichtung durch prédventive
Mafnahmen zu ersetzen und eine verbesserte Abstimmung
mit anderen Politikbereichen zu ermdglichen sowie einen
Beitrag zur Erreichung gesamtwirtschaftlicher Ziele zu leis-
ten.

Das neu konzipierte Recht der Arbeitsférderung greift die
derzeitigen beschéftigungspolitischen Leitlinien der Euro-
péischen Union aktiv auf und bewegt sich damit im Rahmen
der auf dem Europdischen Rat in Luxemburg 1997 begriin-
deten gemeinsamen Europdischen Beschéftigungsstrategie.

Der Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instrumente wird
flexibilisiert. Damit werden die Handlungsmoglichkeiten
der Arbeitsmarktpolitik spiirbar erweitert. Aktive Arbeits-

marktpolitik soll sich kiinftig an den individuellen Vermitt-
lungserfordernissen des einzelnen Arbeitslosen ausrichten.
Deshalb muss der Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instru-
mente ermoglicht werden, bevor sich Vermittlungshemm-
nisse verfestigen.

In diesem Zusammenhang werden die Zielsetzungen der ak-
tiven Arbeitsmarktpolitik neu bestimmt. Die Reform der In-
strumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik stellt diese stér-
ker in den Kontext der Sozial-, Wirtschafts- und Finanzpoli-
tik der Bundesregierung. Beim Ubergang zur Wissensge-
sellschaft wird das berufliche Wissen und Koénnen der
Erwerbstitigen immer wichtiger, um sich im internationalen
Wettbewerb behaupten zu konnen. Eine gute berufliche
Erstausbildung reicht nicht mehr aus. Lebenslanges Lernen
ist gefordert. Diese Lernprozesse zu implementieren und zu
fordern, ist vorrangige Aufgabe von Wirtschaft und Gesell-
schaft. Aktive Arbeitsmarktpolitik soll diesen Prozess, ins-
besondere fiir die Personengruppen flankieren, die regelma-
Big nicht in MaBnahmen der betrieblichen Weiterbildung
einbezogen werden.

Um langfristig einen Ausgleich auf dem Arbeitsmarkt errei-
chen zu kdnnen, ist vor allem auch berufliche und regionale
Mobilitit der Arbeitskrifte gefordert. Ein aktivierender
Staat muss sein Angebot an MalBnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik zielgerichtet im Sinne einer sozialen
Unterstiitzung, die den Biirgerinnen und Biirgern die erfor-
derliche Sicherheit im Wandel der Erwerbsgesellschaft
garantiert, ausrichten. Arbeitsmarktpolitik muss einerseits
soweit wie moglich auf die Integration in den ersten Ar-
beitsmarkt abstellen, andererseits besitzt sie eine besondere
Verantwortung gerade auch fiir die Menschen, denen es aus
eigener Kraft nicht gelingt, an reguldrer Beschiftigung teil-
zuhaben.

Die Zielsetzungen und Kerninhalte der vorliegenden Re-
form sind:

1. Arbeitsvermittlung modernisieren und passgenaue
Vermittlung stirken

Die Arbeitsvermittlung ist das wichtigste, wirksamste und
kostengiinstigste Instrument der Arbeitsmarktpolitik. Eine
moglichst schnelle und passgenaue Vermittlung trigt nicht
nur dazu bei, dass der Fachkréiftebedarf in den Unternechmen
gedeckt und das Wachstumspotenzial der Wirtschaft ausge-
schopft wird. Sie kann auch Langzeitarbeitslosigkeit und
damit die Entwertung bzw. den Verlust von sozialer Kompe-
tenz und beruflicher Qualifikation der Arbeitslosen verhin-
dern. Die Chancen von Arbeitslosen auf eine berufliche
Wiedereingliederung sinken mit zunehmender Dauer der
Arbeitslosigkeit. Die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit ist
umso schwieriger und umso teuerer, je zogerlicher sie ange-
gangen wird. Die zentrale Aufgabe einer aktivierenden Ar-
beitsmarktpolitik muss deshalb darin bestehen, Langzeit-
arbeitslosigkeit moglichst nicht entstehen zu lassen. Das
bisherige Arbeitsforderungsrecht, das den Einsatz der meis-
ten MaBnahmen erst dann vorsieht, wenn Arbeitslosigkeit
eingetreten ist und oft eine ldngere Zeit — hiufig ein Jahr —
angedauert hat, hat diese Aufgabe nur unzureichend erfiillt.
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Kiinftig soll die Vermittlungspraxis der Arbeitsamter als
Dienstleistung fiir Arbeitslose und Arbeitgeber durchgrei-
fend verbessert werden. Das Risiko drohender Langzeitar-
beitslosigkeit soll schon frithzeitig durch Prognoseinstru-
mente zur Ermittlung von Beschiftigungsrisiken festgestellt
und in Verbindung mit einer fordernden und aktivierenden
Arbeitsvermittlung, die der Arbeitslosen/dem Arbeitslosen
konkrete Angebote mit Aussicht auf wirksame Integration
in den ersten Arbeitsmarkt unterbreitet, gezielt verringert
werden. Eine vom Arbeitsamt und der/dem Arbeitslosen
gemeinsam erarbeitete Eingliederungsvereinbarung stellt
einerseits sicher, dass die Arbeitsimter Angebote bereit
stellen, die den individuellen Interessen, Kenntnissen und
Féhigkeiten der/des Arbeitslosen sowie den geschlechtsspe-
zifischen Beschiftigungschancen entsprechen, soweit dies
der jeweilige Arbeitsmarkt zuldsst. Andererseits wird mit
jeder/jedem Arbeitslosen vereinbart, welche Anstrengungen
von ihr/ihm selbst bei der Stellensuche und der Teilnahme
an arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen erwartet werden.
Der Grundsatz des ,,Forderns und Forderns® wird kon-
sequent und fiir beide Seiten fair umgesetzt. Die arbeits-
marktpolitischen Instrumente werden so ausgerichtet, dass
arbeitsmarktpolitische Hilfen friihzeitig, d. h. ohne die Ein-
haltung von schematischen Wartezeiten moglich sind, bevor
sich die Arbeitslosigkeit verfestigt hat.

2. Aus- und Weiterbildung stirken und betriebsnéiher
ausgestalten

Berufliche Kompetenzen werden am effektivsten in und
nicht aulerhalb von Beschéftigungsverhéltnissen erworben
bzw. erhalten. Die Vermittlung in Beschiftigung vermeidet
Briiche in der Erwerbsbiographie, wenn sie aus einem noch
bestehenden Beschéftigungsverhdltnis heraus erfolgt. Des-
halb miissen die Prioritdten in der Arbeitsmarktpolitik neu
gesetzt werden. Fiir die Flankierung des strukturellen Wan-
dels ist insbesondere eine stirkere Ausrichtung der Arbeits-
marktpolitik auf praventive und wirtschaftsnahe Aus- und
Weiterbildung unabdingbar. Die erhebliche Abnahme einfa-
cher zugunsten der Zunahme hoherqualifizierter Tétigkeiten
erfordert gezielte Qualifizierungsanstrengungen bei Nied-
rigqualifizierten und Ungelernten. Aber auch die Kennt-
nisse von spezialisierten und hochqualifizierten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern bediirfen einer kontinuier-
lichen Weiterbildung, weil ihr Wissen immer schneller ver-
altet. Daher miissen aufeinander abgestimmte Uberginge
zwischen Arbeitslosigkeit, Weiterbildung und Beschifti-
gung organisiert und (mit)finanziert werden.

Da der Erwerb von Sprachkenntnissen und Auslandserfah-
rungen zur Kompetenzerweiterung beitrdgt und von Arbeit-
gebern immer stdrker erwartet wird, miissen kiinftig Aus-
und WeiterbildungsmafBinahmen auch im Ausland méglich
sein. Damit wird dem Gedanken des Zusammenwachsens in
Europa Rechnung getragen.

3. Arbeitslosigkeit durch Transfermafinahmen
verhindern

Das Arbeitsforderungsrecht ist bisher tiberwiegend darauf
angelegt, bereits bestehende Arbeitslosigkeit zu beenden.
Zu den Instrumenten der praventiven Arbeitsmarktpolitik,
d. h. den Leistungen der Arbeitsforderung zur Verhinderung

von Arbeitslosigkeit, gehdren neben den spezifischen Leis-
tungen fiir Bauarbeiterinnen und Bauarbeiter vor allem das
sog. Struktur-Kurzarbeitergeld, das z. B. bei Transfersozial-
plédnen eingesetzt wird. Auch die Férderung von Sozialplan-
mafBnahmen wird zunehmend genutzt, um im Rahmen von
Transfersozialplanen Arbeitslosigkeit der von Personal-
abbaumaBnahmen betroffenen Beschéftigten gar nicht erst
entstehen zu lassen.

Die positiven Erfahrungen mit diesen Instrumenten legen es
nahe, den Transfergedanken noch weiter zu entwickeln.
Hierzu miissen stirkere Anreize fiir Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer bzw. Arbeitnehmerinnen geschaffen werden, be-
triebliche Mittel verstarkt fiir Qualifizierungs- und andere
EingliederungsmafBinahmen zugunsten der Betroffenen ein-
zusetzen. Fiir die Arbeitslosenversicherung ist es sinnvoller
und kostengiinstiger, wenn es bereits im Vorfeld einer anste-
henden Entlassung gelingt, fiir die betroffenen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer eine unmittelbare Anschluss-
beschiftigung zu finden. Dies rechtfertigt es auch, Mittel
der Arbeitsforderung ergdnzend zu betrieblichen Mitteln zur
Finanzierung von TransfermaBnahmen einzusetzen.

4. Offentlich geforderte Beschiftigung
weiterentwickeln

In den neuen Léndern kann — trotz umfangreicher Infra-
struktur- und Wirtschaftsforderung — auch ein deutlich ho-
heres gesamtwirtschaftliches Wachstum als heute die vor-
handene schlechtere Wirtschaftsstruktur kurzfristig nicht
ausgleichen; die in vielen Regionen schlechtere Wirtschafts-
und Infrastruktur sowie die unterschiedlich hohe Erwerbs-
beteiligung haben einen ,,gespaltenen Arbeitsmarkt™ zwi-
schen alten und neuen Léndern zur Folge. Hier ist es insbe-
sondere Aufgabe der Wirtschafts- und Finanzpolitik, zusitz-
liche Impulse fiir den Arbeitsmarkt in Ostdeutschland zu
setzen und die Schaffung neuer Arbeitsplitze zu fordern.
Die aktive Arbeitsmarktpolitik kann diesen Prozess durch
eine bessere Verzahnung von Arbeitsmarktpolitik und Infra-
strukturpolitik unterstiitzen. Sie kann dazu beitragen, zu-
sitzliche Anreize fiir mehr Auftrige zum Ausbau der kom-
munalen Infrastruktur zu geben und durch die Verkniipfung
dieser Anreize mit beschéftigungspolitischen Zielen die Be-
schéftigungssituation in Ostdeutschland, aber auch in struk-
turschwachen Regionen der alten Lénder, zu verbessern.

5. Die Instrumente vereinfachen und friihzeitig
einsetzen

Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente des SGB III
werden weiterentwickelt: Zum einen werden die bisher sehr
unterschiedlichen betrieblichen Lohnkostenzuschiisse an
Arbeitgeber zusammengefasst. Damit soll die Transparenz
fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen er-
hoht, die Handhabung durch die Arbeitsimter vereinfacht
sowie der heute teilweise bestehenden Forderkonkurrenz
entgegengewirkt werden. Zum anderen wird die Forderung
von Arbeitsbeschaffungsmainahmen neu ausgerichtet und
erweitert, um ihre Wirksamkeit fiir die Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer zu verbessern sowie den Verwaltungsauf-
wand fir Trager, Wirtschaftsunternehmen und Arbeitsamt
so weit wie moglich zu verringern.
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6. Erfolgreiche Elemente aus dem Sofortprogramm
zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit iibernehmen

Arbeitslosigkeit trifft junge Menschen in einer entscheiden-
den Phase ihres personlichen Entwicklungs- und Entfal-
tungsprozesses. Ein misslungener Einstieg in die Arbeits-
welt birgt die Gefahr von Orientierungs- und Perspektiv-
losigkeit sowie von gesellschaftlicher Isolation. Jugend-
liche, die Wettbewerbsnachteile bei der beruflichen
Eingliederung haben, sollen daher stirker als bisher gefor-
dert werden konnen. Das Sofortprogramm zum Abbau der
Jugendarbeitslosigkeit hat zum beschleunigten Abbau der
Jugendarbeitslosigkeit beigetragen. Es wird deshalb bis
2003 fortgefiihrt. Seine erfolgreichen Elemente werden ab
2004 in das SGBIII aufgenommen. Auch damit wird
die beschiftigungspolitische Leitlinie 1 der Europdischen
Union zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit um-
gesetzt. Im Einzelnen werden ab 2004 {ibernommen:

— das Nachholen des Hauptschulabschlusses.

— die AQJ-MaBinahmen in modifizierter Form als stirker
praxisorientiertes Element der Berufsvorbereitung, das
ein sozialversicherungspflichtiges Betriebspraktikum
mit einer berufsvorbereitenden BildungsmafBinahme in
Teilzeit kombiniert,

— der Lohnkostenzuschuss (Artikel 8) in modifizierter
Form,

— die beschiftigungsbegleitenden Hilfen als Beschéftigung
begleitende Eingliederungshilfen.

— die Maflnahmen der sozialen Betreuung zur Hinfithrung
an Beschéftigungs- und Qualifizierungsmafinahmen in
modifizierter Form als Aktivierungshilfen, wenn Dritte
sich mindestens zur Hilfte an der Finanzierung beteili-
gen.

7. Gender Mainstreaming und spezielle
Frauenfordermafinahmen ausbauen

Angesichts des raschen wirtschaftlichen, technologischen
und strukturellen Wandels kann es sich kein Staat leisten,
Féhigkeiten und Fertigkeiten seiner Bevdlkerung ungenutzt
zu lassen. Um in Zukunft auch das beschéftigungspolitische
Potenzial von Frauen besser nutzen zu konnen, miissen
Frauen und Miénnern gleiche Chancen auf dem Arbeits-
markt eingerdaumt werden. Das Arbeitsforderungsrecht wird
hierzu einen Beitrag leisten, indem es den Gender-Main-
streaming-Ansatz mit speziellen Frauenférdermafnahmen
kombiniert, d. h. die Unterschiede zwischen den Geschlech-
tern werden bei allen arbeitsmarktpolitischen Programmen
und Mafnahmen beriicksichtigt. Es folgt damit den entspre-
chenden Ansétzen der Europdischen Union.

Das bisherige Recht regelt die Unterstiitzung der Berufs-
riickkehr von Frauen aus Zeiten der Kindererziehung unein-
heitlich. Die derzeitige Regelung wird nicht der Lebens-
wirklichkeit von Familien gerecht. So héngt der Anspruch
auf Lohnersatzleistungen derzeit von einer Vielzahl starrer
Fristen ab, welche insbesondere die Belange von Miittern
weitgehend auBler Acht lassen. Im Ergebnis entscheiden in
der jetzigen Praxis Zufilligkeiten in der zeitlichen Abfolge
von Anwartschaften, Mutterschutz und Erziehungszeit iiber
den Leistungsanspruch und damit die Férderung der beruf-
lichen Eingliederung.

Auch angesichts enger finanzieller Spielrdume sind wir da-
her aufgerufen, die Forderung der Berufsriickkehr von
Frauen schrittweise so zu gestalten, dass diese zukiinftig der
Lebenswirklichkeit von Frauen und Familien stirker ge-
recht wird. Daher streben wir die Einbeziehung von Erzie-
hungszeiten in die Arbeitslosenversicherung an.

8. Beschiftigung von élteren Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern sichern und ihre
Wiedereingliederung fordern

Bei der Beschiftigung dlterer Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer ist angesichts der absehbaren demographischen
Entwicklung, im Interesse der dlteren Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer selbst sowie im Hinblick auf eine zu er-
wartende Arbeitskréifteknappheit in bestimmten regionalen
und berufsfachlichen Teilarbeitsmirkten ein Umsteuern not-
wendig. Auch Arbeitsmarktpolitik soll stirker als bisher
darauf hinwirken, dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern zukiinftig eine ldngere Erwerbstatigkeit zu ermdg-
lichen. Das Know-how élterer Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer, ihre soziale Kompetenz, ihre personliche Zu-
verldssigkeit, ihr Verantwortungsbewusstsein und ihre lang-
jéhrige Berufserfahrung miissen wieder stirker in den
Arbeitsprozess eingebracht werden. Hierzu gehort vor allem
auch, positive Anreize zum ,,lebenslangen Lernen” zu set-
zen, um die dauerhafte Beschiftigungsfahigkeit dlterer Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu sichern. Denn die
Dynamik des Wandels in Wirtschaft und Gesellschaft erfor-
dert die kontinuierliche Anpassung und Weiterentwicklung
der beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten. Aufgrund der
demographischen Entwicklung wird der sich beschleuni-
gende Strukturwandel zunéchst vor allem von Erwerbstati-
gen mittleren und hoheren Alters zu bewiltigen sein, die so-
mit einem besonderen Qualifizierungsdruck ausgesetzt sind.
Zwar ist die Weiterbildung der in Beschiftigung stehenden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vorrangige Aufgabe
der Unternehmen und der Beschéftigten selbst, eine aktivie-
rende Arbeitsmarktpolitik muss jedoch als Impulsgeber ge-
zielt die Weiterbildung &lterer Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer unterstiitzen.

9. Liicken in der sozialen Sicherung schlieflen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die wegen Krankheit
oder Behinderung zeitweise auBerstande sind, eine Er-
werbstitigkeit auszuiiben, erhalten — unter bestimmten Vor-
aussetzungen — eine Erwerbsminderungsrente, die regel-
mafBig zundchst nur befristet zuerkannt wird. Bessert sich
die Leistungsfahigkeit der Betroffenen wihrend des Leis-
tungsbezuges, kehren diese auf den Arbeitsmarkt zuriick.
Fiir den Fall, dass es ihnen nicht sofort gelingt, eine neue
Beschiftigung zu finden, muss eine Absicherung in der
Arbeitslosenversicherung bestehen.

Fiir Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosenhilfe gilt
derzeit eine Regelung, nach der das Bemessungsentgelt der
Leistung im Rahmen der jéhrlichen Anpassung (Dynamisie-
rung) aufgrund des mit der Dauer der Arbeitslosigkeit ein-
hergehenden Qualifikationsverlustes pauschal um drei Pro-
zentpunkte vermindert wird. Die pauschale Kiirzung soll
dann nicht eintreten, wenn die/der Arbeitslose durch Be-
schiftigungen oder die Teilnahme an Weiterbildungsmal-
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nahmen der Verringerung ihrer/seiner Qualifikation entge-
gengewirkt hat.

Nach einer Entscheidung des Bundessozialgerichts liegt
eine Beschiftigung zur Berufsausbildung nicht vor, wenn
die Ausbildung nicht von einem Betrieb, sondern von ver-
selbstiandigten, nicht einem Betrieb angegliederten Bil-
dungseinrichtungen durchgefiihrt wird. Danach wiren — ent-
gegen der bisherigen Rechtsauffassung und Praxis — kiinftig
auch benachteiligte Auszubildende, die nach dem SGB III in
einer auB3erbetrieblichen Ausbildung gefordert werden, nicht
mehr in den Arbeitslosen- und Rentenversicherungsschutz
einbezogen. Es wird klargestellt, dass in diesen Fillen Versi-
cherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung
und zur Arbeitsférderung besteht.

10. Biirgerschaftliches Engagement fordern

Fiir Arbeitslose verbessert biirgerschaftliches Engagement
die Wiedereingliederungschancen, weil es den Kontakt zur
Arbeitswelt und soziale Kompetenzen erhdlt und damit eine
Briicke in eine reguldre Beschéftigung sein kann. Eine in-
haltlich dem Beruf nahestehende freiwillige Tétigkeit kann
auch dazu beitragen, bestehende Qualifikationen zu erhalten
oder zu verbessern und damit die Vermittlungsfahigkeit der/
des Arbeitslosen zu steigern. Die bestehenden gesetzlichen
Grenzen des SGB III engen die Moglichkeiten fiir arbeits-
lose Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher, biirger-
schaftlich tétig zu sein, erheblich ein. Diese Grenzen sollen
beseitigt werden, ohne dass das vorrangige Ziel, die/den Ar-
beitslosen in den ersten Arbeitsmarkt wieder einzugliedern,
aufgegeben wird.

11. Eingliederungsbilanz verbessern,
Wirkungsforschung ausbauen und zeitnah
durchfiihren

Die Eingliederungsbilanz hat sich als wichtiges Control-
ling-Instrument der aktiven Arbeitsmarktpolitik bewahrt.
Ihre Aussagefdhigkeit kann mit vertretbarem Aufwand
spiirbar verbessert werden. Dies gilt insbesondere fiir Aus-
sagen iiber die Aufnahme einer sozialversicherungspflichti-
gen Beschéftigung.

In der 6ffentlichen Diskussion wird verstéarkt kritisiert, dass
es in Deutschland derzeit fiir die aktive Arbeitsmarktpolitik
wenig aktuelle und belastbare Evaluationsarbeiten gibt.
Dies gilt insbesondere dann, wenn strenge Evaluationsmaf-
stdbe angelegt werden. Evaluation soll das gesamte Ziel-
spektrum der Arbeitsmarktpolitik beriicksichtigen. Notwen-
dig sind Aussagen zur Wirkung einer MaBnahme im Hin-
blick auf die Erwerbsbeteiligung der Teilnehmerin/des Teil-
nehmers, zum (nachhaltigen) Erwerb von Kompetenzen
durch geforderte Beschéftigung und Qualifizierung, zum
Kosten-Nutzen-Verhiltnis einer Mainahme und zu den ge-
samtwirtschaftlichen Auswirkungen, einschlielich der Ent-
lastung des Arbeitsmarktes. Die Wirkungsforschung im Be-
reich der aktiven Arbeitsmarktpolitik soll deshalb nachhal-
tig verbessert werden.

Der Bund hat fiir die Arbeitsforderung die Gesetzgebungs-
zustindigkeit in dem Bereich der konkurrierenden Gesetz-
gebung (Artikel 74 Abs. 1 Nr. 7 und Nr. 12 GG). Dem Bund
steht das Gesetzgebungsrecht fiir diesen Bereich zu, wenn
und soweit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhélt-

nisse im Bundesgebiet oder die Wahrung der Rechts- oder
Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bun-
desgesetzliche Regelung erforderlich macht (Artikel 72
Abs. 2 GG). Das Arbeitsforderungsrecht betrifft sowohl die
Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse als auch die
Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit. Fiir die
Gleichwertigkeit der Lebensverhdltnisse ist das Recht der
sozialen Sicherheit von besonderem Gewicht. Die ver-
sicherungs- und leistungsrechtlichen Neuregelungen des
Gesetzentwurfs miissen auf Bundesebene erfolgen, um die
Einheitlichkeit der Versicherungspflicht und der Leistungs-
berechnung fiir das gesamte Bundesgebiet zu gewéhrleisten.
Gerade hinsichtlich des Arbeitsmarktes und des Beschifti-
gungsstandes bestehen aber auch noch gravierende regio-
nale Unterschiede. Wiirde die Arbeitsmarktpolitik und die
Gesetzgebung auf dem Gebiet der Arbeitsforderung von den
einzelnen Lindern wahrgenommen, bestiinde die Gefahr,
dass sich dieses Ungleichgewicht noch vergroflert. Die
staatliche Verantwortung fiir die Arbeitsférderung muss
daher vom Bundesgesetzgeber wahrgenommen werden, soll
das Ziel, gleichwertige Lebensverhiltnisse im Bundesgebiet
herzustellen, mit Aussicht auf Erfolg angestrebt werden.
Dartiiber hinaus betreffen arbeitsférderungsrechtliche Rege-
lungen, insbesondere zum Zusammenwirken von Arbeits-
verwaltung und Arbeitgebern, auch die Wirtschaft. Die ar-
beitsmarktpolitischen Regelungen des Entwurfs haben das
iibergreifende Ziel, den Ausgleich auf dem gesamten Ar-
beitsmarkt in der Bundesrepublik Deutschland unter Wah-
rung ihrer Wirtschaftseinheit zu verbessern. Auch wiirde es
wegen der zahlreichen Beriihrungspunkte des Arbeitsforde-
rungsrechts mit anderen Bereichen des bundeseinheitlichen
Sozialversicherungsrechts zu einer der Rechtseinheit ab-
traglichen Rechtszersplitterung fithren, ginge man die Fort-
entwicklung des Arbeitsforderungsrechts auf der Ebene der
Landesgesetzgebung an. Diese Ziele stehen im gesamtstaat-
lichen Interesse, nicht etwa nur im Interesse einzelner Lan-
der. Damit ist zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhélt-
nisse und zur Wahrung der Wirtschaftseinheit im gesamt-
staatlichen Interesse eine bundesgesetzliche Regelung erfor-
derlich.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1  (Drittes Buch Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Folgeéinderungen zu Anderungen im SGB III.

Zu Nummer 2 (§§ 1 und 2)

Zu§1

Die neue Fassung des § 1 verdeutlicht die Neuausrichtung
der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Kernpunkte sind der Uber-
gang zu priaventiven MafBinahmen und die Verankerung ei-
nes gesamtwirtschaftlichen Auftrags. Aktive Arbeitsmarkt-
politik trdgt vor allem zum Ausgleich von Angebot und
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt bei. Dabei dient die Ver-
besserung des Vermittlungsprozesses der Verkiirzung der
Laufzeit offener Stellen und der moglichst umfassenden
Nutzung der vorhandenen Beschiftigungsmoglichkeiten.
Uber die Qualifizierung und Mobilisierung des Erwerbsper-
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sonenpotenzials verfolgt sie weitere gesamtwirtschaftliche
Zielsetzungen. Im Ubrigen werden die Moglichkeiten der
Verzahnung des Einsatzes arbeitsmarktpolitischer Instru-
mente mit MaBnahmen anderer Politikbereiche ausgebaut.

Zur Erreichung dieser Ziele setzt Arbeitsforderung auf un-
terschiedlichen Ebenen an. Die Leistungen der Arbeitsfor-
derung kniipfen regelmifig an der Person des Leistungsbe-
rechtigten an und zielen auch auf den Erhalt bzw. Ausbau
der individuellen Beschéftigungsfahigkeit ab. Wichtige ge-
samtwirtschaftliche Zielsetzungen sind die Erreichung eines
hohen Beschéftigungsstandes und — damit zusammenhén-
gend — die kontinuierliche Verbesserung der Beschifti-
gungsstruktur. Eine Voraussetzung fiir das Erreichen eines
hohen Beschiftigungsstandes und einer sich stindig verbes-
sernden Beschiftigungsstruktur ist die Chancengleichheit
von Frauen und Minnern auf dem Arbeitsmarkt. Um die
Chancengleichheit nachhaltig zu verwirklichen, muss die
spezifische Gleichstellungspolitik, die bestehende Un-
gleichgewichte im Nachhinein korrigiert, um den praventiv
wirkenden Ansatz des Gender-Mainstreamings erganzt wer-
den. Dementsprechend wird die Gleichstellung als Quer-
schnittsaufgabe des SGB III in § 1 verankert. Die Mafinah-
men nach diesem Gesetz werden auf das koordinierte Zu-
sammenwirken der Sozial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik
ausgerichtet. Aktive Arbeitsmarktpolitik soll dabei zur Er-
reichung gesamtwirtschaftlicher Zielsetzungen beitragen
und vorausschauend agieren konnen. Es wird verdeutlicht,
dass es nicht primar Aufgabe der aktiven Arbeitsmarktpoli-
tik ist, Beschéftigungsmdglichkeiten zu schaffen.

Aktive Arbeitsmarktpolitik verfolgt soziale Zielsetzungen,
die sich nicht unmittelbar durch ihren Beitrag zur gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung messen lassen. Sie zielt aus-
driicklich auch auf die Forderung der Beschéftigungsfahig-
keit von Arbeitnehmern ab, die nicht kurzfristig aufgrund
personenbezogener Defizite in reguldre Beschiftigung inte-
griert werden kénnen. Offentlich geforderte Beschéftigung
ist moglichst strukturverbessernd auszugestalten.

Zu§2

Absatz 1 stellt heraus, dass die Arbeitsamter sich als Dienst-
leister verstehen, die Arbeitgeber und Arbeitnehmer als
kompetenter Partner bei der Umsetzung der betrieblichen
Personalpolitik und bei der Berufswahl und Arbeitsauf-
nahme unterstiitzen. Zugleich wird verdeutlicht, dass ar-
beitsmarktpolitische Hilfen zwar jeweils aus konkretem An-
lass erfolgen, aber auf die Forderung der beruflichen Tétig-
keit wiahrend des gesamten Erwerbslebens ausgerichtet
sind. Die Leistungen sollen an den individuellen Féhigkei-
ten ankniipfen und diese im Sinne der Umsetzung des
Anspruchs von lebenslangem Lernen sowie zur Erreichung
gesamtwirtschaftlicher Ziele weiterentwickeln. Um einen
effektiven und effizienten Einsatz der arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente zu ermdglichen, bedarf es der friihzeiti-
gen, initiativen und mdglichst umfassenden Mitwirkung
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

Absatz 2 regelt die Aufgaben der Arbeitgeber im Zusam-
menwirken mit den Arbeitsimtern. Um eine wirksame Auf-
gabenerfiillung der Arbeitsverwaltung zu ermdoglichen, sind
die Arbeitgeber gefordert, die Arbeitsdmter iiber betriebli-
che Verdnderungen und den kiinftigen Fachkriftebedarf
frithzeitig zu unterrichten. Das ist eine wichtige Vorausset-

zung, damit hochwertige Dienstleistungen zugunsten der
Arbeitgeber erbracht werden konnen.

Absatz 3 macht deutlich, dass die Vermeidung oder Beendi-
gung von Arbeitslosigkeit am ehesten zum Erfolg fiihrt,
wenn Arbeitnehmer und Arbeitsamt vertrauensvoll zusam-
menwirken. Unabdingbare Voraussetzung hierfiir ist die Be-
reitschaft des Arbeitnehmers zur aktiven Mitarbeit. Eine
moglichst rasche berufliche Eingliederung liegt im Eigenin-
teresse des Betroffenen. Die Zusammenarbeit der Beteilig-
ten wird kiinftig durch die Eingliederungsvereinbarung be-
kraftigt, indem dort Rechte und Pflichten des Arbeitneh-
mers und die beabsichtigten Aktivititen des Arbeitsamtes
konkretisiert werden (vgl. §§ 6 und 35). Damit wird ein ent-
scheidender Beitrag zur Umsetzung des Grundsatzes von
Fordern und Fordern geleistet.

Zu Nummer 3

§3)
Redaktionelle Klarstellungen sowie Folgednderungen zur

Anderung des § 48 und zur Einfiigung der §§ 229 bis 232,
235b, 235c¢, § 241 Abs. 3a und 246a.

Zu Nummer 4

Zu§s

Die Neuregelung stellt klar, dass arbeitsmarktpolitische Hil-
fen an das Ergebnis der Beratungs- und Vermittlungsgespra-
che zu kniipfen sind.

(§§ 5, 6,7 und 8)

Zu§ 6

Die Vorschrift wird neu gestaltet. Nunmehr sind schon zu
Beginn der Arbeitslosigkeit die fiir die Vermittlung notwen-
digen Merkmale festzustellen und, darauf fulend, das Ri-
siko des Eintritts von Langzeitarbeitslosigkeit mit dem Ziel
zu ermitteln, diese zu vermeiden. Zu diesem Zweck sollen
umfassender als bisher die Stirken und Schwichen des Ar-
beitslosen festgestellt werden. Dazu wird eine obligatori-
sche individuelle Chanceneinschitzung (Profiling) einge-
flihrt, die das Arbeitsamt gemeinsam mit dem Arbeitslosen
vorzunehmen hat. Zum Profiling gehort die Feststellung
von beruflichen und personlichen Merkmalen wie Kennt-
nisse, Qualifikation, Berufserfahrung, Aktualitit der Quali-
fikation und Kenntnisse, Weiterbildungsfahigkeit und -be-
reitschaft. Ferner gehoren die Gegebenheiten des Arbeits-
marktes dazu, auf den sich die Vermittlungsbemiihungen fiir
den Arbeitslosen erstrecken; dies kann auch der iiberregio-
nale Arbeitsmarkt sein. Das Profiling ist auch dann vor-
zunehmen, wenn die Arbeitslosmeldung vor Eintritt der
Arbeitslosigkeit erfolgt. Welche Daten zu ermitteln sind,
richtet sich nach den geltenden Vorschriften. Neue Daten-
erhebungsbefugnisse werden durch die Vorschrift nicht
begriindet.

Die aus dem Profiling abzuleitende individuelle Vermitt-
lungsstrategie ist in der Eingliederungsvereinbarung festzu-
halten, die in § 35 ndher umschrieben ist. Sie konkretisiert
den Grundsatz des Forderns und Forderns. Sie hat die Auf-
gabe, die Aktivititen des Arbeitslosen und des Arbeitsamtes
zu verdeutlichen, zu dokumentieren und ihre zeitliche Ab-
folge festzulegen. Sie macht deutlich, dass es gemeinsames
Ziel beider Seiten ist, die Arbeitslosigkeit zu beenden und
dass der Arbeitslose mitverantwortlich ist, durch eigene Ak-
tivititen dieses Ziel zu erreichen. Auch bei Ausbildungsu-
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chenden ist bei der Meldung stets ein Profiling durchzufiih-
ren. Eine Eingliederungsvereinbarung ist hingegen zwin-
gend nur in den Fillen abzuschlieBen, in denen die Vermitt-
lung einer Ausbildungsstelle auf Schwierigkeiten stoft. Die
Zeitvorgabe (spitestens bis zum 30. September) beriicksich-
tigt, dass anders als bei der Arbeitsvermittlung die Auf-
nahme einer Ausbildung an den Schuljahresrhythmus ge-
koppelt ist und eine Ausbildung im Regelfall am 1. August
oder 1. September beginnt.

Zu§7

Die Vorschrift stellt klar, dass Ermessensleistungen der akti-
ven Arbeitsforderung grundsétzlich unter Beachtung des
Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit durch
das Arbeitsamt erbracht werden. Fiir den Einsatz der ar-
beitsmarktpolitischen Instrumente heifit dies, dass der Ein-
gliederung in Beschéftigung Prioritét eingerdumt wird. Da-
neben sind andere Zielsetzungen, wie Erhalt und Ausbau
von Qualifikation und soziale Stabilisierung sowie Beitrige
zum Ausgleich auf dem Arbeitsmarkt, zu beachten. Effek-
tive und effiziente Arbeitsforderung setzt deshalb bei der
Auswahl der arbeitsmarktpolitischen Leistungen regelmé-
Big die Durchfiihrung von Profiling im Sinne des § 6 vor-
aus. Die im Rahmen der Beratungs- und Vermittlungsge-
sprache festgestellten Féahigkeiten und Fertigkeiten des Ar-
beitnehmers sind notwendige Voraussetzung fiir gezielte
MaBnahmen durch das Arbeitsamt. Eine Festlegung von
Zielgruppen des Arbeitsmarktes wird damit entbehrlich. Bei
der Auswahl der Instrumente ist neben dem personenbezo-
genen Handlungsbedarf auch die besondere Situation des je-
weiligen Arbeitsmarktes zu berticksichtigen.

Zu§$

Der erste Satz des bisherigen Absatzes 1 kann entfallen,
denn die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist kiinf-
tig bereits als Querschnittsaufgabe in § 1 verankert. Der
neue § 8 beschriankt sich damit auf die zweite Saule der
Gleichstellungspolitik: die speziellen Frauenfordermalinah-
men zum Ausgleich bestehender Benachteiligungen.

In Absatz 2 ist geregelt, in welchem Umfang Frauen an den
Leistungen der aktiven Arbeitsférderung teilhaben sollen.
Die bisherige alleinige Orientierung der Férderung an dem
jeweiligen Anteil eines Geschlechts an den Arbeitslosen
wird jedoch der unterschiedlichen Betroffenheit von Frauen
und Minnern durch Arbeitslosigkeit nicht gerecht (Frauen
waren in der Vergangenheit zumeist stirker von Arbeits-
losigkeit betroffen als Ménner), da sie die unterschiedliche
Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern nicht beriick-
sichtigt. Um dem Auftrag , Frauenforderung™ gerecht zu
werden, miissen die MaBBnahmen der aktiven Arbeitsmarkt-
politik so verteilt werden, dass sie einen Beitrag zur Anglei-
chung der Situation von Frauen und Méannern auf dem Ar-
beitsmarkt leisten. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es erfor-
derlich, dass neben dem Anteil an den Arbeitslosen (der ab-
soluten Grofle einer Gruppe) auch die Arbeitslosenquote
(die relative Betroffenheit einer Gruppe durch Arbeitslosig-
keit) beriicksichtigt wird.

Die fiir die Umsetzung relevante Formel, die neben dem
Anteil an den Arbeitslosen (AanAL) auch die Arbeitslosen-

quote (ALQ) bei der Berechnung des Forderanteils (FA)
eines Geschlechts beriicksichtigt, lautet:

B AanAL X ALQ,,
" AandAL, X ALQ, + AanAL,, X ALQ,,

FA,

Der Vorteil dieser Formel ist ihre Flexibilitdt. Sie fiihrt nur
so lange zu einer iiberproportionalen Forderung eines
Geschlechts, so lange dieses starker durch Arbeitslosigkeit
betroffen ist. Der bisherige Abs. 3 wird zu § 8a.

Zu Nummer 5

(§ 8a)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 8 Abs. 3. Grund
fiir die Aufspaltung des bisherigen § 8 in zwei Paragrafen
ist, dass § 8 in der derzeitigen Fassung zwar mit ,,Frauenfor-
derung* iiberschrieben ist, jedoch nicht nur Regelungen fiir
Frauen enthilt, sondern auch solche iiber die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Durch diese Vermischung wird das
tradierte Rollenverstindnis von Familienarbeit als Aufgabe
der Frau verfestigt und der Prozess des gesellschaftlichen
Umdenkens behindert.

Zu Nummer 6

(§11)
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Die nach geltender Rechtslage in § 7 Abs. 3 unter dem Be-
griff ,besonders forderungsbediirftige Personengruppen‘
vorgenommene Zielgruppenfestlegung wird tibernommen
und um eine weitere arbeitsmarktpolitisch relevante Per-
sonengruppe, die Geringqualifizierten, ergdanzt. Unter dem
verwendeten Begriff Geringqualifizierte sind Personen nach
§ 77 Abs. 2 zu verstehen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgeédnderung zur Anderung des § 8.

Zu Doppelbuchstabe cc

Die Vorschrift trigt dazu bei, die Berichterstattung iiber die
Ergebnisse der aktiven Arbeitsforderung weiter zu prizisie-
ren. Sie resultiert aus Erfahrungen, die mit den bisherigen
beiden vorliegenden Eingliederungsbilanzen gesammelt
wurden. Die in der Eingliederungsbilanz ausgewiesene Ver-
bleibsquote hat sich bewihrt, weil sie die zeitnidchsten Aus-
sagen iiber die Wirkung einer MaBBnahme liefert und fiir alle
Instrumente erhoben werden kann. Die Verbleibsquote
allein ist zur Beurteilung der aktiven Arbeitsmarktpolitik
jedoch nicht ausreichend und wird deswegen um eine Ein-
gliederungsquote ergénzt. Diese trifft Aussagen dariiber, ob
ehemalige Teilnehmer in angemessener Zeit nach Abschluss
der Mallnahme in sozialversicherungspflichtige Beschéfti-
gung eingemiindet sind. Die Ermittlung, ob ehemalige Teil-
nehmer in sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung
sind oder nicht, ist datentechnisch erheblich aufwiandiger als
die Feststellung von Arbeitslosigkeit. Fiir eine Ubergangs-
phase ist hier mit Unwégbarkeiten zu rechnen. Die offene
Formulierung ,,angemessener Zeitraum* lasst der Verwal-
tung hierbei mehr Spielrdume.
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Zu Doppelbuchstabe dd
Klarstellung

Zu Buchstabe b

Die Arbeitsdmter sollen Rechenschaft dariiber abgeben, in-
wieweit sie Dritte einschalten, um Arbeitslose in den Ar-
beitsmarkt einzugliedern.

Zu Nummer 7 (§ 21)

Es wird klargestellt, dass neben natiirlichen und juristischen
Personen auch Personengesellschaften, wie z. B. Gesell-
schaften des Biirgerlichen Rechts Triger von Maflnahmen
der Arbeitsforderung sein konnen. Dies entspricht der gel-
tenden Verwaltungspraxis.

Zu Nummer 8 (§ 22)

Redaktionelle Anderung sowie Anpassung an den Sprach-
gebrauch des SGB IX.

Zu Nummer 9 (§ 25)

Die Vorschrift stellt klar, dass Auszubildende, denen eine
Ausbildungsstelle in einem Betrieb — auch mit ausbildungs-
begleitenden Hilfen — nicht vermittelt werden kann und die
allein wegen der in ihrer Person liegenden Griinde (Lernbe-
eintrachtigung oder soziale Benachteiligung) in einer au3er-
betrieblichen Einrichtung auf der Grundlage eines Berufs-
ausbildungsvertrages nach § 1 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz
im Rahmen der Benachteiligtenférderung ausgebildet wer-
den, zum Personenkreis der zur Berufsausbildung Beschéf-
tigten gehdren und damit in den Schutz der Arbeitslosenver-
sicherung einbezogen sind. Damit werden Unklarheiten
iber den Status dieser Personen, die auf Grund der Ent-
scheidung des Bundessozialgerichts vom 12. Oktober 2000
(B 12 KR 7/00 R) entstanden sind, beseitigt. Ziel ist es, die
Betroffenen, deren aufBlerbetriebliche Ausbildung nach die-
sem Buch gefordert wird, wie bei einer betrieblichen Be-
rufsausbildung zu schiitzen. Dies gilt entsprechend fiir die
auBlerbetriebliche Ausbildung nach Artikel 4 der Richtlinie
zur Durchfiihrung des Sofortprogramms zum Abbau der Ju-
gendarbeitslosigkeit. Anders als bei Auszubildenden erfolgt
die Forderung der beruflichen Weiterbildung nicht auf der
Grundlage eines Berufsausbildungsvertrages. Abhingig
vom Bildungsziel finden Weiterbildungsmafinahmen teil-
weise bei freien Bildungstragern oder auch in Schulen statt.
Weiterbildungsteilnehmer werden daher von der Neurege-
lung nicht erfasst.

Zu Nummer 10 (§ 26)
Zu Buchstaben a und b

Mit der Einbeziehung von Zeiten des Bezuges von Mutter-
schaftsgeld, des Bezuges einer vollen Erwerbsminderungs-
rente und Zeiten der Erziehung eines Kindes unter drei Jah-
ren in die Versicherungspflicht wird der Arbeitslosenver-
sicherungsschutz fiir die betroffenen Personengruppen
verbessert. Damit dienen diese Zeiten unmittelbar zur Be-
griindung eines Anspruches auf Arbeitslosengeld und sons-
tige beitragsabhingige Leistungen der Arbeitsforderung.
Versicherungspflicht wird begriindet, wenn die Betroffenen
unmittelbar vor Beginn des Versicherungstatbestandes zum

Kreis der Arbeitnehmer gehdrten. Davon geht die gesetz-
liche Regelung bei Personen aus, die zuvor in einem Ver-
sicherungspflichtverhéltnis standen oder eine Entgeltersatz-
leistung nach dem Recht der Arbeitsforderung bezogen
haben.

Zu Buchstabe ¢

Die Versicherungspflicht fiir Erziehende soll Nachteile im
Arbeitslosenversicherungsschutz ausschliefen, die den Be-
troffenen durch eine Unterbrechung ihrer versicherungs-
pflichtigen Beschéftigung entstehen konnen. Derartige
Nachteile kénnen dann nicht eintreten, wenn neben der Be-
treuung und Erziehung eine versicherungspflichtige Be-
schiftigung ausgeiibt wird. Die Vorschrift soll auch vermei-
den, dass die Betreuung und Erziehung eines Kindes wéh-
rend des Bezuges einer Entgeltersatzleistung gleichzeitig
wieder zur Begriindung eines neuen Anspruches dienen.

Zu Nummer 11 (§ 28)

Anpassung der Regelung an die Neuregelung zur Einbezie-
hung der Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung in die Versicherungspflicht (vgl. Anderung zu § 26).

Zu Nummer 12 (§ 33)

Die Forderung einer frithzeitigen Berufsorientierung und
Eignungsfeststellung soll dazu fiithren, dass die Schiiler sich
frithzeitig und intensiver als bisher mit dem Berufswahlpro-
zess auseinandersetzen, ihre Chancen bei der Berufswahl
realistischer einschitzen kdnnen und Fehlentscheidungen,
die z. B. zum Festhalten an einem unrealistischen Berufs-
wunsch oder zu Ausbildungsabbriichen fithren koénnen,
moglichst vermieden werden. Gleichzeitig soll dies ihre
Motivation fiir einen erfolgreichen Schulabschluss verbes-
sern, den Einstieg in Ausbildung und Beschéftigung erleich-
tern sowie damit spéter eventuell notwendige BildungsmaB-
nahmen vermeiden. Dies soll auch dazu beitragen, das be-
triebliche Ausbildungsstellenangebot besser ausschopfen zu
konnen. Diese Forderung vertieft die bereits bestehenden
Regelangebote des Arbeitsamtes zur Berufsorientierung.
Die Mafinahmen sollen insbesondere fiir Schiiler in den
Vorabgangsklassen durchgefiihrt werden. Sie konnen anstatt
in einem Block auch in einzelnen Abschnitten durchgefiihrt
werden.

Zu Nummer 13 (§ 35)

Zu Buchstabe a

Die Erginzung der Uberschrift ist Folgeiinderung der Einfii-
gung des neuen Absatzes 4.

Zu Buchstabe b

Der neueingefiigte Absatz 3 schreibt die Durchfiihrung von
Assessment-Verfahren vor, wenn das Arbeitsamt nicht auf-
grund seiner Beratungsgespriache mit dem Betroffenen be-
urteilen kann, fiir welche Ausbildung der Ausbildung-
suchende oder fiir welche berufliche Tétigkeit der arbeits-
lose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende
geeignet ist oder welche Maflnahmen der aktiven Arbeits-
forderung in Frage kommen. Das Assessment-Verfahren ist
in § 49 fiir arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitsuchende geregelt. Fiir Ausbildungsuchende wird es
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im Rahmen einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme
durchgefiihrt.

Der neue Absatz 4 trifft ndhere Bestimmungen zur Einglie-
derungsvereinbarung, die nach § 6 zu treffen ist. Sie hat
nicht die Funktion, ein neues Rechtsverhéltnis zwischen Ar-
beitsamt und Arbeitslosen zu begriinden.

Die Eingliederungsvereinbarung basiert auf dem Profiling
des Arbeitslosen und seinen Vorstellungen iiber seine zu-
kiinftige berufliche Tatigkeit in Verbindung mit den Mog-
lichkeiten des fiir ihn in Betracht kommenden Arbeitsmark-
tes. Sie wird in der Regel fiir einen Zeitraum zwischen drei
und sechs Monaten abgeschlossen und ist gegebenenfalls
fortzuschreiben. Die Bestimmung, wonach die Eingliede-
rungsvereinbarung sich dndernden Verhiltnissen anzupas-
sen ist, berticksichtigt, dass der Prozess der Eingliederungs-
bemiihungen von vielen Faktoren beeinflusst wird. Sie muss
daher flexibel gehandhabt werden kdnnen.

Die Verpflichtung zur Uberpriifung der Eingliederungsver-
einbarung spétestens nach sechsmonatiger Arbeitslosigkeit
beriicksichtigt, dass das Profiling unmittelbar nach der
Arbeitslosmeldung zundchst zum Ergebnis haben kann,
dass kein Risiko des Eintritts der Langzeitarbeitslosigkeit
besteht, jedoch gleichwohl die Vermittlung in eine Beschéf-
tigung nicht gelingt. Die Ursache der Erfolglosigkeit ist
daher spétestens dann zu ermitteln, damit die Eingliede-
rungsvereinbarung gegebenenfalls angepasst werden kann.

Die Eingliederungsvereinbarung soll auch dazu dienen, die
Eingliederungsstrategie nachpriifbar zu dokumentieren. Sie
ist damit auch ein Instrument, das dem Arbeitsamt die Qua-
litdtssicherung und Qualititspriifung seiner Arbeit erleich-
tert.

Die Eingliederungsvereinbarung wird vom zustindigen
Mitarbeiter des Arbeitsamtes und dem Betroffenen gemein-
sam erarbeitet. Bei Differenzen iiber die vorzusehenden
MafBnahmen kann der Arbeitslose eine Beratung und eine
Entscheidung des Vorgesetzten verlangen. Hierbei kann er
zu seiner Unterstiitzung auch einen Berater seines Vertrau-
ens hinzuziehen. Kann auch bei diesem Einigungsversuch
kein Einvernehmen erzielt werden und kommt deshalb eine
Eingliederungsvereinbarung nicht zustande, bleibt es dabei,
dass das Arbeitsamt Vermittlungsvorschlige unterbreitet
und iiber MaBnahmen der aktiven Arbeitsforderung ent-
scheidet.

Zu Nummer 14 (§ 37)

Zu Buchstabe a

Durch die Anderung der Uberschrift wird klargestellt, dass
die Vorschrift zusitzliche vermittlerische Hilfen enthélt, die
eingesetzt werden kdnnen oder — unter den Voraussetzungen
des neuen Absatzes 2 — eingesetzt werden sollen.

Zu Buchstabe b

Im neuen Absatz 2 wird fiir Angehdrige von Problemgrup-
pen des Arbeitsmarktes die Betreuungspflicht der Arbeits-
amter verstirkt. Die Vorschrift unterstreicht die besondere
Verantwortung des Arbeitsamtes gegeniiber dem Arbeits-
losen, fiir den das Profiling die Zugehorigkeit zu einer Pro-
blemgruppe des Arbeitsmarktes ergeben hat oder flir den
auf Grund erfolgloser Eingliederungsbemiihungen Lang-

zeitarbeitslosigkeit droht. Das Arbeitsamt hat dabei zu prii-
fen, ob zusitzliche MaBBnahmen der Betreuung und zusitzli-
che vermittlerische Hilfen vorzusehen und hierzu die
Dienste eines Dritten in Anspruch zu nehmen sind.

Zu Nummer 15 (§ 37a)

Die Vorschrift erweitert den bisherigen § 37 Abs. 2. Mit der
Anderung des Absatzes 1 Satz 1 gegeniiber dem bisherigen
§ 37 Abs. 2 wird klargestellt, dass Dritte nicht nur mit Teil-
aufgaben der Vermittlung, wie z. B. mit der Unterstiitzung
der Bewerbung von Arbeitslosen oder mit der Akquisition
freier Stellen, sondern auch mit der gesamten Vermittlungs-
tatigkeit fiir die Personen betraut werden kdnnen, mit deren
Betreuung sie beauftragt sind. Aulerdem wird dem Grund-
satz des Forderns und Forderns dadurch Rechnung getra-
gen, dass die Betroffenen der Beauftragung eines Dritten
nur aus wichtigem Grund widersprechen konnen. Ferner
wird die Vorschrift dahingehend erweitert, dass Arbeit-
suchende vom Arbeitsamt die Beteiligung eines Dritten ver-
langen konnen, wenn sie sechs Monate oder mehr arbeitslos
sind. Damit wird ihnen der Zugang zu einer weiteren Ver-
mittlungshilfe erdffnet. Die Beauftragung Dritter, Einrich-
tungen oder Personen, setzt voraus, dass sie die Gewéhr fiir
eine sachgerechte Erfilillung der Aufgaben bieten, die ihnen
aufgrund des Vertrages mit dem Arbeitsamt obliegen, dass
sie die Rechte und Interessen der zu vermittelnden Personen
wahren (vgl. § 97 Abs.1 SGB X) und das Arbeitsamt bei der
Erfiillung des ihm obliegenden gesetzlichen Auftrags unter-
stiitzen. Dazu gehdrt, dass sie die Kenntnisse und die Zuver-
lassigkeit, die zur Ausfilhrung der vermittlerischen Auf-
gaben erforderlich sind, die sie durchfiihren sollen und die
dazu notwendige personelle und séchliche Ausstattung be-
sitzen. Die Einhaltung des Datenschutzes muss sicherge-
stellt sein. Mit der Wahrnehmung hoheitlicher Befugnisse
diirfen die Dritten nicht beauftragt werden.

Trager von MaBlnahmen zur beruflichen Ausbildung werden
kiinftig vertraglich, Triger von anerkannten MafBnahmen
der Weiterbildung werden kiinftig gesetzlich (vgl. § 86
Abs. 2) zur Vermittlung ihrer Teilnehmer verpflichtet. Im
Hinblick auf § 37 Abs. 2 kann es angebracht sein, dass sie
fiir Teilnehmer, deren berufliche Eingliederung besonders
erschwert ist und die deshalb verstérkt vermittlerischer Un-
terstiitzung bediirfen, zusitzlich einen Vermittlungsauftrag
erhalten und hierfiir vergiitet werden.

Durch die Neuregelung in Absatz 2 sollen die Vermittlungs-
moglichkeiten fiir Beschéftigte in Arbeitsbeschaffungs- und
StrukturanpassungsmafBinahmen sowie fiir Arbeitnehmer in
sog. struktureller Kurzarbeit nach § 175 verbessert werden.
Das Arbeitsamt erhdlt hier die Moglichkeit, geeignete Tré-
ger mit der Vermittlung zu beauftragen. Auch im Falle des
Kurzarbeitergeldes nach § 175 sollten die Kenntnisse des
Arbeitgebers dazu genutzt werden, die Vermittlung des Ar-
beitnehmers zu intensivieren. Dies gilt insbesondere in Fél-
len, in denen die Kurzarbeiter durch sog. Transfergesell-
schaften betreut werden.

Absatz 3 ist zur Klarstellung gegeniiber § 91 des Zehnten
Buches erforderlich. Es wird klargestellt, dass auch ein Er-
folgshonorar gezahlt werden kann und dass bei der Ver-
giitung Pauschalierungen vorgenommen werden diirfen.
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Zu Nummer 16 (§ 38)

Zu Buchstabe a

Durch die Ergéinzung des Absatzes 2 wird dem Arbeitsamt
die Moglichkeit gegeben, die Vermittlung auch dann einzu-
stellen, wenn der Ausbildungsuchende oder Arbeitsuchende
die ihm nach der Eingliederungsvereinbarung obliegenden
Pflichten nicht erfiillt.

Zu Buchstabe b

Mit der Regelung, dass die Arbeitsvermittlung auch fiir
Arbeitnehmer durchzufiihren ist, die in einer Arbeitsbe-
schaffungs- oder StrukturanpassungsmafBnahme beschiftigt
sind, sollen die Bemiihungen fiir einen moglichst raschen
Ubergang der geforderten Arbeitnehmer in den so genann-
ten ersten Arbeitsmarkt verstirkt und Arbeitslosigkeit nach
Beendigung der befristeten MaBBnahmen moglichst verhin-
dert werden.

Zu Nummer 17 (§ 48)
Zu Buchstabe a

Der Begriff TrainingsmafBinahme ist eine nicht hinreichend
deutliche Kennzeichnung der MaBinahmen, mit denen nach
§ 49 Abs. 1 die Eignung fiir eine berufliche Téatigkeit oder
fiir eine Weiterbildungsmafinahme festgestellt werden und
die inzwischen auch mit dem Begriff Assessment-Verfahren
bezeichnet werden. Zur Klarstellung wird daher zusétzlich
der Begriff ,Mallnahmen der Eignungsfeststellung™ einge-
fiihrt.

Zu Buchstabe b

Die Vorschrift wird dahingehend erweitert, dass auch von
Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende durch Trainings-
mafnahmen gefordert werden kdnnen. Das Arbeitsamt kann
nunmehr Arbeitsuchenden, die bei absehbarer Arbeitslosig-
keit, so etwa nach der Kiindigung oder vor Ablauf eines be-
fristeten Arbeitsverhéltnisses seine Beratung in Anspruch
nehmen, eine Trainingsmafinahme bewilligen. Sie kann ggf.
schon vor Beginn der Arbeitslosigkeit stattfinden, sei es,
dass sie auBlerhalb der Beschéftigungszeit angeboten wer-
den, sei es, dass der Arbeitsuchende dazu freigestellt wird.
Die Arbeitsuche kann somit bereits vor Beendigung des Be-
schéftigungsverhéltnisses unterstiitzt werden, so dass Ar-
beitslosigkeit moglichst vermieden oder deren Dauer mog-
lichst verkiirzt wird. Diesem Ziel dienen beispielsweise ein
Bewerbertraining oder Coaching bei der Stellensuche.

Zu Buchstabe ¢

Die Europédische Kommission fordert inzwischen Mafnah-
men, die mit Malnahmen nach Absatz 1 kombiniert werden
konnen, auch in den mit der Europdischen Gemeinschaft as-
soziierten Staaten. Damit Mallnahmen auch in diesen Staa-
ten gefordert werden konnen, wird die Vorschrift entspre-
chend erweitert. AuBlerdem er6ffnet die erweiterte Vor-
schrift die Moglichkeit, weitere Mallnahmen nach Absatz 1
in den an die Bundesrepublik angrenzenden Staaten zu for-
dern. Da wéhrend der Mallnahmen die Teilnehmer weiter-
hin fiir die Vermittlung des Arbeitsamtes erreichbar sein
miissen, wird der Forderbereich auf die grenznahen Regio-
nen beschrinkt. In den Grenzregionen arbeiten auBerdem

die Arbeitsverwaltungen der aneinandergrenzenden Staaten
zusammen, so dass die Eignung einer angebotenen Mal-
nahme mit vertretbarem Aufwand tiberpriift werden kann.

Zu Buchstabe d

Folgednderung aufgrund der Anderung von Absatz 1.

Zu Nummer 18 (§ 49)
Zu Buchstabe a

Die Fassung des bisherigen Absatzes 1 Nr. 1 als eigenstén-
diger Absatz ist Folgesinderung zur Anderung von § 48. Im
ibrigen wird die Vorschrift, die die Durchfiihrung der
Assessment-Verfahren regelt, inhaltlich prézisiert. Es wird
klargestellt, dass sich das Assessment auf alle Umsténde be-
ziehen soll, die fiir die berufliche Eingliederung bedeutsam
sind.

Zu Buchstaben b und ¢

Folge#dnderungen zur Anderung von § 48.

Zu Nummer 19 (§ 50)

Die Erhohung der Kinderbetreuungskosten folgt der ent-
sprechenden Regelung im Rahmen der Forderung der beruf-
lichen Weiterbildung (Anderung des § 85).

Zu Nummer 20 (§ 51)
Folgednderung aufgrund der Anderung des § 48 Abs. 1.

Zu Nummer 21 (§ 53)

Zu Buchstabe a

Die Erweiterung der Vorschrift gibt dem Arbeitsamt die Be-
fugnis, eine Mobilitdtshilfe fiir eine neue Arbeitsstelle
schon vor der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses beim
vorherigen Arbeitgeber zu bewilligen.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Einfiigung dieser Bestimmung ermdglicht es, fiir einen
Arbeitnehmer die Reisekosten zum Antritt einer Arbeits-
stelle beim neuen Arbeitgeber zu iibernehmen, wenn er sie
nicht selbst aufbringen kann.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgednderung aufgrund der Einfiigung des neuen Buchsta-
ben a.

Zu Buchstabe ¢

Die Einfiigung dieser Vorschrift ermdglicht die Leistung
von Mobilitdtshilfen bei einer Arbeitsaufnahme im Aus-
land. Gefordert werden nur Bezieher von Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe, weil nur in diesen Féllen Einsparun-
gen bei diesen Leistungen gegeniiber stehen.

Zu Buchstabe d

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Einfii-
gung des neuen Absatzes 3 und des neuen Buchstaben a in
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Absatz 2. Auflerdem wird der Leistungskatalog um die For-
derung der Reisekosten zum Antritt einer Ausbildungsstelle
erweitert.

Zu Buchstabe e

Folgeénderung.

Zu Nummer 22 (§ 54)
Zu Buchstabe a

Durch die Bestimmung wird der Umfang der Forderung der
Reisekosten festgelegt.

Zu Buchstabe b

Folgednderung aufgrund der Einfiigung des neuen Absat-
zes 3.

Zu Nummer 23 (§ 57)
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Mit dem Verzicht auf die bisherige Fordervoraussetzung
einer mindestens vierwdchigen Arbeitslosigkeit vor Auf-
nahme der selbstdndigen Tatigkeit soll der unmittelbare Zu-
gang von einer versicherungspflichtigen Beschéftigung in
eine selbstindige Tatigkeit unterstiitzt werden. Durch den
Wegfall dieser Vorfrist wird auch die Anwendung der Re-
gelung wesentlich vereinfacht. Zeiten der Arbeitslosigkeit
konnten entfallen oder verkiirzt werden.

Zu Doppelbuchstabe bb
Folgednderung zum Wegfall der Vorfrist.

Zu Buchstabe b

Diese Vorschrift stellt sicher, dass Personen so lange von der
Forderung ausgeschlossen sind, so lange sie von Ruhens-
tatbestdnden nach den §§ 142 bis 145 (z. B. Sperrzeit) be-
troffen sind. Es kann so sichergestellt werden, dass die
Sanktionsabsicht dieser Vorschriften nicht umgangen wer-
den koénnen.

Zu Nummer 24 (§ 61)
Zu Buchstabe a

Im Rahmen einer berufsvorbereitenden BildungsmafBinahme
kann — nach Absatz 2 Nr.2 — der Hauptschulabschluss
wieder isoliert — wie bereits bis Ende 1992 nach § 40b des
Arbeitsforderungsgesetzes nachtriglich erworben werden.
Ohne einen allgemeinbildenden Schulabschluss fehlt es an
grundlegenden Voraussetzungen, den Herausforderungen
des Arbeitslebens begegnen zu konnen. Angesichts der sich
rasch verindernden Anforderungen in der Arbeitswelt muss
der Anteil arbeitsloser Jugendlichen ohne Hauptschul-
abschluss deutlicher gesenkt werden. Damit werden die
Bemiihungen der vorrangig verantwortlichen Lander un-
terstiitzt.

Zu Buchstabe b

Hiermit wird entsprechend der Gesetzessystematik das Ele-
ment der Berufsvorbereitung der MalBlnahme Arbeit und
Qualifizierung fiir (noch) nicht ausbildungsgeeignete
Jugendliche (AQJ) nach Artikel 6 des Jugendsofortpro-
gramms, die als erfolgreiches Instrument {ibernommen
wird, eingefiigt. Damit soll der Ubergang von Jugendlichen
ohne oder mit schwachem Schulabschluss in eine betriebli-
che oder sonstige Ausbildung oder Arbeit verbessert wer-
den. Die vermittelten Inhalte und erworbenen Teilqualifizie-
rungen sollen von Triger und Betrieb bescheinigt werden.
Zu den Regelungen, die den Teil des betrieblichen Prakti-
kums betreffen, vgl. Begriindung zu § 235b.

Zu Nummer 25 (§ 62)

Die Forderfahigkeit einer beruflichen Ausbildung, die voll-
stindig im Ausland absolviert wird, wird auf das angren-
zende Ausland und die iibrigen Mitgliedstaaten der Europa-
ischen Union erweitert. Damit wird insbesondere dem Ge-
danken des Zusammenwachsens in Europa Rechnung getra-
gen, wie er auch bei der Erweiterung der Auslandsférderung
fiir Studierende nach dem BAf6G durch das Ausbildungs-
forderungsreformgesetz vom 9. Mérz 2001 und dem im
Rahmen der deutschen EU-Ratsprasidentschaft 1999 verab-
schiedeten Memorandum ,,Jugend und Europa“ zum Aus-
druck kommt. Die stirkere Forderung der grenziiberschrei-
tenden Mobilitét ist auch bei beruflicher Ausbildung erfor-
derlich, weil der Erwerb von Sprachkenntnissen und Aus-
landserfahrungen zur Kompetenzerweiterung beitragt, die
Beschiftigungsfahigkeit erhoht und von Arbeitgebern im-
mer stirker im Rahmen der geforderten Schliisselqualifika-
tionen erwartet wird.

Zu Nummer 26 (§ 65)

Entsprechend der Regelung im BAf6G (§ 12 Abs. 4, § 13
Abs. 4 BAfoG in Verbindung mit der BAf6G Auslandszu-
schlagsV) werden bei héheren Lebenshaltungs- und Ausbil-
dungskosten im Ausland bei beruflicher Ausbildung die
dort giiltigen Auslandszuschlige beim Bedarf fiir den Le-
bensunterhalt beriicksichtigt.

Zu Nummer 27 (§ 67)

Bei einer Forderung im Ausland tritt bei der Beriicksichti-
gung von Fahrkosten an die Stelle einer monatlichen Fami-
lienheimfahrt oder der monatlichen Fahrt eines Angehdri-
gen zum Aufenthaltsort die entsprechende Regelung in § 4
der Verordnung iiber die Zuschlige zu dem Bedarf nach
dem Bundesausbildungsforderungsgesetz.

Zu Nummer 28 (§ 68)

Die Erhohung der Kinderbetreuungskosten folgt der ent-
sprechenden Regelung im Rahmen der Férderung der beruf-
lichen Weiterbildung (Anderung des § 85).

Zu Nummer 29 (§ 69)
Zu Buchstabe a

Die Moglichkeit, die Kosten einer angemessenen triger-
tibergreifenden Fortbildung des Fachpersonals zu iiberneh-
men, wird von der Benachteiligtenforderung (vgl. § 246)
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auf berufsvorbereitende BildungsmalBinahmen erstreckt. Die
Notwendigkeit folgt daraus, dass es sich im Wesentlichen
um den gleichen Personenkreis, nimlich lernbeeintréchtigte
und sozial benachteiligte Jugendliche, handelt, die erst in
eine auflerbetriebliche Ausbildung aufgenommen werden
kénnen, wenn sie zuvor durch eine berufsvorbereitende Bil-
dungsmafBnahme gefordert worden sind. Angesichts stei-
gender Anforderungen in allen Berufen, insbesondere in
den neuen und neu geordneten Berufen, ist es unabdingbar,
das Fachpersonal, das Jugendliche auf eine Berufsausbil-
dung vorbereiten soll, zu schulen.

Damit soll auch die in den Beschliissen des Biindnisses fiir
Arbeit angestrebte engere Verzahnung von Berufsvorberei-
tung und betrieblicher Ausbildung sowie der Benachteilig-
tenforderung, insbesondere die Forcierung friihzeitiger
Uberginge in betriebliche Ausbildung, unterstiitzt werden.

Zu Buchstabe b

In Féllen vorzeitiger Vermittlung in Ausbildung wird die im
Weiterbildungsrecht eingefiihrte Moglichkeit der Weiter-
zahlung der Lehrgangskosten bis zum geplanten Maf3nah-
meende auf die Berufsvorbreitung iibertragen (vgl. Begriin-
dung zu § 82).

Zu Nummer 30 (§ 71)
Zu Buchstabe a

Redaktionelle Folgednderung zum Verzicht auf die Einkom-
mensanrechnung bei Teilnehmern an berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahmen durch das Ausbildungsférderungsre-
formgesetz (§ 71 Abs. 4).

Zu Buchstabe b

Hierdurch werden bei Kombination einer berufsvorbereiten-
den Bildungsmafinahme mit einer weiteren nach diesem
Buch geforderten MaBnahme Doppelférderungen ausge-
schlossen.

Zu Nummer 31 (§ 74)

Vgl. Begriindung zur Anderung des § 71 Abs.2 Satz2
Nr. 2.

Zu Nummer 32 (§ 82)

Die Ubernahme der Weiterbildungskosten erfolgt teilneh-
merbezogen, d. h. Lehrgangsgebiihren werden nach gelten-
dem Recht grundsitzlich fiir die Zeit der Teilnahme jedes
einzelnen Weiterbildungsteilnehmers iibernommen. Bei
vorzeitigem Ausscheiden eines MafBnahmeteilnehmers er-
hilt der Bildungstriger nach der geltenden Verwaltungs-
praxis Kostenerstattung fiir ldngstens drei weitere Monate.
Bestehen bereits wihrend der Weiterbildung Vermittlungs-
moglichkeiten, entstehen dem Bildungstriger bei vorzeiti-
ger Arbeitsaufnahme des Teilnehmers dadurch wirtschaft-
liche Nachteile. Um sinnvolle Vermittlungsmdglichkeiten
auch im Interesse der Weiterbildungsteilnehmer tatsichlich
zu nutzen, soll bei vorzeitiger Arbeitsaufnahme, die durch
Vermittlung des Bildungstragers zustande gekommen ist,
eine Lehrgangskostenerstattung bis zum planméBigen Ende
der Mafinahme erfolgen. Diese weitere Lehrgangskostener-
stattung kommt allerdings nur dann in Betracht, wenn eine

Nachbesetzung des freigewordenen Weiterbildungsplatzes
in der MaBlnahme mit einem anderen Arbeitnehmer nicht
moglich ist.

Zu Nummer 33 (§ 84)

Berufliche Weiterbildung erfolgt im Regelfall wohnortnah.
Gleichwohl ist in einer vergleichsweise geringen Anzahl
von Forderungsféllen wihrend der Weiterbildung eine aus-
wirtige Unterkunft erforderlich. Dies gilt z. B. fiir Bildungs-
angebote, die lediglich an wenigen Standorten in Deutsch-
land iiberregional angeboten werden. Da in diesen Féllen
der Weiterbildungsteilnehmer seine bisherige Wohnung bei-
behélt und fiir die Zeit der auswértigen Weiterbildung einer
weiteren Unterkunft bedarf, werden nach geltendem Recht
anfallende Verpflegungs- und Unterkunftskosten maximal
bis zu 665 DM (341 Euro) monatlich iibernommen. Dieser
Maximalbetrag ist unter Beriicksichtigung der Mietkosten
fiir angemessene Unterkiinfte wie z. B. ein mobliertes Zim-
mer im Regelfall nicht kostendeckend. Der monatliche ma-
ximale Gesamtbetrag fiir Unterkunft und Verpflegung soll
daher auf insgesamt 476 Euro angehoben werden, indem die
Kosteniibernahme fiir eine auswértige Unterkunft von 205
Euro auf 340 Euro monatlich angehoben wird. Dadurch
wird auch die regionale Mobilitéit gefordert.

Die Erhohung betrifft lediglich die Kostenerstattung fiir
Unterkunftskosten fiir volle Monate. Hinsichtlich der Ver-
pflegungspauschalen sowie der Kosteniibernahme bei ledig-
lich tageweiser auswirtiger Weiterbildungsteilnahme er-
folgt keine Erhdhung.

Zu Nummer 34 (§ 85)

Der Erstattungsbetrag fiir wegen einer Weiterbildungs-
teilnahme anfallende Kinderbetreuungskosten wird auf
130 Euro monatlich angehoben. Der nach geltendem Recht
in Regelfillen mogliche Betrag von 120 DM bzw. 62 Euro
ist selbst unter Beriicksichtigung der Betreuungskosten in
Kindergirten und -tagesstitten nicht mehr ausreichend.

Zu Nummer 35 (§ 86)
Zu Buchstabe a

Eigene Eingliederungsbemiihungen der Bildungstréger fiir
die in ihren BildungsmafBnahmen geforderten Teilnehmer
sollen durch dieses Gesetz verstirkt werden. Kiinftig kon-
nen nur noch solche MafBnahmen fiir die Weiterbildungsfor-
derung anerkannt werden, deren Tréger sich verpflichten,
eigene Vermittlungsbemiihungen zu ergreifen. Bildungstra-
ger gewinnen wihrend der Durchfiihrung ihrer Weiterbil-
dungsmalBnahmen besondere Erkenntnisse iiber die Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Féhigkeiten der Mafnahmeteilneh-
mer. Diese Erkenntnisse sowie die Kontakte der Bildungs-
trager zur Wirtschaft sollen im Interesse der beruflichen
Eingliederung von Weiterbildungsabsolventen durch ei-
gene gezielte Vermittlungsbemiihungen der Bildungstrager
genutzt werden.

Zu Buchstabe b

Der Erfolg geforderter beruflicher Weiterbildung ist insbe-
sondere am Umfang der Eingliederung von MaBinahmeteil-
nehmern in den Arbeitsmarkt zu messen. Die Anerkennung
von WeiterbildungsmaBnahmen fiir die Weiterbildungsfor-
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derung erfordert nach geltendem Recht in jedem Falle ein
aufwindiges Erhebungsverfahren. Zur Entlastung erfolg-
reich arbeitender Bildungstriager und der Arbeitsdmter soll
die Priifung maBBnahmebezogener Voraussetzungen kiinftig
nach einem vereinfachten Verfahren erfolgen kdnnen, wenn
derselbe Bildungstrager in der Vergangenheit bereits min-
destens eine BildungsmafBnahme mit dem gleichen Bil-
dungsziel erfolgreich, d. h. mit hohen Eingliederungserfol-
gen, durchgefiihrt hat und nach arbeitsmarktlicher Beurtei-
lung auch bei der geplanten MaBnahme &hnliche Erfolge zu
erwarten sind.

Zu Nummer 36 (§ 88)

Die Weiterbildungsforderung muss den insbesondere durch
das Zusammenwachsen Europas bedingten Entwicklungen
in der Arbeitswelt Rechnung tragen. Fiir qualifizierte Tatig-
keiten wird bereits heute in verschiedenen Berufen Aus-
landserfahrung vorausgesetzt. Durch eine Erweiterung der
Weiterbildungsforderung im Ausland auf solche Mafnah-
men, deren Bildungsziel im Ausland besser erreicht werden
kann als in Deutschland, kann die Weiterbildungsférderung
in bestimmten Bereichen noch effizienter gestaltet werden.
Nicht gefordert werden wie bisher solche Weiterbildungen,
die insbesondere wegen des Erwerbs von Fremdsprachen-
kenntnissen im Ausland durchgefiihrt werden. Die Sicher-
stellung der MaBnahmeiiberpriifung durch eine geeignete
auslandische Stelle oder durch einen Sitz des MaBnahmetré-
gers in Deutschland und die Begrenzung der Kosten auf
vergleichbare inldndische MaBinahmen tragen zur Qualitéts-
sicherung und Wirtschaftlichkeit der Forderung bei.

Zu Nummer 37 (§92)

Nach geltendem Recht konnen WeiterbildungsmafBnahmen,
die zu einem Abschluss in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf fiihren, nur dann fiir die Weiterbildungsférderung an-
erkannt werden, wenn die Weiterbildungsdauer im Ver-
gleich zur Dauer einer beruflichen Erstausbildung um min-
destens ein Drittel der Ausbildungszeit verkiirzt ist; Berufe,
die im Rahmen der beruflichen Erstausbildung in drei Jah-
ren erlernt werden, sind dementsprechend bei beruflicher
Weiterbildung innerhalb von zwei Jahren zu erlernen.

Insbesondere in den Gesundheitsfachberufen ist jedoch eine
Verkiirzung der Ausbildungszeit auf Grund bestehender
Bundes- und Landesgesetze, teilweise auch auf Grund von
EU-Richtlinien nicht zuléssig. Durch den bisherigen § 417
ist fiir diese Berufe eine Sonderregelung geschaffen wor-
den, die eine Weiterbildungsforderung fiir die Dauer von
drei Jahren ermdglicht. Diese Vorschrift gilt fiir bis zum
31. Dezember 2001 neu beginnende Maflnahmen.

Die mit der befristeten Sonderregelung des bisherigen § 417
verbundene Erwartung, dass in den Berufsgesetzen Verkiir-
zungsmoglichkeiten der Ausbildung bei Umschulungen ge-
schaffen werden, ist nicht eingetreten. Betroffen sind insbe-
sondere die Gesundheitsfachberufe. Die Arbeitsdmter sollen
wegen der arbeitsmarktpolitischen Bedeutung solche Wei-
terbildungen trotzdem weiterhin fordern kénnen. Die Forde-
rung ist jedoch kiinftig langstens fiir die Dauer moglich, auf
die die Weiterbildung bei bestehenden Verkiirzungsmdog-
lichkeiten zu verkiirzen wére, d. h. bei dreijahriger Weiter-
bildung fiir zwei Jahre. Um zu vermeiden, dass solche Wei-
terbildungen bei Beendigung der Férderung durch die Bun-

desanstalt aus finanziellen Griinden abgebrochen werden,
ist eine Forderung auerdem nur dann zuldssig, wenn be-
reits zu Beginn der Weiterbildung die Finanzierung fiir die
gesamte Dauer gesichert ist. Die Finanzierung kann z. B.
durch Leistungen Dritter gesichert sein. Da die Finanzie-
rungsstrukturen fiir eine Teilfinanzierung durch Dritte noch
geschaffen werden miissen, wird fiir eine dreijéhrige Uber-
gangszeit eine Vollférderung durch die Bundesanstalt fiir
Arbeit gewdhrleistet (s. Begriindung zu § 434d).

Zu Nummer 38 (§ 93)
Zu Buchstabe a

Zur Sicherung und weiteren Steigerung der Effizienz und
Effektivitdt der beruflichen Weiterbildungsforderung wer-
den MaBnahmebegleitung und Erfolgsbeobachtung jeder
einzelnen Malinahme fiir die Arbeitsdmter verpflichtend
festgelegt.

Zu Buchstabe b

Im Rahmen der Maflnahmen der Arbeitsverwaltung zur
Qualitdtssicherung der beruflichen Weiterbildungsforde-
rung werden auch MaBnahmepriifungen vor Ort, teilweise
durch iiberregionale Priifgruppen durchgefiihrt. Werden bei
solchen Priifungen Méngel bei der Weiterbildung festge-
stellt, wird im Regelfall Nachbesserung, d. h. die Behebung
der festgestellten Mingel verlangt. In einzelnen Mafinah-
men werden allerdings derart gravierende Méngel festge-
stellt, dass eine Nachbesserung ausscheidet. In solchen Fal-
len soll kiinftig die Anerkennung der MaBnahme fiir die
Weiterbildungsforderung mit sofortiger Wirkung wider-
rufen werden.

Zu Buchstabe ¢

Ein wesentlicher Indikator fiir den Erfolg beruflicher Wei-
terbildung ist die arbeitsmarktliche Verwertbarkeit der ver-
mittelten Qualifikationen. Auch eine hochwertige Weiterbil-
dung fiihrt letztlich zur Demotivation der Teilnehmer, wenn
sie am Arbeitsmarkt vorbei geht. Ebenso hat die Solidar-
gemeinschaft der Beitragszahler ein berechtigtes Interesse
daran, dass mit den verwendeten Haushaltsmitteln zielge-
richtet qualifiziert wird. Der neue § 93 Abs. 3 verpflichtet
Arbeitsimter und Bildungstréger, nach Ablauf der Weiter-
bildungsmafinahme gemeinsam eine maBnahmebezogene
Bilanz zu erstellen, aus der der Eingliederungserfolg er-
sichtlich ist. Diese Verpflichtung wird durch eine Aus-
kunftspflicht fiir Weiterbildungsteilnehmer flankiert.

Zu Nummer 39 (§ 103)

Redaktionelle Anderung. § 163 wurde durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 19. Juni 2001 (BGBI. I S. 1046) aufgehoben.

Zu Nummer 40 (§ 118a)

Ohne biirgerschaftliches Engagement wire ein GroBteil der
Aufgaben, die in den zahlreichen Verbinden, Organisatio-
nen und Selbsthilfegruppen wahrgenommen werden, nicht
(mehr) oder nur eingeschrinkt durchfiihrbar. Bezieher von
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe, die sich ehrenamt-
lich betétigen wollen, verlieren nach geltendem Recht ihren
Leistungsanspruch, wenn durch diese Betétigung die Vor-
aussetzungen der Beschiftigungslosigkeit und Beschéfti-
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gungssuche im Sinne des Gesetzes ausgeschlossen sind. Die
Neuregelung ermdoglicht es den Betroffenen, eine ehrenamt-
liche Tatigkeit auch in einem Umfang von 15 und mehr Wo-
chenstunden auszuiiben, ohne dass der Leistungsanspruch
entfillt. Voraussetzung hierfiir ist jedoch, dass die beruf-
liche Eingliederung nicht behindert wird. Arbeitslose kon-
nen sich damit grundsétzlich wie beschiftigte Arbeitnehmer
ehrenamtlich betétigen. Die Regelung trigt insoweit dem
gesellschaftspolitischen Anliegen, das ehrenamtliche Enga-
gement von Mitbiirgerinnen und Mitbiirgern stérker zu for-
dern, Rechnung und beriicksichtigt zugleich, dass ehrenamt-
liche Betitigungen auch Chancen fiir Arbeitslose bieten,
weil sie den Kontakt zur Arbeitswelt erhalten und eine Brii-
cke in eine neue reguldre Beschiftigung sein kdnnen.

Zu Nummer 41 (§ 120)
Folgeinderung zur Anderung des § 48.

Zu Nummer 42 (§ 124)
Zu Buchstabe a

Folgeinderung zur Anderung des § 26 Abs. 2a. Durch die
Einbeziehung von Zeiten der Betreuung und Erziehung
eines Kindes bis zum dritten Lebensjahr in die Versiche-
rungspflicht bedarf es der leistungsrechtlichen Sonderrege-
lung zu der fiir das Arbeitslosengeld mafigeblichen Rah-
menfrist nicht mehr.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zur Einfligung des § 92 Abs. 2 Satz 2.

Zu Nummer 43 (§ 131)

Zu Buchstaben a bis ¢

Folgeregelung zur Anderung des § 26 Abs. 2. Zeiten eines
Versicherungspflichtverhiltnisses aufgrund des Bezuges
von Mutterschaftsgeld sollen zur Vermeidung leistungs-
rechtlicher Nachteile bei der Ermittlung des fiir das Arbeits-
losengeld maBgeblichen Bemessungszeitraumes auller Be-
tracht bleiben.

Zu Buchstabe d

Arbeitnehmer, die mit ihrem Arbeitgeber eine Teilzeitver-
einbarung nach dem Altersteilzeitgesetz getroffen haben,
sind bei Arbeitslosigkeit fiir Zeiten vor dem frithestmdgli-
chen Rentenbeginn durch die Sonderregelung des § 10
Abs. 1 des Altersteilzeitgesetzes vor Nachteilen bei der Be-
messung des Arbeitslosengeldes geschiitzt. Sie erhalten Ar-
beitslosengeld auf der Grundlage des Arbeitsentgelts, das
sie erzielt hitten, wenn sie ihre Arbeitszeit nicht im Rahmen
der Altersteilzeit vermindert hitten. Insoweit bedarf es der
Sonderregelung des § 131 Abs. 2 Nr. 2 nicht. Arbeitnehmer,
die sich entschlielen, nach Ablauf der Altersteilzeitverein-
barung — entgegen dem Grundgedanken des Altersteilzeit-
gesetzes und der Altersteilzeitforderung — keine Rente we-
gen Alters in Anspruch nehmen, sondern Arbeitslosengeld
zu beantragen, sollen bei der Bemessung der Leistung fiir
Zeiten nach einem moglichen Rentenbeginn jedoch nicht
privilegiert werden.

Zu Nummer 44 (§ 135)

Folgednderungen zur Anderung des § 26. In den neu gere-
gelten Fillen der Versicherungspflicht fiir Zeiten der Be-
treuung und Erziehung eines Kindes sowie fiir Zeiten des
Bezuges einer Erwerbsminderungsrente soll fiir die Bemes-
sung des Arbeitslosengeldes grundsétzlich das (fiktive) Ent-
gelt der Beschéftigung maBigebend sein, auf die sich die
Vermittlungsbemiihungen des Arbeitsamtes vorrangig er-
strecken. Die Regelung vermeidet damit, dass in derartigen
Fillen fiir die Leistungsbemessung auf die — regelméaBig —
langer zuriickliegenden Zeiten der versicherungspflichtigen
Beschiftigung zuriickgegriffen werden muss.

Zu Nummer 45 (§ 144)

Zu Buchstabe a

Die Vorschriften iiber das Ruhen des Arbeitslosengeldes bei
Eintritt einer Sperrzeit dienen der Abgrenzung des Risikos,
dass die Gemeinschaft der Beitragszahler zur Arbeitslosen-
versicherung zu tragen hat, von dem Risiko, fiir das der Ar-
beitslose aufgrund seines Verhaltens einzustehen hat. Die
Neuregelung stellt klar, dass auch bereits das Verhalten des
Arbeitslosen im Vorfeld einer moglichen Arbeitsaufnahme
bei einem potenziellen Arbeitgeber fiir die angemessene
Risikoabwigung zwischen Versichertengemeinschaft und
Arbeitslosen von erheblicher Bedeutung ist. Arbeitslose, die
bei einem Arbeitsangebot durch das Arbeitsamt nicht unver-
ziiglich einen Vorstellungstermin mit dem potenziellen
Arbeitgeber vereinbaren, einen vereinbarten Termin verséu-
men oder durch ihr Verhalten im Vorstellungsgesprich eine
Arbeitsaufnahme verhindern, ohne dafiir einen wichtigen
Grund zu haben, sollen fiir die Dauer einer Sperrzeit von re-
gelmdBig zwolf Wochen kein Arbeitslosengeld oder keine
Arbeitslosenhilfe erhalten.

Zu Buchstabe b
Folgeinderung zur Anderung des § 48.

Zu Nummer 46 (§ 147a)

Die Regelung entspricht der bisherigen Auffassung der
Bundesanstalt und der Bundesregierung, dass sich juris-
tische Personen des 6ffentlichen Rechts nicht auf die Harte-
regelung des § 147a Abs. 2 Nr. 2, 2. Alternative berufen
konnen, wenn das Insolvenzverfahren iiber sie unzuldssig
ist. Das Bundessozialgericht hat sich in einer Entscheidung
vom 22. Mirz 2001 (B 11 AL 50/00 R) dieser Rechtsauffas-
sung nicht angeschlossen. Die Neuregelung stellt klar, dass
die Befreiung von der Erstattungspflicht auf Grund Gefzhr-
dung weiterer Arbeitsplédtze im Zusammenhang mit der Be-
freiung wegen Existenzgefdhrdung zu sehen ist und daher
eine Vorstufe zur Existenzgefihrdung darstellt. Bei Insol-
venzunfahigkeit kann jedoch eine Existenzgefdhrdung nicht
bestehen.

Zu Nummer 47 (§ 151)

Die Vorschrift erméchtigt das Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung, in einer Rechtsverordnung Néheres zu
den Voraussetzungen und Grenzen der ehrenamtlichen Be-
tatigung von Arbeitslosen zu regeln.
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Zu Nummer 48 (§ 152)

Folgeénderung zur Einfiihrung des § 118a. Die bisherige
Anordnungserméchtigung der Bundesanstalt, Naheres zur
Erreichbarkeit des Arbeitslosen fiir das Arbeitsamt zu be-
stimmen, wird klarstellend erginzt. Damit ist die Bundesan-
stalt auch ermédchtigt, im Rahmen der geltenden Erreichbar-
keits-Anordnung Sonderregelungen fiir Arbeitslose zu tref-
fen, die eine ehrenamtliche Betétigung ausiiben.

Zu Nummer 49 (§ 154)

Bei der beruflichen Weiterbildungsforderung haben Voll-
zeitmalBnahmen, soweit sie moglich sind, einen deutlichen
Vorrang vor TeilzeitmaBBnahmen. Dementsprechend be-
grenzt § 154 in der geltenden Fassung den Zugang zu Teil-
zeitbildung auf einige Fallkonstellationen.

Seit dem In-Kraft-Treten dieses Buches zum 1. Januar 1998
ist den Arbeitsdmtern zunehmend eigene Verantwortung
iibertragen worden. So verpflichtet § 7 die Arbeitsdmter, die
im Einzelfall am besten geeignete Leistung oder Kombina-
tion von Leistungen zu wihlen. Unter Beriicksichtigung
dieser generellen Vorgabe zur Auswahl der optimalen Leis-
tung ist eine Detailregelung moglicher Teilzeitbildungsmaf-
nahmen nicht mehr zeitgeméal, zumal jede Einzelregelung
stets die Gefahr birgt, sinnvolle Maflnahmen von einer For-
derung auszuschlieen.

Die Neufassung des § 154 gewihrleistet die Forderung von
Teilzeitweiterbildung kiinftig dann, wenn eine Vollzeitmal-
nahme aus den unterschiedlichsten Griinden nicht in Be-
tracht kommt. Mit der Offnung der Vorschrift werden auch
neue Qualifizierungsmdglichkeiten, z. B. fiir zuvor langzeit-
arbeitslose Arbeitnehmer geschaffen, die sich ggf. neben
einer Teilzeitbeschéftigung qualifizieren. Die Kombination
von Beschiftigung und notwendiger Weiterbildung und eine
arbeitsmarktnahe Qualifizierung werden dadurch erweitert.

Zu Nummer 50 (§ 155)

Unterhaltsgeld wird bei Arbeitsunfahigkeit fiir bis zu sechs
Wochen weiter geleistet, langstens jedoch bis zur Beendi-
gung der WeiterbildungsmaB3nahme. Eine Beendigung der
MafBnahme ist auch ein Abbruch der Teilnahme wegen lin-
ger andauernder Arbeitsunfahigkeit in Féllen, in denen das
Bildungsziel nicht mehr erreicht werden kann. Bei der An-
derung handelt es sich um eine gesetzliche Klarstellung, die
der Verwaltungspraxis der Arbeitsverwaltung entspricht.
Unterhaltsgeld wird bei MaBBnahmeabbruch und Arbeitsun-
fahigkeit bis zur individuellen MafBnahmebeendigung ge-
leistet.

Zu Nummer 51 (§ 156)

Zielsetzung des Anschlussunterhaltsgeldes ist es in erster
Linie, Absolventen beruflicher WeiterbildungsmafBinahmen
im Falle der Arbeitslosigkeit fiir eine Ubergangszeit finanzi-
ell abzusichern. Die Anderung stellt klar, dass der Anspruch
auf Anschlussunterhaltsgeld auch dann noch entsteht, wenn
der Weiterbildungsabsolvent im unmittelbaren Anschluss an
die Weiterbildung z. B. eine befristete Beschiftigung aus-
iibt, sich deshalb nicht arbeitslos melden kann und die Be-
schiftigung kurzfristig wieder verliert. Dariiber hinaus stellt
die Anderung sicher, dass insbesondere bei Aufnahme einer
befristeten Beschiftigung nach Entstehen des Anspruchs

auf Anschlussunterhaltsgeld dieser nicht endgiiltig erlischt.
Nimmt ein Weiterbildungsabsolvent nach Entstehung des
Anspruchs auf Anschlussunterhaltsgeld eine Beschéftigung
auf, die er bereits kurz danach wieder verliert, kann er —
innerhalb der maximalen Anspruchsdauer von drei Monaten
— den Anspruch erneut geltend machen. Eine Arbeitsauf-
nahme vor und wihrend des Bezugs von Anschlussunter-
haltsgeld soll indes nicht anspruchsverldngernd wirken, da
die Lebensunterhaltssicherung iiber das Anschlussunter-
haltsgeld fiir die Dauer von drei Kalendermonaten als aus-
reichend angesehen werden kann. Die Anspruchsdauer min-
dert sich daher auch um Tage, an denen die Anspruchsvor-
aussetzungen wegen fehlender Arbeitslosigkeit nicht vorge-
legen haben.

Zu Nummer 52 (§ 159)

Leistungen, die ein Bezieher von Unterhaltsgeld von seinem
Arbeitgeber wegen der Teilnahme an der Mafinahme erhalt
oder zu beanspruchen hat, werden auf das Unterhaltsgeld
angerechnet, soweit diese Leistungen zusammen mit dem
Unterhaltsgeld das dem Unterhaltsgeld zu Grunde liegende
pauschalierte Nettoarbeitsentgelt iibersteigen. Solche Leis-
tungen werden jedoch nicht nur von Arbeitgebern, sondern
auch von verschiedenen Mafnahmetrdgern, die nicht Ar-
beitgeber der Weiterbildungsteilnehmer sind, erbracht (z. B.
Krankenpflegeschulen). Entsprechend der geltenden Ver-
waltungspraxis wird klargestellt, dass auch Leistungen sol-
cher Trager wie die Leistungen der Arbeitgeber anzurech-
nen sind; die Anderung dient der Rechtssicherheit.

Zu Nummer 53 (§ 172)

Die Regelung dient der Klarstellung. Sie lehnt sich an die
Bestimmungen des Arbeitsrechts zur Fortzahlung des Ar-
beitsentgelts im Krankheitsfalle an. Erkrankt ein Arbeitneh-
mer mit Anspruch auf Kurzarbeitergeld wihrend des An-
spruchszeitraumes, so erhélt er zunichst nicht Krankengeld
von der Krankenkasse, vielmehr zahlt ihm das Arbeitsamt
das Kurzarbeitergeld solange fort, wie er Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle hat oder
ohne Arbeitsausfall hitte. Die Vorschrift regelt somit ent-
sprechend der bisherigen Praxis die Risikoverteilung zwi-
schen der Bundesanstalt und den Tragern der gesetzlichen
Krankenversicherung und schafft damit Rechtssicherheit.

Zu Nummer 54 (§ 175)

Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld in einer betriebsorgani-
satorisch eigenstindigen Einheit setzt voraus, dass von dem
Arbeitsausfall, der zu Strukturverdnderungen fiir einen Be-
trieb und damit einhergehenden Personalanpassungsmaf-
nahmen in erheblichem Umfang fiihrt, eine erhebliche An-
zahl von Arbeitnehmern des Betriebes betroffen ist. Die
Verweisung auf § 17 Abs. 1 des Kiindigungsschutzgesetzes
filhrt daher dazu, dass Struktur-Kurzarbeitergeld bislang
nicht in Betrieben gezahlt werden kann, die in der Regel
nicht mehr als 20 Arbeitnehmer beschiftigen. Mit der Ein-
fligung des Satzes 2 wird die bisherige Regelung um eine
Regelung fiir Kleinbetriebe ergénzt. Kiinftig konnen die Ar-
beitnehmer, die Strukturkurzarbeitergeld in einem kleineren
Betrieb beziehen, ebenfalls die Ausfallzeiten nutzen, um
sich auf eine neue Beschiftigung, z. B. durch Qualifizie-
rungsmaBnahmen, vorzubereiten.
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Da betriebsorganisatorisch eigenstindige Einheiten in im-
mer stirkerem Mal3e nicht mehr beim bisherigen Arbeitge-
ber, sondern bei externen Gesellschaften organisiert werden,
die — zum Teil fiir mehrere Betriebe — in vollem Umfange in
die Arbeitgeberrechte und -pflichten eintreten, sind die or-
ganisatorischen Voraussetzungen fiir die Nutzung des Struk-
tur-Kurzarbeitergeldes auch fiir kleinere Betriebe erfiillbar.
Die Moglichkeit des Einsatzes von ESF-Mitteln des Bundes
zur Finanzierung von Kosten fiir Qualifizierungsmaf3nah-
men und zum Teil auch fiir Arbeitgeberkosten bei Struk-
tur-Kurzarbeit kann im Einzelfall gerade bei kleineren Be-
trieben dabei helfen, finanzielle Hiirden fiir die Nutzung
dieser Leistung zu iiberwinden. Die mit der Neuregelung
des neuen Satzes 2 in Absatz 1 verbundenen Erleichterun-
gen gegeniiber Satz 1 ersetzen aber nicht das Erfordernis,
dass die Arbeitnehmer zur Vermeidung von Entlassungen in
einer betriebsorganisatorisch eigenstindigen Einheit zusam-
mengefasst werden miissen und damit aus dem Produktions-
prozess des bisherigen Betriebes ausgegliedert sind. Auch
die Befristung des Satzes 1 gilt ebenfalls fiir Betriebe mit re-
gelmdBig mehr als 20 Arbeitnehmern.

Zu Nummer 55 (§ 192)

Die Anderungen des Satzes 2 Nr. 3 und des Satzes 4 sind
Folgedinderungen zur Anderung des § 26. Die Einfiigung
der neuen Regelung nach Satz 2 beruht auf Anderungen der
§§ 92 und 417; in den Fallen des § 92 Abs. 2 sollen sich ldn-
gere Ausbildungszeiten nicht nachteilig auf den Anspruch
auf Arbeitslosenhilfe auswirken; dies gilt auch fiir die Uber-
gangszeit nach § 434d Abs. 1.

Zu Nummer 56 (§ 196)

Die Anderungen des Satzes 2 Nr. 3 und des Satzes 4 sind
Folgeinderungen zur Anderung des § 26. Die Ausweitung
der Erloschensfrist durch den nach Satz 2 eingefiigten Satz
ist eine Folgednderung zur Anderung der §§ 92 und 417; die
Ausweitung der Erldschensfrist gilt auch fiir die Ubergangs-
zeit nach § 434d Abs. 1.

Zu Nummer 57 (§ 201)

Die jéahrliche Anpassung des Bemessungsentgelts fiir die
Arbeitslosenhilfe mit einem um 0,03 (entspricht drei Pro-
zentpunkten) abgesenkten Anpassungsfaktor beriicksichtigt
— den Bediirfnissen einer Massenverwaltung entsprechend —
pauschal den mit der Dauer der Arbeitslosigkeit einherge-
henden Verlust an beruflicher Qualifikation. Die bestehende
Regelung ist allerdings ergénzungsbediirftig fiir typische
Fallgestaltungen, in denen ein Qualifikationsverlust nach-
weislich nicht eingetreten ist.

Die Minderung des Anpassungsfaktors soll daher bei der
Zahlung der Arbeitslosenhilfe unterbleiben, wenn der Ar-
beitslose innerhalb des letzten Jahres

— an einer vom Arbeitsamt geforderten, mindestens sechs
Monate dauernden MaBnahme der Berufsausbildung
oder der beruflichen Weiterbildung oder an einer von ei-
nem Rehabilitationstrager geforderten Leistung zur Teil-
habe behinderter Menschen am Arbeitsleben erfolgreich
teilgenommen oder diese MaBinahme erfolgreich abge-
schlossen hat oder

— eine mindestens sechs Monate dauernde versicherungs-
pflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich umfas-
sende Beschiftigung ununterbrochen ausgeiibt hat.

Die Anpassung unterbleibt daher an dem néichsten auf die
erneute Bewilligung folgenden Anpassungstag oder, falls
das Bemessungsentgelt an dem Tag anzupassen ist, fiir den
die Leistung erneut bewilligt wird, zu diesem Anpassungs-
tag. Ist das Bemessungsentgelt bei der Entscheidung iiber
die erneute Bewilligung auch zu einem Zeitpunkt anzupas-
sen, der vor dem Tag liegt, fiir den die Arbeitslosenhilfe er-
neut bewilligt wird, unterbleibt die Minderung des Anpas-
sungsfaktors auch zu diesem Anpassungstag.

Zu Nummer 58 (§ 202)

Die Arbeitslosenhilfe ist eine staatliche Fiirsorgeleistung.
Dem Grundsatz der Nachrangigkeit gegeniiber Versiche-
rungsleistungen entsprechend verpflichtet das geltende
Recht Arbeitslose, einen Antrag auf eine abschlagsfreie
Altersrente zu stellen.

Die Aufforderung, eine Rente zu beantragen, ist eine An-
ordnung, die einen Verwaltungsakt vorbereitet. Der Arbeits-
lose muss klar erkennen kénnen, welches Verhalten von ihm
erwartet wird. Die Anordnung kann deshalb nicht bedingt,
d. h. insbesondere nicht von der Héhe der zu beantragenden
Rente abhéngig sein. Die Regelung geht — wie § 142 — typi-
sierend davon aus, dass die Altersrente den Lebensunterhalt
von Arbeitslosen sicherstellt. Die Hohe der zu erwartenden
Altersrente wire zudem als alleiniger MaBstab fiir die
Frage, ob der Arbeitslose verpflichtet ist, einen Antrag auf
eine abschlagsfreie Altersrente zu stellen, nicht sachgerecht.
Denn wihrend des Rentenbezuges steht dem ehemaligen
Bezieher von Arbeitslosenhilfe auch Vermdgen zur Bestrei-
tung des Lebensunterhalts zur Verfiigung, das zu Zeiten des
Bezuges von Arbeitslosenhilfe aus Griinden der Aufrechter-
haltung einer angemessenen Alterssicherung nicht bei der
Priifung der Bediirftigkeit beriicksichtigt worden ist.

Die Klarstellung ist wegen des Urteils des Bundessozial-
gerichts vom 27. Juli 2000 — B 7 AL 42/99 R — erforderlich.

Zu Nummer 59 (§214)

Die Ergidnzung ist eine notwendige Folgeédnderung zu der
Regelung in § 172 Abs. la, um die Gleichbehandlung der
Bezieher von Winterausfallgeld mit den Beziehern von
Kurzarbeitergeld im Krankheitsfalle herbeizufiihren.

Zu Nummer 60 (§ 218)
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa
Redaktionelle Anderung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Vorschrift beinhaltet die Abschaffung der Mindestdauer
der Arbeitslosigkeit beim Eingliederungszuschuss fiir dltere
Arbeitnehmer. Im Hinblick auf die Einfiihrung der obligato-
rischen individuellen Chanceneinschétzung (Profiling) und
der daraus zu erstellenden Eingliederungsvereinbarung
durch die Arbeitsimter wird diesen die Handlungskompe-
tenz zugewiesen, den Eingliederungszuschuss fiir dltere Ar-
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beitnehmer sofort erbringen zu konnen, wenn dies erforder-
lich ist und nicht erst nach einer bestimmten Mindestdauer
der Arbeitslosigkeit. Im Sinne einer praventiven Arbeits-
marktpolitik kann so langfristige Arbeitslosigkeit verhindert
und den Beschéftigungspolitischen Leitlinien der Europdi-
schen Union Rechnung getragen werden.

Zu Doppelbuchstabe cc

Durch die Vorschrift werden Elemente des im befristeten
Jugendsofortprogramm enthaltenen Lohnkostenzuschusses
fiir Jugendliche als erfolgreiches Instrument zur betriebli-
chen Eingliederung arbeitsloser Jugendlicher iibernommen.
Durch diese MaBnahme soll das Foérderungsrecht verein-
heitlicht und mehr Transparenz geschaffen werden. Auch
hier ist die Bewilligung der Forderleistung nicht mehr von
einer Mindestdauer der Arbeitslosigkeit abhidngig, wie das
bislang bei den im Sofortprogramm geregelten Lohnkosten-
zuschiissen der Fall war. Im Hinblick auf die Einfiihrung der
obligatorischen individuellen Chanceneinschitzung (Profi-
ling) und der daraus zu erstellenden Eingliederungsverein-
barung durch die Arbeitsdmter wird diesen die Handlungs-
kompetenz zugewiesen, den Eingliederungszuschuss fiir
Jugendliche sofort gewihren zu konnen, wenn dies erfor-
derlich ist und nicht erst nach einer bestimmten Mindest-
dauer der Arbeitslosigkeit. Mit dieser Malnahme soll — im
Sinne einer praventiven Arbeitsmarktpolitik — langfristige
Arbeitslosigkeit verhindert und den Beschéftigungspoliti-
schen Leitlinien der Europdischen Union Rechnung getra-
gen werden. Dabei ist allerdings in besonderem Maf3e dar-
auf zu achten, dass Mitnahmeeffekte bei Arbeitgebern wei-
testgehend reduziert werden.

Zu Buchstabe b

Nach der geltenden Rechtslage miissen die Arbeitsimter
den jeweils zutreffenden individuellen Anteil des Arbeitge-
bers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag feststellen. Dies
ist in der Praxis hiufig schwierig und zeitaufwéndig. Selbst
geringfiigige Beitragsreduzierungen fithren zur Notwendig-
keit der Neufestsetzung. Die Vorschrift sieht vor, nicht mehr
den individuellen, sondern einen pauschalierten Anteil des
Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag bei der
Berechnung der Eingliederungszuschiisse zu beriicksichti-
gen. Die Pauschalierung soll zur Verwaltungsvereinfachung
beitragen sowie zu einer héheren Transparenz in der Leis-
tungsgewéhrung fiihren.

Zu Nummer 61 (§219)

Mit der Ergidnzung, die aus dem Jugendsofortprogramm als
Ermessensregelung iibernommen wird, soll die Suche eines
Arbeitsplatzes durch den Jugendlichen selbst starker gefor-
dert werden. Der sog. Vermittlungsscheck wurde bereits im
Rahmen des mit Bundesmitteln unterstiitzten Berliner Pro-
gramms 501/301 und im Rahmen der freien Forderung er-
probt.

Zu Nummer 62 (§ 220)

Folgeiinderungen zur Anderung des § 218.

Zu Nummer 63 (§ 222a)

Redaktionelle Anderung sowie Anpassung an den Sprach-
gebrauch des SGB I1X.

Zu Nummer 64 (§ 223)

Folge#nderungen zur Anderung des § 218.

Zu Nummer 65 (§ 226)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 66 (Anderung der Uberschrift des Dritten
Unterabschnitts)

Das bisher in diesem Unterabschnitt geregelte Instrument
des Eingliederungsvertrages wird aufgegeben. Es hat sich
nicht bewihrt. Seit seiner Einfithrung 1997 wurde es von
Jahr zu Jahr in immer geringerem Umfang in Anspruch ge-
nommen, auch in den Arbeitsamtsbezirken, in denen seine
Einfiilhrung, um es bekannt zu machen, mit besonderem
Aufwand betrieben wurde. Im Jahr 1999 wurden 989 Ein-
gliederungsvertrage abgeschlossen, im Jahre 2000 waren es
noch 731 Eingliederungsvertrdge, in diesem Jahr belduft
sich die Zahl der Eingliederungsvertridge bis Ende Juni auf
118. Zudem war die Handhabung dieses Forderungsinstru-
mentes insbesondere auch fiir die leistungsberechtigten Be-
triebe kompliziert und verwaltungsaufwindig. Der Dritte
Unterabschnitt enthélt kiinftig die Regelungen zur Forde-
rung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung.

Zu Nummer 67 (§§ 229, 230, 231, 232 und 233)
Zu § 229

Im Rahmen von Modellprojekten ist die allgemein als ,,Job-
rotation“ bezeichnete Beschiftigung eines Vertreters fiir ei-
nen anderen Arbeitnehmer, der sich beruflich weiterbildet,
bereits seit einigen Jahren erprobt worden. Es handelt sich
dabei um ein Instrument, das strukturpolitische und arbeits-
marktpolitische Elemente miteinander verbindet. Durch
Jobrotation wird einerseits die Freistellung des Beschaftig-
ten zur beruflichen Weiterbildung erméglicht und anderer-
seits einem Arbeitslosen eine Chance geboten, seine Wie-
dereingliederungschancen zu verbessern, wenn er als Ver-
treter fiir den in beruflicher Weiterbildung befindlichen Ar-
beitnehmer eingesetzt wird. Mit diesem Instrument werden
daher zwei wesentliche Zielsetzungen verfolgt:

— Steigerung der Bereitschaft von Arbeitgebern, ihre Be-
schiftigten beruflich weiterzubilden;

— Verbesserung der Reintegrationschancen von Arbeits-
losen, die durch die Vertretungstitigkeit im Unterneh-
men nicht nur praktische Arbeitserfahrung erwerben,
sondern auch ein ,,Probebeschéftigungsverhéltnis* erhal-
ten.

Dieses Instrument soll dergestalt mit Mitteln des Arbeitsfor-
derungsrechts unterstiitzt werden, dass fiir die zusétzliche
Einstellung eines zuvor Arbeitslosen ein Zuschuss gewéhrt
wird, wenn die Einstellung dazu dient, einen anderen Ar-
beitnehmer wéhrend einer beruflichen Weiterbildungsmaf3-
nahme zu vertreten. Es ist nicht erforderlich, dass diese neue
Einstellung synchron zur weiterbildungsbedingten Abwe-
senheit des Stammarbeitnehmers erfolgt. So kann es sinn-
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voll sein, den Vertreter bereits einige Zeit vor Beginn der
WeitbildungsmaBinahme einzustellen, damit der Stamm-
arbeitnehmer die Einarbeitung des Vertreters libernehmen
kann. Die Forderung kommt auch in Frage, wenn der
Stammarbeitnehmer normalerweise teilzeitbeschiftigt ist
oder die berufliche WeiterbildungsmaB3nahme in Teilzeit be-
sucht. Unabhingig davon, wie der Stammarbeitnehmer be-
schéftigt ist, kann die Vertretung auch in Form einer Teil-
zeitbeschiftigung erfolgen oder es kann eine Stelle mit
mehreren teilzeitbeschéftigten Vertretern besetzt werden.
Fiir die Férderung wird nicht vorausgesetzt, dass der Ar-
beitslose unmittelbar den Arbeitnehmer ersetzt, der sich in
beruflicher Weiterbildung befindet. Auch wenn dieser be-
triebsintern vertreten wird, aber fiir den betriebsinternen
Vertreter ein Arbeitsloser eingestellt wird, kann eine Forde-
rung erfolgen. SchlieBlich kann der Vertreter auch durch
einen (gewerbsméaBigen) Verleiher gestellt werden, voraus-
gesetzt der Verleiher hat einen zuvor Arbeitslosen einge-
stellt, um ihn im Rahmen von Jobrotation zu verleihen. Der
Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, den Vertreter dauerhaft
einzustellen, wenn jedoch eine Ubernahme sowohl vom Ar-
beitgeber als auch vom Vertreter gewiinscht wird, soll diese
jederzeit erfolgen kdnnen. Auch héngt die Férderung nicht
davon ab, dass der Stammarbeitnehmer nach Beendigung
der beruflichen WeiterbildungsmaBnahme {iber einen be-
stimmten Zeitraum bei dem Arbeitgeber weiterbeschiftigt
wird, der die Férderung erhalten hat. So kann der Arbeit-
nehmer die berufliche Weiterbildungsmafinahme gerade zur
Vorbereitung seiner eigenen Selbstindigkeit nutzen wollen.
Eine Verbindung mit anderen Férderungsmafinahmen, ins-
besondere mit MaBinahmen zur Foérderung der beruflichen
Weiterbildung selbst, ist zuldssig.

Zu § 230

Bei der Hohe des Zuschusses soll unter anderem die Hohe
der Aufwendungen, die der Arbeitgeber fiir die berufliche
Weiterbildung des Stammarbeitnehmers tétigt, beriicksich-
tigt werden. Dabei wird davon ausgegangen, dass der Ar-
beitgeber im Regelfall das Gehalt des Stammarbeitnehmers
weiter bezahlt oder Freizeitkonten eingesetzt werden. Aller-
dings schlie3t die bloBe Freistellung ohne Gehaltszahlung
die Forderung nicht grundsétzlich aus. Dies gilt insbeson-
dere dann, wenn die Weiterbildung der Vorbereitung der
Selbstandigkeit des Stammarbeitnehmers dient. In diesem
Féllen sollte die Forderung in der Regel 50 Prozent nicht
tiberschreiten. Im Ubrigen sind Kriterien fiir die Hohe des
Zuschusses die Qualifikation des Vertreters und seine
Forderungsbediirftigkeit. Von der Moglichkeit einer
100-prozentigen Forderung sollte nur in Ausnahmefillen
Gebrauch gemacht werden, wenn besondere Umstédnde dies
rechtfertigen. Die Dauer der Forderung ist auf ein Jahr
maximal begrenzt. Dabei ist auf die Zeit abzustellen, die der
Vertreter ununterbrochen bei ein und dem selben Arbeitge-
ber beschéftigt wird, unabhédngig davon, ob er einen oder
mehrere Stammarbeitnehmer vertritt.

Im Fall des Verleihs wird die maximale Dauer der Forde-
rung durch die Vorschriften des Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetzes bestimmt. In diesem Fall wird kein Zuschuss an
den Verleiher gezahlt, da er keinen Arbeitnehmer zur beruf-
lichen Weiterbildung freistellt. Allerdings kann der Entlei-
her stets nur einen Zuschuss in Héhe von 50 Prozent des

Entgelts erhalten, das er dem Verleiher fiir den Vertreter
zahlt. Die Begrenzung ergibt sich aus dem Umstand, dass
das dem Verleiher zu zahlende Entgelt in der Regel nicht
nur das beriicksichtigungsfihige Arbeitsentgelt im Sinne
des § 218 Abs. 3 erfasst.

Zu § 231

Durch diese Regelung wird klargestellt, dass die Einstellung
eines Vertreters filir einen anderen Arbeitnehmer, der sich
beruflich weiterbildet, einen sachlichen Grund fir den
Abschluss eines befristeten Arbeitsverhdltnisses darstellt.
Ist der Vertreter ein Leiharbeitnehmer, gilt diese Vorschrift
nicht, da kein Arbeitsverhiltnis zwischen dem Arbeitgeber
(Entleiher) und dem Vertreter (Leiharbeitnehmer) besteht.
Fir das Arbeitsverhiltnis zwischen Verleiher und Leih-
arbeitnehmer gelten die Regelungen des Arbeitnehmeriiber-
lassungsgesetzes.

Bei Einstellung eines Vertreters fiir einen anderen Arbeit-
nehmer, der sich beruflich weiterbildet, wird — analog zu
§ 21 Abs. 7 des Bundeserziechungsgeldgesetzes — sicherge-
stellt, dass hinsichtlich der arbeitsrechtlichen und arbeits-
schutzrechtlichen Schwellenwerte zur Vermeidung einer
Doppelzéhlung nur der Vertretene (Stammarbeitnehmer),
nicht aber der Vertreter gezahlt wird. Auch diese Regelung
soll die Bereitschaft von Arbeitgebern erhéhen, an dem
neuen Forderungsinstrument teilzunehmen.

Zu § 232

Die Erfahrungen im Rahmen der Modellprojekte mit Job-
rotation haben gezeigt, dass es notwendig sein kann, die
Planung und Durchfiihrung sowohl der beruflichen Weiter-
bildungsmafinahme als auch die Auswahl des Vertreters so-
wie seine unter Umsténden erforderliche Vorbereitung aus
einer Hand zu organisieren. Auch kann es zweckmaiBig sein,
Arbeitgeber umfassend iiber die Forderung der beruflichen
Weiterbildung durch Vertretung zu informieren und Verbin-
dungen mit anderen Forderinstrumenten herzustellen. Zur
Vorbereitung der Vertretung kann es auch erforderlich sein,
eine Vorqualifizierung des Vertreters durchzufiihren. Aus
diesem Grund soll die Bundesanstalt die Méglichkeit haben,
Dritte mit der Beratung, Vorbereitung und Abwicklung ent-
geltpflichtig zu beauftragen. Die Zuschiisse, die Dritten im
Zusammenhang mit der Vorbereitung und Gestaltung der
beruflichen Weiterbildung durch Vertretung gewdhrt wer-
den konnen, werden durch die Regelung prézisiert.

Zu § 233

Die Anordnungserméchtigung ermoglicht der Bundesanstalt
die ndhere Ausgestaltung dieses neuen Instruments der akti-
ven Arbeitsmarktpolitik.

Zu Nummer 68 (§ 234)

Folgednderung zur Neufassung des Dritten Unterabschnitts
des Ersten Abschnitts des Fiinften Kapitels.

Zu Nummern 69 und 70  (Uberschrift des Fiinften Kapi-
tels, Zweiter Abschnitt sowie
des Ersten Unterabschnitts)

Folgednderung zu § 235c.
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Zu Nummer 71 (§ 235b)

Hiermit wird das betriebliche Praktikum der AQJ-Mafnah-
men des Jugendsofortprogramms iibernommen (vgl. Ande-
rung zu § 61). Der Anteil des betrieblichen Praktikums an
der GesamtmafBnahme soll entsprechend der bisherigen Pra-
xis mindestens 50 Prozent betragen. Die vermittelten In-
halte und erworbenen Teilqualifizierungen sollen vom Be-
trieb und Triger bescheinigt werden. Das Betriebsprakti-
kum soll entsprechend dem Beschluss des Biindnisses fiir
Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit vom 6. Okto-
ber 1999 bei nachgewiesenem erfolgreichen Erwerb ausbil-
dungsbezogener Qualifikationen eine anschlieSende Berufs-
ausbildung auf Antrag angemessen verkiirzen.

Die Erstattung der Praktikumsvergiitung wird aus Griinden
der Vereinheitlichung der Forderung bei Berufsvorbereitung
auf hochstens 192 Euro im Regelfall begrenzt. Dies ent-
spricht dem Bedarf fiir zu Hause wohnende Teilnehmer an
berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen. Ist der Auszu-
bildende auswirts untergebracht, kann aufstockend Berufs-
ausbildungsbeihilfe nach dem Bedarf fiir auswérts unter-
gebrachte Teilnehmer gezahlt werden (§ 12 Abs. 1 Nr. 1
BAf6G i. V. m. § 66 Abs. 1 SGB III).

Die Regelung zur Auszahlung in Absatz 5 ermdglicht dem
Arbeitsamt bei verschiedenen Praktikabetrieben die Ab-
wicklung der Forderung iiber den Tréager (§ 12 Abs. 2 Nr. 1
BAf6G i. V. m. § 66 Abs. 3 SGB III).

Zu Nummer 72 (§ 235c¢)

Die Nachqualifizierung von formal nicht qualifizierten Ar-
beitnehmern unterbleibt héufig, weil das Nachholen eines
Berufsabschlusses die Aufgabe des bestehenden Arbeitsver-
héltnisses voraussetzt. Das Arbeitsférderungsrecht hélt be-
reits verschiedene Moglichkeiten fiir Arbeitnehmer ohne
Berufsabschluss vor, einen Berufsabschluss im Rahmen ei-
ner geforderten Weiterbildung nachzuholen. § 235¢ erdffnet
alternativ zu den bestehenden Modellen zusitzliche Mog-
lichkeiten, das Nachholen eines Berufsabschlusses gezielt
zu fordern, indem dem Arbeitgeber Anreize gegeben wer-
den, den weiterbildungswilligen Arbeitnehmer fiir die Wei-
terbildung freizustellen. Arbeitgebern, die Beschiftigten
ohne Berufsabschluss im Rahmen des bestehenden Arbeits-
verhéltnisses das Nachholen eines Abschlusses ermdgli-
chen, konnen die auf die Zeit ohne Arbeitsleistung entfal-
lenden Lohnkosten ganz oder teilweise erstattet werden. Die
Wahrscheinlichkeit einer dauerhaften Beschiftigung wird
dadurch erhoht. Bei der Bemessung der Zuschusshohe ist
das Interesse des Arbeitgebers an der Nachqualifizierung
des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen.

Zu Nummer 73 (Uberschrift zum Ersten Abschnitt des
Sechsten Kapitels)

Folgednderung zur Einfiigung der §§ 246a bis 246d.

Zu Nummer 74 (§ 240)

Die Zielgruppe der Benachteiligtenforderung wird in Ab-
satz 1 Nr. 2 um Jugendliche erweitert, die vorhandene An-
gebote zu Ausbildung, Qualifizierung und Beschiftigung
nicht, noch nicht oder nicht mehr annehmen und erst mit
niedrigschwelligen Angeboten an die berufliche Eingliede-
rung herangefiihrt werden miissen. Hiermit werden die

Mafnahmen der sozialen Betreuung zur Hinfiihrung an Be-
schéftigungs- und QualifizierungsmafBnahmen nach Artikel
11 des Jugendsofortprogramms unter der Bezeichnung ,,Ak-
tivierungshilfen* iibernommen. Die Forderung wird an die
Voraussetzung gekniipft, dass sich ein Dritter mit mindes-
tens 50 Prozent an der Finanzierung beteiligt. Dies diirften
im Regelfall die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe sein.

Zu Nummer 75 (§ 241)
Zu Buchstabe a

Die Phasen betrieblicher Praktika wihrend der Ausbildung
in einer auBlerbetrieblichen Einrichtung werden auf ein Drit-
tel je Ausbildungsjahr begrenzt, um den Charakter der au-
Berbetrieblichen Ausbildung zu wahren und der Gefahr zu
begegnen, dass Betriebe nicht selbst ausbilden, sondern die
auBerbetrieblich Auszubildenden als ,,billige” Hilfskrafte
nutzen.

AuBerdem wird die Moglichkeit eréffnet, die auBBerbetriebli-
che Ausbildung fortzusetzen, wenn der vorzeitige Ubergang
in eine betriebliche Ausbildung innerhalb von drei Monaten
— dies entspricht der iiblichen Probezeit — nicht gelingt. Die
Regelung ist notwendig, weil grundsitzlich nur das erste
Jahr einer auflerbetrieblichen Ausbildung gefordert werden
kann.

Zu Buchstabe b

Der neu eingefiigte Absatz 3a beschreibt die Aktivierungs-
hilfen, indem er weitgehend die Zielgruppenbeschreibung
aus den Richtlinien zu Artikel 11 des Jugendsofortpro-
gramms ilibernimmt. Die Aktivierung Jugendlicher, die der-
zeit von den Arbeitsimtern im Rahmen des § 10 gefordert
wird, erhélt damit eine eigenstdndige rechtliche Grundlage.
Mit den Aktivierungshilfen sollen Jugendliche insbesondere
an den Treffpunkten angesprochen werden, an denen sie
sich in der Regel aufhalten, um sie fiir eine berufliche Qua-
lifizierung zu motivieren. Die Forderung wird an die Vor-
aussetzung gekniipft, dass sich ein Dritter mindestens zur
Hilfte an der Finanzierung beteiligt. Dies diirften im Regel-
fall die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sein. Damit soll
die Notwendigkeit einer Zusammenarbeit zwischen Arbeits-
amt und Jugendhilfetridger, die bereits in § 9 Abs. 3 sowie in
den §§ 13 und 81 des Achten Buches verankert ist, zuguns-
ten der dort genannten Personengruppen noch stérker betont
werden.

Zu Nummer 76 (§ 242)

In der neuen Nummer 4 wird der forderungsbediirftige Per-
sonenkreis, der mit den Aktivierungshilfen nach § 240 Nr. 2
gefordert werden kann, beschrieben. Hierzu gehdren unter
anderem ehemalige Sonderschiiler und Hauptschiiler ohne
qualifizierten Abschluss sowie Jugendliche aus einem
schwierigen sozialen Umfeld.

Zu Nummer 77 (§ 243)

Bei den neu eingefiigten Aktivierungshilfen (vgl. Anderung
zu § 240) wird die Forderung auf eine Hohe von bis zu
50 Prozent der Gesamtkosten beschrankt. Eine Begrenzung
der Gesamtkosten ergibt sich auch aus der Verpflichtung,
die Maflnahmen nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit gemifl der Verdingungsordnung fiir Leis-
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tungen (VOL/A) in der Regel offentlich ausschreiben zu
miissen.

Zu Nummer 78 (§ 246)

Mit der Einfilhrung einer Pauschale soll der vorzeitige
Ubergang benachteiligter Auszubildender aus der auBer-
betrieblichen Ausbildung in eine betriebliche Ausbildung
verstiarkt werden. In der Praxis ist die Forderung bis zum
Abschluss der Ausbildung der Regelfall, obwohl das Gesetz
lediglich die Forderung des ersten Ausbildungsjahres in au-
Berbetrieblicher Einrichtung als Grundsatz vorsieht. Hiermit
wird die Regelung bei der auBBerbetrieblichen Ausbildung in
Artikel 4 § 3 Abs. 4 der Richtlinien zum Jugendsofortpro-
gramm in das Regelinstrumentarium {ibernommen.

Zu Nummer 79 (§ 246a bis § 246d)

Hiermit werden die beschiftigungsbegleitenden Hilfen nach
Artikel 10 des Jugendsofortprogramms iibernommen. Um
zu verdeutlichen, dass die Anfangszeit im Betrieb unter-
stiitzt werden soll, wurde der Begriff prézisiert als ,,Be-
schiftigung begleitende Eingliederungshilfen®. Nach gel-
tendem Recht setzt eine entsprechende Forderung voraus,
dass vorher wihrend einer betrieblichen Ausbildung ausbil-
dungsbegleitende Hilfen gewihrt worden sind (sog. Uber-
gangshilfen nach § 241 Abs. 3). Durch Wegfall dieser Vor-
aussetzung und die Ausweitung des forderungsfahigen Per-
sonenkreises wird dieses bestehende Instrument ausgebaut.

Zu Nummer 80 (§ 248)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 81 (§ 254)

Die Anderung triigt dem Anliegen Rechnung, die Rechts-
anwendung zu vereinfachen und den Einsatz des Instrumen-
tes weiter zu flexibilisieren. Auf die bisherige Vorausset-
zung, dass anstelle der im Sozialplan vorgesehenen Malf3-
nahmen Leistungen der aktiven Arbeitsférderung zu erbrin-
gen sein miissen, soll verzichtet werden. Die Ergebnisse der
Begleitforschung, die zu den Zuschiissen zu SozialplanmaB-
nahmen durchgefiihrt worden ist, haben gezeigt, dass die
Prognose iiber die mdgliche Bewilligung von Leistungen
der aktiven Arbeitsforderung in der zur Verfiigung stehen-
den Zeit nicht getroffen werden kann. Damit 1ésst sich das
Instrument noch flexibler als bisher einsetzen, z. B. zur
Durchfiihrung kurzfristiger betrieblicher Weiterbildungs-
maBnahmen (unter Umstinden verbunden mit der Uber-
nahme von Lohnkosten).

Nennenswerte finanzielle Mehrbelastungen sind nicht zu er-
warten: Es kann im Regelfall davon ausgegangen werden,
dass bei wesentlichen Betriebsdnderungen die betroffenen
Arbeitnehmer Leistungen der Arbeitsforderung beanspru-
chen konnten. Auflerdem haben die bisherigen Erfahrungen
gezeigt, dass die Forderung sich in erster Linie auf kurzfris-
tige MaBBnahmen bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Be-
schiftigungsverhiltnisses konzentriert, fiir die nur relativ
geringe Aufwendungen erforderlich sind, die andererseits
den Wechsel auf einen anderen Arbeitsplatz des ersten Ar-
beitsmarktes positiv beeinflussen und damit zur Einsparung
von Entgeltersatzleistungen fiihren.

Im Ubrigen ist davon auszugehen, dass von Betriebsinde-
rungen betroffene Beschiftigte zunehmend die Bedeutung
von Eingliederungsmafinahmen fiir ihren weiteren beruf-
lichen Werdegang erkennen und damit verstirkt in den
Sozialpldanen Abfindungsmittel zugunsten der Finanzierung
von EingliederungsmaBBnahmen umgewidmet werden.

Zu Nummer 82 (§ 255)

Nach den bisherigen Erfahrungen mit dem Einsatz des In-
struments haben sich die EingliederungsmaBinahmen, die
bezuschusst worden sind, bei der Vermeidung von Arbeits-
losigkeit bewihrt (vgl. Begriindung zur Anderung des
§ 254). Ausschlaggebend dafiir war auch, dass die in den
Mafnahmen betreuten Arbeitnehmer und die betrieblichen
Interessenvertretungen den besonderen Stellenwert der an-
gebotenen Hilfen erkannt und deren Verankerung im Sozial-
plan unterstiitzt haben.

Der priaventive Einsatz der SozialplanmafBinahmen und die
Bezuschussung durch die Arbeitsverwaltung miissen auch
moglich sein, wenn im Sozialplan ein Wahlrecht zwischen
Abfindungen und Eingliederungsmaf3inahmen vorgesehen
ist. Andernfalls konnte die Durchfiithrung von Eingliede-
rungsmaBnahmen in den Betrieben, die diese Mallnahmen
nicht mehr allein finanzieren konnen, geféhrdet sein. Ar-
beitnehmern, die sich fiir die Teilnahme an den Maflnahmen
entscheiden, bliebe die erforderliche préventive und be-
triebsnahe Unterstiitzung bei der Suche eines neuen Arbeits-
platzes vorenthalten.

Zu Nummer 83 (§ 257)
Zu Buchstabe a

Um die Zuschiisse zu Sozialplanmafinahmen effektiver ein-
setzen und dem Gedanken der Prévention stirker Rechnung
tragen zu konnen, soll die Anwendung des Instruments ver-
einfacht werden. Auf die in Absatz 1 der Vorschrift bisher
vorgesehenen Beschriankungen wird deshalb verzichtet, zu-
mal sie sich teilweise als nicht praktikabel erwiesen haben.

Mit der weiterhin giiltigen Beschriankung der Férderhohe im
bisherigen zweiten Absatz der Vorschrift wird Missbriu-
chen ausreichend vorgebeugt.

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 84 (§ 260)

Nach derzeitigem Recht sollen Arbeitsbeschaffungsmal-
nahmen u. a. strukturverbessernde Wirkungen entfalten.
Gleichzeitig miissen sie aber zusitzlich sein und diirfen
iiberdies nicht die Wirtschaft beeintrichtigen. Diese Ziele
sind nur schwer gleichzeitig zu erreichen. Mit der Vorschrift
soll erreicht werden, dass im Einzelfall die Arbeiten in Ar-
beitsbeschaffungsmaBBnahmen nicht zusétzlich im Sinne von
§ 261 Abs. 2 sein miissen, wenn sie von Wirtschaftsunter-
nehmen durchgefiihrt werden. Um eventuellen Stérungen
des Arbeitsmarktes vorzubeugen, muss der Verwaltungsaus-
schuss des zustidndigen Arbeitsamtes der Maflnahme zu-
stimmen. Um jedoch zu vermeiden, dass der Triger im Hin-
blick auf die Forderung durch das Arbeitsamt den Einsatz
eigener Mittel beschrinkt, ist auBerdem die Zusitzlichkeit
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des Mitteleinsatzes festzustellen. Der Trager hat in geeigne-
ter Weise darzulegen, dass die Forderung im Rahmen von
ArbeitsbeschaffungsmaBinahmen den eigenen Mitteleinsatz
erginzt und dass die Eigenmittel nicht im Hinblick auf die
Férderung reduziert werden.

Diese Offnung der Fordervoraussetzungen bei Arbeits-
beschaffungsmafinahmen trigt vielfach erhobenen Forde-
rungen aus der Praxis Rechnung.

Zu Nummer 85 (§261)
Zu Buchstabe a

Mit der Regelung werden Qualifizierungs- und Praktikums-
anteile in Arbeitsbeschaffungsmalinahmen verpflichtend
vorgeschrieben, soweit die MaBinahme in Eigenregie des
Tragers durchgefiihrt wird. Damit wird die Verantwortung
der Triger gestérkt, zur beruflichen Entwicklung der gefor-
derten Arbeitnehmer beizutragen. Praktika sind vielfach
eine Briicke in den ersten Arbeitsmarkt. Fiir Arbeiten, die
der Arbeitnehmer in Wirtschaftsunternehmen durchfiihrt,
besteht wie bisher eine Option, aber keine Pflicht zu Quali-
fizierung oder Praktikum, um die Wirtschaftsunternehmen
nicht zusétzlich zu belasten. Durch die Verweisung in § 278
gilt die Verpflichtung auch fiir Strukturanpassungsmafinah-
men in Eigenregie des Trégers.

Zu Buchstabe b

Mit der Verpflichtung des Tragers bzw. des durchfiihrenden
Unternehmens, spidtestens nach Beendigung der Beschéf-
tigung Teilnehmerbeurteilungen auszustellen, sollen an-
schlieende Arbeitsvermittlungen der Arbeitsdmter erleich-
tert und damit die beruflichen Perspektiven der geforderten
Arbeitnehmer verbessert werden. Die Triger haben die Ar-
beitnehmer {iber einen lingeren Zeitraum in der Arbeits-
beschaffungsmaBnahme kennen gelernt und sind daher
regelmiBig in der Lage, Hinweise zu geben, die die Beurtei-
lung der Vermittler ergénzen. Die Teilnehmerbeurteilung
enthdlt personenbezogene Daten. Daher hat der Arbeitneh-
mer ein Recht darauf, vom Tréger bzw. durchfithrenden Un-
ternehmen oder vom Arbeitsamt, eine Kopie der Teilneh-
merbeurteilung zu erhalten. Dem Sinn der Teilnehmerbeur-
teilung entsprechend ist auf deren Ausstellung zu verzich-
ten, wenn der Arbeitnehmer der Vermittlung anschlieBend
nicht mehr zur Verfiigung steht, insbesondere wenn er an-
schlieBend aus dem Erwerbsleben ausscheidet (z. B. bei
dlteren Arbeitnehmern in StrukturanpassungsmafBnahmen
fiir dltere Arbeitnehmer).

Zu Nummer 86 (§ 262)

Bisher konnen ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen im gewerb-
lichen Bereich in Eigenregie des Trégers durchgefiihrt wer-
den und sie miissen nicht an Wirtschaftsunternehmen verge-
ben werden, wenn die MaBnahmen Qualifizierungs- oder
Praktikumsanteile von mindestens 20 Prozent der Zuwei-
sungsdauer des Arbeitnehmers enthalten. Diese Ausnahme-
regelung muss entfallen, weil solche Qualifizierungs- und
Praktikumsanteile fiir jede RegiemaBBnahme verpflichtend
vorgeschrieben werden (vgl. § 261).

Zu Nummer 87 (§ 263)

Zu Buchstabe a

Die Forderungsbediirftigkeit in Arbeitsbeschaffungsmal-
nahmen soll sich in Zukunft nicht mehr an einer bestimmten
Dauer der Arbeitslosigkeit orientieren, sondern von der in-
dividuellen Notwendigkeit oder ZweckmaBigkeit fiir den
Arbeitnehmer abhéngig gemacht werden. Daher kénnen alle
formalen Einschrankungen entfallen, die einem individuel-
len Ansatz entgegenstehen. Mallgebend ist, ob die arbeitslo-
sen Arbeitnehmer allein durch eine Férderung in einer Ar-
beitsbeschaffungs- oder Strukturanpassungsmafnahme eine
Beschiftigung aufnehmen konnen. Hierfiir sind regelmaBig
in der Eingliederungsvereinbarung Festlegungen zu treffen.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Ausnahmeregelung in Absatz 2, bei der von den Forde-
rungsvoraussetzungen des Absatzes 1 in bestimmten Féllen
abgewichen wird, wird modifiziert. Keine Ausnahme wird
von dem Grundsatz zugelassen, dass die unter einen Aus-
nahmetatbestand in Absatz 2 fallenden Arbeitnehmer ar-
beitslos sein miissen und nicht auf andere Weise eine Be-
schiftigung aufnehmen konnen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Erweitert wird die Ausnahmeregelung in Absatz2 Nr. 1,
wonach das Arbeitsamt derzeit die Mdglichkeit hat, bis zu
fiinf Prozent der Zahl aller in dem Haushaltsjahr zugewiese-
nen Teilnehmer in eine ArbeitsbeschaffungsmaBnahme un-
abhédngig davon zuzuweisen, ob z. B. Langzeitarbeitslosig-
keit oder die Voraussetzungen fiir Entgeltersatzleistungen
vorliegen (Absatz 1). Die hiermit verbundene Flexibilitat
des Instrumentes wird erhoht, indem bis zu zehn Prozent der
Teilnehmer nicht Leistungsbezieher sein miissen. Hierbei
besteht die Erwartung, dass diese Erweiterung nicht in je-
dem Arbeitsamtsbezirk ausgeschopft wird, sondern z. B. im
Rahmen einer verbesserten Zusammenarbeit von Arbeits-
und Sozialamt genutzt wird.

Zu Doppelbuchstaben cc bis ee

Eindeutiger als bisher (vgl. § 263 Abs. 1 Nr.2i. V.m. § 78
Satz 1 Nr. 1 und Satz 2) wird geregelt, dass Berufsriickkeh-
rer und Berufsriickkehrerinnen in Arbeitsbeschaffungsmal-
nahmen beschéftigt werden konnen, wenn sie im Laufe ih-
res Arbeitslebens zwolf Monate versicherungspflichtig be-
schéftigt waren. Die Regelung trigt daher zu einer besseren
Wiedereingliederung insbesondere von Frauen in das Er-
werbsleben bei.

Zu Nummer 88 (§ 265a)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift hat zum Ziel, neben das bisherige Zuschuss-
system bei Arbeitsbeschaffungsmafinahmen eine -einfa-
chere Zuschussregelung zu stellen. Das bisherige Recht
wird insoweit sowohl von vielen Tragern als auch von der
Arbeitsverwaltung als zu kompliziert angesehen. Der Vor-
teil dieser Lohnkostenforderung liegt allerdings darin, dass
Grundlage fiir die Forderung das konkret gezahlte Arbeits-
entgelt des geforderten Arbeitnehmers ist, was finanz-
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schwachen Tragern entgegenkommt, die vielfach nicht in
der Lage sind, die Restfinanzierung sicherzustellen. Des-
halb wird diese Forderart grundsitzlich beibehalten. Es wird
nunmehr aber in die Entscheidungsfreiheit des Tragers und
des Arbeitsamtes gestellt, auf die neue Zuschussbemessung
umzustellen.

Zu Absatz 2

Fiir die Hohe der Pauschale ist die Tatigkeit des Arbeitneh-
mers in der Arbeitsbeschaffungsmafnahme maB3gebend und
nicht die bisherige Tatigkeit oder Qualifikation. Die Tétig-
keit des Arbeitnehmers wird einer bestimmten Qualifika-
tionsstufe zugeordnet.

Insgesamt gibt es vier Qualifikationsstufen. Die Pauschalen,
die auf der jeweiligen Stufe gezahlt werden konnen, orien-
tieren sich an Erfahrungswerten und dem Grundsatz, dass
Eigenbeteiligungen der Triager zu wirtschaftlichen Mafnah-
men fiihren. Wegen der Bandbreite des bestehenden Lohn-
und Gehaltgefiiges ist es ohne weitere umfangreiche Diffe-
renzierungen nicht moglich, durch gesetzlich festgelegte
Betrége eine fiir jede Tétigkeit in einer bestimmten Region
gleichermaflen ,,gerechte® Pauschale festzusetzen. Die Ar-
beitsdmter erhalten deshalb die Moglichkeit, im Einzelfall
regionale Besonderheiten und Besonderheiten, die in der je-
weiligen Tétigkeit liegen, auszugleichen. Sie kdnnen hierzu
die Pauschalen pro Qualifikationsstufe um bis zu zehn Pro-
zent erhohen. Insoweit kdnnen die Arbeitsdmter bei der For-
derung von Arbeitsbeschaffungsmalinahmen stirker als bei
der Forderung von Strukturanpassungsmafnahmen diffe-
renzieren.

Grundsétzlich konnen die Trager davon ausgehen, dass der
gesetzlich festgelegte Pauschalbetrag gezahlt wird. Gleich-
wohl handelt es sich um eine Hochstférderung, um eine An-
passung z. B. bei nicht angemessener Férderhdhe vorneh-
men zu konnen. Gesetzlich wird zudem festgelegt, dass der
Zuschuss bei Jugendlichen so zu bemessen ist, dass die Auf-
nahme einer Ausbildung nicht behindert wird. Die Forde-
rung von ArbeitsbeschaffungsmaBinahmen soll némlich
nicht dazu beitragen, Jugendliche ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung von einer Ausbildungsaufnahme abzuhalten.
Dementsprechend sollte insbesondere in Fillen des § 263
Abs. 2 Nr. 3 die Hohe des Arbeitsentgelts in der Arbeits-
beschaffungsmalinahme in einem angemessenen Verhiltnis
zur Hohe einer erzielbaren Ausbildungsvergiitung stehen. In
diesen Fillen sollte das Arbeitsamt den pauschalierten Zu-
schuss nach unten anpassen. Bei Arbeitnehmern ab Vollen-
dung des 25. Lebensjahres wird zwar auf eine gesonderte
gesetzliche Regelung verzichtet. Hier haben die Arbeitsim-
ter den ABM-Zuschuss aber auch bei einer Pauschalierung
so zu bemessen, dass die Aufnahme von Arbeit nicht behin-
dert wird. Allerdings besteht grundsitzlich die Erwartung,
dass bei einer pauschalierten ABM-Forderung die Entgelte
der geforderten Arbeitnehmer so vereinbart werden, dass
ein wirtschaftlicher Anreiz fiir die ABM-Beschiftigten be-
steht, auf eine verfiigbare Arbeitsstelle auf dem ersten Ar-
beitsmarkt zu wechseln. Die Bundesregierung wird aufge-
fordert, zu gegebener Zeit dies zu tiberpriifen.

Zu Absatz 3

Um Uberzahlungen zu vermeiden, wird der pauschalierte
Zuschuss hochstens bis zur Hohe des monatlich ausgezahl-

ten Arbeitsentgelts gezahlt. Es handelt sich dabei um das
Brutto-Arbeitsentgelt des geférderten Arbeitnehmers. Die
Regelung iiber die Absenkung der Zuschiisse bei Teilzeit-
beschéftigung entspricht § 275 Abs. 2 Satz 2 bei Struktur-
anpassungsmafBnahmen.

Zu Absatz 4

Die Forderung von Arbeitsbeschaffungsmafinahmen wird
von dem Grundsatz geleitet, dass Einnahmen bei der Fest-
setzung der Zuschusshdhe angemessen beriicksichtigt wer-
den. Dies ist insoweit sinnvoll, als der Beitragszahler nicht
unndtig mit Forderkosten belastet werden soll, die der Tré-
ger selbst aufbringen kann. Nachteilig wirkt sich aber aus,
dass der Triger kaum in der Lage ist, aus den Einnahmen
Eigenanteile aufzubringen oder im Einzelfall Riicklagen zu
bilden. Dies fiihrt nicht selten dazu, dass Triger anerkannte
MaBnahmen bereits bei kleineren Unterbrechungen wegen
fehlender Fordermittel nicht mehr weiter fithren kdnnen und
auch Sachwerte, die mit hohem Aufwand gefordert wurden,
nutzlos werden. Um dies zu verhindern und als Anreiz, die
fiir das Arbeitsamt in der Durchfiihrung wesentlich einfa-
chere Pauschalférderung in Anspruch zu nehmen, werden
Einnahmen aus der Maflnahme beim Zuschuss nicht beriick-
sichtigt. Hierbei wird davon ausgegangen, dass im Einzel-
fall erzielte Uberschiisse vom Triger fiir vergleichbare Zwe-
cke eingesetzt werden.

Zu Nummer 89 (§ 266)
Zu Buchstabe a

Die Vorschrift stellt die Kofinanzierung von Arbeits-
beschaffungsmafinahmen auf eine breitere Basis. Bisher
kann das Arbeitsamt eine ArbeitsbeschaffungsmaBnahme
nur verstarkt fordern, wenn u. a. das Land, in dem die Maf3-
nahme durchgefiihrt wird, Darlehen und Zuschiisse in glei-
cher Hohe und zu vergleichbar giinstigen Bedingungen er-
bringt. In Zukunft kann sich jeder Dritte entsprechend betei-
ligen, also z. B. Kommunen oder Stiftungen. Da sich solche
Mitfinanzierungen regelmifig auf einzelne Maflnahmen be-
ziehen oder regional eng begrenzt sind, ist nicht zu erwar-
ten, dass die Lénder ihre Kofinanzierungsprogramme fiir
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen einschrinken.

Zu Buchstabe b

In den Fillen, in denen Arbeitnechmer in Arbeitsbeschaf-
fungsmaBinahmen nach dem neuen Zuschusssystem mit
Pauschbetriagen gefordert werden (§ 265a), sollen bei Inan-
spruchnahme der verstirkten Forderung Einnahmen des
Tréagers nicht angerechnet werden, um die Vorteile der pau-
schalen Forderung auch bei verstérkter Forderung zu erhal-
ten.

Zu Nummer 90 (§ 269)

Nach bisherigem Recht sind Arbeitnehmer in Arbeitsbe-
schaffungsmaBnahmen forderungsbediirftig, wenn sie lang-
zeitarbeitslos sind oder innerhalb der letzten zwdlf Monate
vor der Zuweisung mindestens sechs Monate beim Arbeits-
amt arbeitslos gemeldet waren (vgl. § 263 Abs. 1 Nr. 1). In
Zukunft reicht es aus, wenn der Arbeitnehmer arbeitslos ist
und nach der Eingliederungsvereinbarung oder anderen Er-
kenntnissen des Arbeitsamtes einer Forderung bedarf (vgl.
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Anderung des § 263). Eine gesetzliche ,,Wartezeit besteht
nicht mehr.

Durch die Regelungen in dem neuen Absatz la sollen
Forderketten verhindert werden und die Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen moglichst vielen forderungsbediirftigen
Arbeitnehmern zu Gute kommen. Deshalb wird grundsétz-
lich eine Zuweisung in Arbeitsbeschaffungsmafinahmen
ausgeschlossen, soweit der geforderte Arbeitnehmer inner-
halb der letzten drei Jahre vor Beginn der Zuweisung in
einer Arbeitsbeschaffungs- oder Strukturanpassungsmaf-
nahme beschiftigt war.

Die Arbeitsdmter kdnnen dabei im Einzelfall Ausnahmen
zulassen. So kann es z. B. sinnvoll sein, die Erfahrungen
und Kenntnisse von Anleitern und Betreuern zu nutzen, die
bereits in einer Arbeitsbeschaffungsmalinahme diese Funk-
tion inne hatten und die anderweitig nicht zu vermitteln
sind. Auch kann z. B. die Zahlungsunfzhigkeit des Trégers,
die eine Weiterbeschéftigung unzumutbar macht, es sinnvoll
erscheinen lassen, eine Anschlussbeschiftigung in einer an-
deren ArbeitsbeschaffungsmaBinahme zu erméglichen. Die
Ausnahmen sollen aber nur in engen Grenzen moglich sein.

Zu Nummer 91 (§ 272)

Die bislang bis zum 31. Dezember 2006 befristete Forde-
rung von StrukturanpassungsmafBinahmen wird um zwei
Jahre bis zum Jahresende 2008 verlidngert. Die Strukturan-
passungsmallinahmen haben sich als sinnvolles Instrument
der Arbeitsforderung bewihrt. Sie ermdglichen z. B. lan-
gere Forderzeiten als bei Arbeitsbeschaffungsmafinahmen;
fiir dltere Arbeitnehmer iiber 55 Jahre sind sogar Férderzei-
ten von bis zu fiinf Jahren moglich.

Zu Nummer 92 (§ 273)

Mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch, das am 1. August 1999 in Kraft getreten
ist, wurden die Einsatzfelder in Strukturanpassungsmalnah-
men um das Einsatzfeld ,,Verbesserung der wirtschaftsna-
hen Infrastruktur einschlieBlich der touristischen Infrastruk-
tur erweitert. MalBnahmen der Verbesserung der wirt-
schaftsnahen Infrastruktur sind nur férderbar, wenn sie an
Wirtschaftsunternehmen vergeben werden. Im Hinblick dar-
auf, dass durch die bisherige Fassung des Gesetzes manche
sinnvolle Infrastrukturmafnahmen nicht forderbar sind und
daher in den MaBnahmen bisher verhéltnisméBig wenig Ar-
beitnehmer gefordert wurden, wird das Einsatzfeld auf alle
Arbeiten ausgeweitet, die der Verbesserung der Infrastruk-
tur dienen. Damit sollen Anreize fiir Kommunen und andere
offentlich-rechtliche Tréger geschaffen werden, bislang un-
erledigt gebliebene Projekte anzugehen. Satz 2 des § 273
soll unveréndert bleiben, so dass MalBBnahmen zur Verbesse-
rung der touristischen Infrastruktur auch weiterhin in Eigen-
regie von Trigern gefordert werden konnen.

Zu Nummer 93 (§ 274)

Dem individuell ausgerichteten Forderansatz bei Arbeitsbe-
schaffungsmaBnahmen (§ 263) entsprechend ist fiir eine
Forderung in einer Strukturanpassungsmafnahme entschei-
dend, ob der arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitnehmer — in der Regel nach der Eingliederungsver-
einbarung — allein durch eine Forderung in einer Struktur-

anpassungs- oder Arbeitsbeschaffungsmalinahme eine

(neue) Beschéftigung aufnehmen kann.

Zu Nummer 94 (§ 275)
Zu Buchstabe a

Der bisher in Deutsche Mark ausgewiesene Forderhdchst-
betrag bei Strukturanpassungsmalinahmen in Hohe von
2100 Deutsche Mark wird in Euro umgewandelt und betréigt
1075 Euro.

Zu Buchstabe b

Obwohl mit dem pauschalierten Zuschuss bei Strukturan-
passungsmalinahmen auch eine Verwaltungsvereinfachung
bezweckt ist, sicht § 275 Abs. 2 Satz 1 bisher vor, dass der
Zuschuss die bei der Férderung von Arbeitsbeschaffungs-
mafBnahmen fiir die zugewiesenen Arbeitnehmer beriick-
sichtigungsfahigen Arbeitsentgelte nicht libersteigen darf.
Diese Regelung war sinnvoll fiir die Fille, in denen so nied-
rige Arbeitsentgelte gezahlt wurden, dass der Arbeitgeber
unter Beriicksichtigung aller lohnbezogenen Belastungen,
wie Lohn, Gesamtsozialversicherungsbeitrag sowie Beitra-
gen zu Ausgleichssystemen, mit der Hochstférderung einen
Uberschuss erzielt. Bei einer Hochstforderung von 1 075
Euro diirften diese Félle in der Realitit kaum vorkommen.
Die Vorschrift kann daher entfallen, so dass Vergleichsbe-
rechnungen der Arbeitsdmter, mit denen der Forderbetrag
dem fiktiven Arbeitsentgelt nach Arbeitsbeschaffungsmal-
nahmen gegeniiber gestellt werden, nicht mehr notwendig
sind. Wie bei der pauschalierten ABM-Forderung hat das
Arbeitsamt auch hier so zu bemessen, dass die Aufnahme
von Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt nicht erschwert
wird. Bei der Uberpriifung der Annahme, dass auch bei ei-
ner Pauschalierung der Forderung ein Lohnabstand zum ers-
ten Arbeitsmarkt besteht, wird auch der Forderbereich der
StrukturanpassungsmafBnahmen einbezogen werden.

Anstelle der bisherigen Regelung wird geregelt, dass der ge-
zahlte Zuschuss nicht hoher sein darf als das Bruttoarbeits-
entgelt fiir den geforderten Arbeitnehmer. Dies ist fiir das
Arbeitsamt leicht feststellbar.

Zu Buchstabe ¢

Neu in das Gesetz aufgenommen ist eine verstdrkte Forde-
rung bei StrukturanpassungsmafBnahmen filir dltere Arbeit-
nehmer ab Vollendung des 55. Lebensjahres. Sind in einer
MalBnahme auch jiingere geforderte Arbeitnehmer beschéf-
tigt, ist die verstirkte Forderung auf die dlteren Arbeitneh-
mer begrenzt. Durch diese neue Forderung sollen zusétzli-
che Anreize geschaffen werden, durch Strukturanpassungs-
mafinahmen die Arbeitslosigkeit dlterer Arbeitnehmer zu
beenden. Nach den bisherigen Erfahrungen sind die Ko-
finanzierungen, auf die aber weiterhin nicht verzichtet wer-
den soll, nicht ausreichend. Die Férderung durch die Ar-
beitsimter setzt immer eine entsprechende Mitfinanzierung
durch einen Dritten voraus. Daher betrdgt bei einer Hochst-
forderung der Arbeitsdmter von 200 Euro die Gesamthdhe
der Forderung mindestens 400 Euro.

Zu Nummer 95 (§ 276)

Die Forderung von Strukturanpassungsmafinahmen fiir Ar-
beitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, wird
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nunmehr im neuen Absatz 3 geregelt; die bisherige Rege-
lung in § 415 Abs. 1 entfillt.

Mit der Ubernahme der bisherigen Sonderregelung in die
normalen Forderbestimmungen flir Strukturanpassungs-
mafnahmen sind folgende inhaltliche Anderungen verbun-
den:

— Die Begrenzung auf Arbeitsamtsbezirke mit besonders
hoher Arbeitslosigkeit (vgl. § 415 Abs. 1 Nr. 2) entfillt.
Die Foérderung ist somit in ganz Deutschland moglich.
Diese Ausweitung entspricht dem Grundsatz, die ar-
beitsmarktlichen Férderungen an den Notwendigkeiten
fiir den Einzelnen auszurichten. Angesichts der weiter-
hin hohen Arbeitslosigkeit élterer Arbeitnehmer in ganz
Deutschland ist dies arbeitsmarktpolitisch erforderlich.

— In dieselbe MaBnahme diirfen nunmehr auch Arbeitneh-
mer unter 55 Jahre zugewiesen werden, soweit die Zahl
der iiber 55-jahrigen Arbeitnehmer iiberwiegt. Damit
soll erreicht werden, dass die MaBnahmen fiir die Trager
attraktiver werden. Durch die Anderung des § 277 ist
sichergestellt, dass die Zuweisungsdauer fiir die jiinge-
ren Arbeitnehmer unabhingig von der Zuweisungsdauer
alterer Arbeitnehmer und deshalb kiirzer ist. Die Forder-
dauer der MaBBnahme verkiirzt sich aber nicht, wenn in
ihrem Verlauf éltere Arbeitnehmer ausscheiden und des-
halb die Zahl jlingerer Arbeitnehmer {iberwiegt.

Die Erweiterungen bei dieser Forderung sollen nicht dazu
dienen, den Personalabbauprozess zu Lasten alterer Arbeit-
nehmer zu erleichtern, sondern bestehende und lénger an-
dauernde Arbeitslosigkeit dlterer Arbeitnehmer zu beseiti-
gen. In Arbeitsamtsbezirken mit verhéltnisméBig guter Ar-
beitsmarktlage ist die Forderung von Strukturanpassungs-
mafnahmen fiir dltere Arbeitnehmer erst nach einer sehr
griindlichen Priifung fehlender Alternativen von Vermitt-
lung und anderen Maflnahmen der Arbeitsforderung zu ge-
wihren.

Mit dem neuen Absatz 4 werden die Erfahrungen iiber die
unbegrenzte Dauer von ArbeitsbeschaffungsmaBinahmen
auf die StrukturanpassungsmafBnahmen iibertragen. Es ist
auch fiir das Arbeitsamt von Vorteil, wenn Tréger in
Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungsmafnahmen
wihrend einer ldngeren Dauer Arbeitsplitze fiir wechselnde
besonders forderungsbediirftige Arbeitnehmer schaffen.
Deshalb sollen in diesen Fallen Strukturanpassungsmafnah-
men ohne zeitliche Unterbrechung wiederholt gefordert
werden konnen. Damit kdnnen sinnvolle und mit hohem
Aufwand aufgebaute Projekte auf ldngere Sicht durchge-
fiihrt werden.

Zu Nummer 96 (§ 277)
Zu Absatz 1

Nach dem bisherigen § 277 entspricht die Hochstforder-
dauer eines Arbeitnehmers in Strukturanpassungsmafnah-
men der Hochstforderdauer der Mafinahme. Wegen der Er-
weiterung der MaBBnahmedauer in § 276 wird die Hochstfor-
derdauer des Arbeitnehmers getrennt geregelt, weil sich die
Forderdauer der bereits geforderten Arbeitnehmer nicht ent-
sprechend verldngern soll.

Zu Absatz 2

Die bisherige Regelung in § 277 Satz 2 bestimmt, dass ein
Arbeitnehmer nur einmal in eine Strukturanpassungsmaf3-
nahme oder vergleichbare MaBlnahme (§§ 249h, 242s des
Arbeitsforderungsgesetzes) zugewiesen werden darf, es sei
denn, die an sich mégliche Zuweisungsdauer ist noch nicht
ausgeschopft. Mit der Regelung sollten Dauerforderungen
einzelner Arbeitnehmer verhindert werden und Strukturan-
passungsmafinahmen mdglichst vielen forderungsbediirfti-
gen Arbeitnehmern zu Gute kommen. An diesem Grundsatz
wird festgehalten. Wie bei Arbeitsbeschaffungsmafinahmen
(§ 269 Abs. la) wird die Zuweisung grundsétzlich ausge-
schlossen, wenn der geforderte Arbeitnehmer innerhalb der
letzten drei Jahre vor Beginn der Zuweisung bereits in einer
Strukturanpassungs- oder Arbeitsbeschaffungsmafinahme
beschéftigt war. Diese Einschrinkung gilt nicht fiir arbeits-
lose Arbeitnehmer iiber 55 Jahre, damit diese Personen-
gruppe mit zumeist schlechten Arbeitsmarktchancen die
volle Férderungsdauer von fiinf Jahren in Anspruch nehmen
kann. Auch fiir diese Personen gilt aber, dass sie das Ar-
beitsamt aus der Forderung abberufen kann, wenn z. B. die
Vermittlung auf einen zumutbaren anderen Arbeitsplatz
moglich ist, und der Arbeitnehmer besondere Kiindigungs-
rechte hat, wenn er z. B. eine andere Arbeit aufnehmen kann
(vgl. § 278 1. V. m. §§ 269, 270).

Zu Nummer 97 (§ 278)

Durch eine Verweisung auf die neue Regelung in § 261
Abs. 5 wird sichergestellt, dass die Trager oder durchfiih-
renden Unternehmen von Strukturanpassungsmalnahmen
Teilnehmerbeurteilungen fiir das Arbeitsamt auszustellen
haben.

Zu Nummer 98 (Einfiigung eines Siebten Abschnitts)
Zu § 279a

Mit der neuen Vorschrift wird eine bessere Verzahnung der
Infrastrukturpolitik mit der Arbeitsmarktpolitik bezweckt.
Den Arbeitsdmtern wird es ermdglicht, sich an den Kosten
von Arbeiten zu beteiligen, die 6ffentlich-rechtliche Trager
an Wirtschaftsunternehmen vergeben. Voraussetzung ist ins-
besondere, dass die Arbeiten zur Verbesserung der Infra-
struktur beitragen und die Unternehmen vom Arbeitsamt
vermittelte Arbeitnehmer einstellen. Als Arbeiten zur Ver-
besserung der Infrastruktur sind dabei auch substanzerhal-
tende Arbeiten anzusehen. Damit werden unmittelbar und
mittelbar Arbeitsplédtze geschaffen oder erhalten. Mit der
Foérderung werden auch Probleme vermieden, die bei
Vergabe-Arbeitsbeschaffungsmainahmen bestehen. Der
Verwaltungsaufwand fiir die offentlich-rechtlichen Tréger,
Arbeitsimter und Wirtschaftsunternehmen wird gegeniiber
Vergabe-Arbeitsbeschaffungsmafinahmen deutlich redu-
ziert. Mit der Weiterentwicklung des Rechts kann das Ziel,
strukturelle Defizite in einer Region auszugleichen, schnel-
ler und besser als bisher bei der Forderung von Arbeits-
beschaffungs- und Strukturanpassungsmafinahmen — auch
in Vergabe — erreicht werden.

Zu Absatz 1

Das Arbeitsamt kann 6ffentlich-rechtlichen Trégern fiir be-
stimmte Vergabe-Arbeiten, die zu zusitzlichen Vermittlun-
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gen von Arbeitnehmern in Wirtschaftsunternehmen fiihren,
Fordermittel aus dem Eingliederungstitel zur Verfiigung
stellen. Offentlich-rechtliche Triiger sind insbesondere Ge-
bietskorperschaften (z. B. Stiadte, Landkreise und Gemein-
den) sowie Anstalten des 6ffentlichen Rechts. Es ist davon
auszugehen, dass die neue Forderung insbesondere fiir In-
frastrukturmaBnahmen der Kommunen in Betracht kommt.
Das neue Instrument soll die Grundlage fiir die Finanzie-
rung von wichtigen Infrastrukturprojekten sein, bei denen
Eigenmittel vor allem der Kommunen, Mittel der Wirt-
schaftsférderung sowie Mittel der Arbeitsforderung kombi-
niert eingesetzt werden. Durch die Verbreiterung der Finan-
zierungsbasis konnen mehr Auftrige als bisher im In-
frastrukturbereich vergeben, der Auf- und Ausbau der In-
frastruktur insbesondere in den neuen Bundesldndern
beschleunigt und damit die Schaffung neuer Arbeitsplitze
frither als ohne die Forderung ermoglicht werden.

Die Forderung orientiert sich in der Zielsetzung an der bis-
herigen Forderung bei Vergabe-Arbeitsbeschaffungsmal-
nahmen. Sie entwickelt dieses Instrumentarium fort und ist
vor allem fiir alle Beteiligten wesentlich verlésslicher. Bis-
herige Nachteile bei Vergabe-Arbeitsbeschaffungsmafinah-
men werden vermieden, indem die bisherige strikte Abhén-
gigkeit der Forderung von der Geschwindigkeit der Auf-
tragserledigung und dem so genannten mainahmegerechten
Einsatz stark gelockert wird. Die Hohe der Forderung soll
grundsitzlich von der Geschwindigkeit der Auftragserledi-
gung unabhéngig sein. Der Verwaltungsaufwand ist damit
fiir alle Beteiligten deutlich geringer als bei den bisherigen
Vergabe-MaBinahmen. Die Hohe des Zuschusses soll je nach
Besonderheiten des Einzelfalles, Eigeninteresse des Tré-
gers, Lage des Arbeitsmarkts und strukturpolitischer Bedeu-
tung zwischen Tréger und Arbeitsamt ausgehandelt werden.
Dabei besteht grundsitzlich ein weiter Gestaltungsspiel-
raum. Der Begriff der Angemessenheit des Zuschusses wird
nicht ndher prézisiert, um den unterschiedlichen regionalen
Bediirfnissen gerecht zu werden. Allerdings konkretisiert
Satz 2 die Forderhohe in zweifacher Hinsicht: Zum einen ist
die Forderhohe in der Regel auf maximal 25 Prozent der vo-
raussichtlichen, d. h. der nach der Planung sich voraussicht-
lich insgesamt ergebenden Kosten begrenzt; im Einzelfall
kann der Anteil des Arbeitsamtes auch héher als 25 Prozent
der voraussichtlichen Gesamtkosten betragen. Zum anderen
muss die Forderhdhe in einem angemessenen Verhéltnis zu
den zugewiesenen Arbeitnehmern stehen. Maligeblich sind
hier Forderzahl, Forderdauer und Entgelthohe der geforder-
ten Arbeitnehmer.

Nach Satz 1 miissen insgesamt sechs Voraussetzungen er-
fiillt sein:

Nach Nummer 1 muss der Triager ein Wirtschaftsunterneh-
men mit den Arbeiten beauftragen. Hinsichtlich der Auf-
tragsvergabe gelten die allgemeinen Vorschriften (z. B.
§§ 97 ff. des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen,
Vergabeverordnung, Verdingungsordnung fiir Bauleistun-
gen — VOB), die der 6ffentlich-rechtliche Trager zu beach-
ten hat. So hat der Trdger im Rahmen der Ausschreibung
des Auftrages auch darauf hinzuweisen, dass das Wirt-
schaftsunternehmen befristet Arbeitnehmer zu beschéftigen
hat, die vom Arbeitsamt vermittelt werden. Das Unterneh-
men kann daraufhin sein Angebot abgeben.

Nach Nummer 2 miissen die vom Arbeitsamt vermittelten
Arbeitnehmer die Voraussetzungen filir Entgeltersatzleistun-
gen, z. B. Arbeitslosengeld, erfiillen. Die Regelung ent-
spricht der Vorschrift bei Arbeitsbeschaffungsmafinahmen.

Nummer 3 beriicksichtigt die Erfahrungen bei Vergabe-
ArbeitsbeschaffungsmaBinahmen. Dort hidngt die Hohe des
Lohnkostenzuschusses bei Arbeitsbeschaffungsmafnah-
men davon ab, inwieweit der geforderte Arbeitnehmer maf-
nahmegerecht eingesetzt wird. Die neue Forderung soll in-
soweit Flexibilisierungen ermdglichen und damit letztlich
auch die Beschéftigung der geforderten Arbeitnehmer in
Wirtschaftsunternehmen verbessern. Das Wirtschaftsunter-
nehmen soll die Arbeitnehmer zwar grundsétzlich zu den
Arbeiten einsetzen, die der Trager an das Wirtschaftsunter-
nehmen vergeben hat; geringfligige Abweichungen stehen
der Forderung aber nicht entgegen. Damit ist es forderungs-
rechtlich unschédlich, wenn z. B. aus witterungsbedingten
Griinden die Arbeiten nicht begonnen oder fortgesetzt wer-
den koénnen und der Arbeitnehmer deshalb andere Arbeiten
im Wirtschaftsunternehmen leistet. Ein Einsatz des Arbeit-
nehmers auflerhalb der Auftragsarbeiten kann auch im Ein-
zelfall sinnvoll sein, z. B. wenn nur so eine Qualifizierung
erfolgen kann. Auch wird das bewusste Verzogern der Ar-
beiten verhindert, damit die Forderung nicht zum Teil ver-
loren geht. Als geringfiigig sind Abweichungen von bis zu
20 Prozent der Zeit anzusehen, zu der sich das Unternehmen
zu einer Beschiftigung des forderungsbediirftigen Arbeit-
nehmers verpflichtet hat.

Nummer 4 begrenzt den Anteil der zugewiesenen Arbeit-
nehmer an den insgesamt bei der Durchfiihrung beschéftig-
ten Arbeitnehmer auf maximal 35 Prozent. Damit sollen die
Beschéftigungsverhiltnisse der bereits beschiftigten Arbeit-
nehmer des durchfiihrenden Unternehmens zusétzlich vor
einer Gefahrdung bewahrt werden. Aulerdem ist durch die
Begrenzung des Anteils der zugewiesenen Arbeitnehmer
sichergestellt, dass diese unter den Bedingungen des ersten
Arbeitsmarktes beschéftigt werden. Hierdurch diirften die
Vermittlungschancen dieser Arbeitnehmer verbessert wer-
den.

Mit der Regelung zu Nummer 5 soll vermieden werden,
dass der offentlich-rechtliche Tréger durch die Forderung
des Arbeitsamtes eigene Haushaltsmittel einsparen kann,
die er ansonsten einsetzen wiirde. Deshalb muss er darlegen,
dass die Forderung des Arbeitsamtes ihn entweder erst in
die Lage versetzt (mangels ausreichender eigener Mittel),
Arbeiten auszuschreiben und an ein Wirtschaftsunterneh-
men zu vergeben, oder ihm ermoglicht, den Auftrag zu er-
weitern, da durch die Fordermittel des Arbeitsamtes insge-
samt mehr Mittel zur Verfiigung stehen.

Nach Nummer 6 hat der Verwaltungsausschuss des Ar-
beitsamtes der Forderung zuzustimmen. Der Verwaltungs-
ausschuss, der sich zu gleichen Teilen aus Vertretern der Ar-
beitgeber, Arbeitnehmer und der dffentlichen Korperschaf-
ten zusammensetzt, hat damit die Mdglichkeit, in jedem
Einzelfall Einfluss auf die Férderung zu nehmen. Er hat
aber hiervon abweichend auch die Moglichkeit — z. B., um
den Verwaltungsaufwand zu verringern —, ganz oder in von
ihm bestimmten Fillen auf seine Mitwirkung zu verzichten,
etwa wenn die Forderung eine bestimmte Finanzierungs-
summe nicht iiberschreitet.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 erklart die Regelung in § 262 Abs. 2 fiir entspre-
chend anwendbar. Danach kann bei der Vergabe eines 6f-
fentlichen Auftrags an ein Wirtschaftsunternehmen die Zu-
weisung geforderter Arbeitnehmer nicht diskriminierend fiir
alle Bewerber als vertragliche Nebenbedingung aufgenom-
men werden.

Da § 269 entsprechend anwendbar ist, konnen die Arbeit-
nehmer wie bei Arbeitsbeschaffungsmafinahmen in die
MafBnahme zugewiesen, aber auch abberufen werden, etwa
wenn dem Arbeitnehmer ein zumutbarer Ausbildungsplatz
vermittelt werden kann. Die Regelung iiber die ,,Wartezeit
nach Beschiftigung in der MaBinahme gilt nicht, weil die
Arbeitnehmer in Wirtschaftsunternehmen eingesetzt wer-
den. Dementsprechend miissen sowohl dem Arbeitnehmer
als auch dem Arbeitgeber besondere Kiindigungsrechte zu-
stehen, weshalb auch § 270 entsprechend anwendbar ist.
Mit der entsprechenden Anwendbarkeit des § 271 Satz 1
wird die Bundesanstalt ermichtigt, durch Anordnung das
Néhere iiber Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren
der Forderung zu bestimmen.

Im Ubrigen bleibt bei der Forderung von Arbeitsbeschaf-
fungsmafBnahmen die Regelung iiber die Vergabe von Ar-
beiten (§ 262) weiter anwendbar. Dies ist notwendig, weil
der Tragerbegriff bei der neuen Forderung enger ist als nach
§ 21, wonach auch andere als offentlich-rechtliche Trager
ArbeitsbeschaffungsmaBinahmen beantragen und durchfiih-
ren konnen oder von Dritten durchfiihren lassen kdnnen.
§ 262 regelt auch, in welchen Féllen Trager Arbeiten im ge-
werblichen Bereich ausnahmsweise in Eigenregie durchfiih-
ren kdnnen. Diese Abgrenzung muss erhalten bleiben, weil
sonst die Tréger alle gewerblichen Arbeiten in Eigenregie
durchfithren konnten. Auch ist nicht auszuschlieBen, dass
Triager nach wie vor die Forderung einer Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahme, z. B. aus finanziellen Griinden, in An-
spruch nehmen wollen.

Zu Nummer 99 (§ 282)
Zu Buchstabe a
Redaktionelle Berichtigung.

Zu Buchstaben b bis d

Die Regelung konkretisiert einen Aspekt des bisherigen
Auftrags der Arbeitsmarktforschung, die Wirkungsfor-
schung. Uber deren Notwendigkeit besteht Einvernehmen
innerhalb der Bundesregierung, der Selbstverwaltung der
Bundesanstalt und im Biindnis fiir Arbeit, Ausbildung und
Wettbewerbsfahigkeit. Wirkungsforschung hat besondere
Bedeutung fiir die Weiterentwicklung sowie den effizienten
und effektiven Einsatz des arbeitsmarktpolitischen Instru-
mentariums. Dabei soll Wettbewerb in der wissenschaft-
lichen Arbeitsmarktforschung grundsitzlich méglich sein.

Neben der primédren Zielsetzung, der Integration in regulire
Beschéftigung, sind auch andere Zielsetzungen der jeweili-
gen arbeitsmarktpolitischen Instrumente, wie z. B. Erho-
hung der individuellen Chance auf Erwerbsbeteiligung, so-
ziale Stabilisierung, Beitrag zur Wertschopfung in den Re-
gionen und Entlastungseffekte der unterschiedlichen staat-
lichen Ebenen zu beachten. Dabei ist die jeweilige Situation

(Aufnahmefahigkeit) auf den regionalen Arbeitsmérkten zu
beriicksichtigen.

Zur Qualitdtssicherung werden Mindestanforderungen fiir
die Wirkungsforschung festgeschrieben, die sich an alle Ar-
beitsmarktforscher richten. Sie reichen von den Auswirkun-
gen auf die individuelle Beschiftigungsfihigkeit {iber das
Kosten-Nutzen- Verhéltnis bis zu gesamtwirtschaftlichen Ef-
fekten. Mit der Analyse von Erwerbsverldufen gilt es einer-
seits, die Wirkung von arbeitsmarktpolitischen Hilfen bezo-
gen auf individuelle Erwerbstitigkeit und Erwerbschancen
und damit die langfristigen Auswirkungen zu analysieren.
Andererseits sollen insbesondere im Hinblick auf die Ab-
nahme der Erwerbsbevolkerung und die Verdnderung ihrer
Altersstruktur Vergleiche von Alterskohorten ermoglicht
werden. Schlie8lich soll der Beitrag der arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente zur Herstellung der Chancengleichheit
von Frauen und Ménnern auf dem Arbeitsmarkt untersucht
werden.

Die Wirkungsforschung umfasst nicht nur die unmittelbaren
Aktivitdten der Bundesanstalt selbst, sondern auch die von
Dritten in ihrem Auftrag durchgefiihrten Mafinahmen. Ei-
nerseits ist sie als Begleitforschung zeitnah und kontinuier-
lich zu betreiben. Andererseits sollen langfristige, {iber un-
terschiedliche Konjunkturverldufe reichende Forschungs-
ergebnisse zum Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente prisentiert werden, um einen umfassenden Vergleich
einzelner Instrumente sowie der aktiven Arbeitsmarktpolitik
insgesamt zu ermdglichen. Wirkungsforschung soll auf die
Person des einzelnen Arbeitnehmers, regionale Arbeits-
mérkte und die volkswirtschaftliche Ebene abstellen.

Entsprechend der Dezentralisierung der aktiven Arbeitsfor-
derung hat die Wirkungsforschung auch Ergebnisse fiir die
regionale Ebene zu erarbeiten, um auch hier die Steuerung
des Einsatzes des arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums
wissenschaftlich abzusichern.

Wirkungsforschung ist neben Grundlagen- sowie z. B. Be-
rufs- und Qualifikationsforschung ein Schwerpunkt der
Tétigkeiten des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung. Sie bedarf der Einbettung in ein breites Spektrum
analytischer Arbeiten. Qualitativ hochwertige Forschungs-
arbeiten sind nur im Kontext einer abgerundeten Gesamt-
konzeption der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung durch-
fiihrbar.

Die Wirkungsforschung zum arbeitsmarktpolitischen Ins-
trumentarium soll auch ausgebaut und verbessert werden,
um belastbare Ergebnisse zur Erreichung der unterschied-
lichen Zielsetzungen der Arbeitsmarktpolitik zu gewinnen
und den Steuerungsprozess auf eine empirisch besser abge-
sicherte Grundlage zu stellen.

Dateniibermittlungen an wissenschaftliche Einrichtungen
aullerhalb der Bundesanstalt sind unerldsslich, um diesen
eine eigenstindige Wirkungsforschung zu erméglichen und
damit den Wettbewerb in der Arbeitsmarktforschung zu un-
terstiitzen. Wirkungsforschung in diesem Bereich setzt die
Verwendung von Daten der Bundesanstalt voraus, um be-
lastbare Ergebnisse erzielen zu kénnen. Forschungsarbeiten
im Bereich der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung kdnnen
sich nur begrenzt auf Daten der statistischen Amter stiitzen.
Die letzte Totalerhebung zur Erwerbstdtigkeit fand im Rah-
men der Volkszdhlung 1987 statt. Der jéhrliche Mikrozen-
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sus ldsst nur bis zu einer bestimmten Ebene eine regionale
Aufgliederung zu. Insbesondere mit der Beschéftigtenstatis-
tik und der Beschiftigtenstichprobe der Bundesanstalt kann
diese Informationsliicke fiir einen erheblichen Teil der Er-
werbsbevolkerung — die sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten — geschlossen werden. Zeitnahe Arbeiten zum
Erwerbsverhalten der Bevolkerung, zu strukturellen Verédn-
derungen im Bereich der Beschéftigung und zu vielen ande-
ren Bereichen der Erwerbstitigkeit machen einen Zugriff
auf Daten der Bundesanstalt erforderlich.

Entsprechende Forschungsvorhaben kdnnen mit faktisch
anonymisierten Daten durchgefiihrt werden. Damit ist es
moglich, tief gegliederte, einzelfallbasierte — aber nicht per-
sonenbezogene — Analysen durchzufiihren.

Eine vollstindige Anonymisierung der Daten wire nicht an-
gemessen. Gingige Verfahren der absoluten Anonymisie-
rung wiirden insbesondere im Bereich der amtlichen Statis-
tik eine Verkiirzung von Informationen bewirken, die in vie-
len Féllen zur Unbrauchbarkeit der entsprechend aufbereite-
ten Datensétze fiir Forschungszwecke filhren wiirde. Die
absolute Anonymisierung ist zudem mit hohen Kosten ver-
bunden. Ziel der Regelung ist es aber gerade, der Wissen-
schaft kostengiinstig Zugang zu Daten zu erdffnen, die 6f-
fentlich finanziert wurden. Eine Implementation neuer Ano-
nymisierungsverfahren wiirde wegen der Erprobung der Ge-
eignetheit fiir die in Frage stehenden Daten, der erheblichen
zusétzlichen Kosten und des erforderlichen Zeitaufwands
voraussichtlich dazu fiihren, dass fiir einen mehrjahrigen
Zeitraum die von Politik und Wissenschaft angemahnte,
jetzt mogliche Verbesserung der Dateniibermittlung nicht
erfolgt.

Eine Begrenzung des Personenkreises, der mit diesen Daten
arbeiten darf, auf Amtstréger, fiir den 6ffentlichen Dienst
besonders Verpflichtete und gemdB dem Verpflichtungsge-
setz Verpflichtete, wie sie z. B. § 16 Abs. 6 Bundesstatistik-
gesetz fiir die Ubermittlung lediglich faktisch anonymisier-
ter Daten zu Forschungszwecken vornimmt, wére nicht
praktikabel. Sie wiirde zu einer erheblichen Einschrinkung
des Forschungsbetriebs oder zu sehr aufwendigen Ver-
pflichtungen der Personen, die Zugang zu den iibermittelten
Daten erhalten sollen, fithren. Bei den durchzufiihrenden
Forschungsarbeiten handelt es sich in erheblichem Umfang
um Okonometrische Arbeiten, bei denen es auch um die
Messung fiskalischer Effekte geht. Deren methodische An-
satze werden kontinuierlich weiterentwickelt. Um die konti-
nuierlichen Verdnderungen in die Forschungsarbeiten inte-
grieren zu konnen, ist davon auszugehen, dass wechselnde
Mitarbeiter einzubeziehen sind. Die Anwendung dkonomet-
rischer Verfahren setzt eine geeignete Datenbasis voraus,
die durch die Dateniibermittlung zur Verfligung gestellt
wird.

Es wird daneben weiterhin Forschungsvorhaben geben, fiir
die ein Riickgriff auf nicht anonymisierte Daten unverzicht-
bar ist, um die Forschungsziele zu erreichen. In diesen Fil-
len ist das Verfahren nach § 75 des Zehnten Buches anzu-
wenden (Absatz 7 Satz 3).

Ist die Dateniibermittlung mit einem erheblichen zusitzli-
chen Aufbereitungsaufwand verbunden, kann die Bundes-
anstalt mit dem Datenempféanger eine Vereinbarung zur Er-
stattung der Kosten treffen (Absatz 7 Satz2). Damit soll

dem Grundsatz einer sparsamen und sachgerechten Verwen-
dung der Beitragsmittel Rechnung getragen werden. Insge-
samt soll der Datenfluss zwischen der Bundesanstalt und
der Wissenschaft verbessert werden.

Zu Nummer 100 (§ 291)
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Folgednderung aufgrund der Einfligung der Nummer 6.

Zu Doppelbuchstabe bb

Tréger, die mit der Durchfiihrung von MaBinahmen zur For-
derung der Berufsausbildung beauftragt sind und Triger
von anerkannten Weiterbildungsmafinahmen sollen ver-
stiarkt um die berufliche Eingliederung der Teilnehmer die-
ser Maflnahmen in den ersten Arbeitsmarkt bemiiht sein und
deren Eigenbemiihungen unterstiitzen. Um dieser Aufgabe
nachkommen zu kdnnen, miissen sie auch selbst vermittle-
risch tdtig sein. Die Triger von MaBBnahmen zur Foérderung
der Berufsausbildung werden im Rahmen der Ausschrei-
bung zu Vermittlungsbemiithungen verpflichtet. Die Aner-
kennung von Weiterbildungsmafinahmen setzt die Ver-
pflichtung des Triagers zu Vermittlungsbemiihungen voraus
(vgl. § 86 Abs. 1 Nr. 3). Im Zusammenhang mit der Aus-
schreibung der Berufsausbildungsmafnahme und mit der
Anerkennung der Weiterbildungsmafinahme kann gepriift
werden, ob die Voraussetzungen fiir die Durchfithrung der
Vermittlung gegeben sind. Ein Verfahren der Erlaubnisertei-
lung ist daher nicht erforderlich. Die Zulassung zur erlaub-
nisfreien Vermittlung ist in ihrem Umfang und ihrer Dauer
begrenzt. Sie gilt fiir den Personenkreis der Teilnehmer an
Mafnahmen zur Forderung der Berufsausbildung und fiir
alle Teilnehmer an der anerkannten Weiterbildungsmali-
nahme.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen aufgrund der Anfligung der Nummer 6.

Zu Buchstabe ¢
Folgednderung aufgrund der Anfligung der Nummer 6.

Zu Nummer 101 (§ 318)

Durch die Anderung in § 93 wird die Qualititssicherung der
beruflichen Weiterbildungsforderung fortgesetzt und eine
gesetzliche Verpflichtung fiir Arbeitsdmter und Bildungstri-
ger eingefiihrt, den Erfolg von WeiterbildungsmafBnahmen
zu dokumentieren. Die Ergénzung des § 318 flankiert diese
Weiterentwicklung und verpflichtet Aus- und Weiterbil-
dungsabsolventen, Bildungstridgern die Auskiinfte zu ertei-
len, die diese fiir die Erstellung der Bilanz bend&tigen.

Zu Nummer 102 (§ 330)

Mit dieser Anderung soll sichergestellt werden, dass Ande-
rungen des Bemessungsentgelts durch die jahrliche Anpas-
sung der Arbeitslosenhilfe gemall § 201 auch im Falle einer
Verminderung fiir alle Leistungsbezieher ab dem Anpas-
sungstag wirksam werden. Die Abweichung von § 48
Abs. 1 Satz 1 des Zehnten Buches ist gerechtfertigt, weil



Drucksache 14/6944

— 50—

Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode

mit diesen Anderungen des Bemessungsentgelts jihrlich zu
rechnen ist.

Zu Nummer 103 (§ 333)

Die Regelung stellt sicher, dass die Bundesanstalt mit ihren
Anspriichen auf Zahlung der Winterbau-Umlage gegen An-
spriiche auf Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Zu-
schuss-Wintergeld und Mehraufwands-Wintergeld, die vom
Arbeitgeber verauslagt sind, aufrechnen kann. Die bisherige
Rechtslage liefl die Aufrechnung der gegenseitigen Ansprii-
che nicht zu:

Entsprechend der Gesetzessystematik handelt es sich bei
Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld und Wintergeld um
Leistungen an Arbeitnehmer (Kapitel 4). Nach der Recht-
sprechung des Bundessozialgerichts ist der Arbeitgeber
dementsprechend zwar Schuldner der Winterbau-Umlage,
jedoch nicht Anspruchsberechtigter der Sozialleistungen
(BSGE 82, 183 bis 197). Bei der Erbringung der genannten
Sozialleistungen wird der Arbeitgeber nach bisherigem
Recht als Treuhdnder tétig. Er ist somit nicht Glaubiger der
Hauptforderung. Glaubiger sind vielmehr die betroffenen
Arbeitnehmer. Die Bundesanstalt kann somit nach bisheri-
ger Rechtslage Umlageforderungen gegeniiber dem Arbeit-
geber nicht gegen diesen aufrechnen. Dies hat zur Folge,
dass die Bundesanstalt in betrdchtlichem Umfang Forderun-
gen gegen den Arbeitgeber auf Entrichtung der Winter-
bau-Umlage nicht durchsetzen kann und ein finanzieller
Schaden entsteht. Mit der nunmehr geschaffenen Fiktion
der Anspruchsberechtigung des Arbeitgebers wird erreicht,
dass die Bundesanstalt ihre Winterbau-Umlageforderungen
aufrechnen kann und somit erhebliche finanzielle Verluste
der Solidargemeinschaft vermieden werden.

Zu Nummer 104  (§ 338)

Folgednderung zur Anderung des § 132 durch das
4. Euro-Einfithrungsgesetz.

Zu Nummer 105  (§ 345)

Die Regelung bestimmt die Hohe der beitragspflichtigen
Einnahmen in Féllen der Versicherungspflicht wegen des
Bezuges von Mutterschaftsgeld.

Zu Nummer 106
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt ausschlieBlich die Hohe der Beitrdge
zur Arbeitsforderung fiir Personen, die als Bezieher einer
Erwerbsminderungsrente versicherungspflichtig sind. Die
Regelungen zur Versicherungspflicht erstrecken sich aus
Griinden des sozialen Schutzes auf alle Bezieher einer Er-
werbsminderungsrente. Eine entsprechende beitragsrechtli-
che Regelung, die alle Rentenbezieher einschlieBt, wire je-
doch sachlich nicht gerechtfertigt, da die weit iiberwiegende
Zahl der Betroffenen aufgrund ihrer gesundheitlichen Ein-
schrinkungen dauerhaft auf Leistungen der gesetzlichen
Rentenversicherung verwiesen sind und somit typischer-
weise nicht zu dem durch die Arbeitslosenversicherung
geschiitzten Personenkreis gehoren. Nach derzeitigen Er-
kenntnissen liegt der Anteil der Personen, die nach einem
Wegfall der Rente wegen Wiederherstellung ihrer Gesund-
heit auf den Arbeitsmarkt zuriickkehren, deutlich unter

(§ 345a)

einem Prozent aller Rentenbezieher. Aufgrund dieser Be-
sonderheiten ist es gerechtfertigt, die Beitrdge zur Arbeits-
forderung fiir den versicherten Personenkreis pauschal zu
bemessen.

Zuverléssige Daten zu dem maBgeblichen Personenpoten-
zial liegen jedoch — auch wegen der zum 1. Januar 2001 in
Kraft getretenen Reform der Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit — erst im Jahr 2005 vor. Bis dahin wird die
Beitragshohe auf der Grundlage von Schétzungen festge-
setzt, die auf den derzeit verfiigbaren Strukturdaten der ge-
setzlichen Rentenversicherung beruhen. Fiir Zeiten ab 2006
soll auf der Grundlage der erhobenen Daten eine Neufest-
setzung der Beitrige erfolgen.

Zu Absatz 2

Die Hohe der Beitrdge zur Arbeitsforderung fiir Personen,
die als Erziehende versicherungspflichtig sind, wird pau-
schaliert festgesetzt. Zuverldssige Daten zum versicherten
und leistungsberechtigten Personenkreis werden erst nach
einem Ubergangszeitraum von fiinf Jahren vorliegen. Bis
dahin wird die Beitragshohe auf der Grundlage von Schit-
zungen festgesetzt, die auf den derzeit verfiigbaren Struk-
turdaten zum Personenkreis der Erziehenden beruhen. Fiir
Zeiten ab dem Jahr 2008 soll eine Neufestsetzung der Be-
trige erfolgen. Bis zu einer gesetzlichen Neuregelung soll
der fiir das Jahr 2007 bestimmte Pauschalbeitrag als Ab-
schlag gezahlt werden.

Zu Nummer 107  (§ 346)

Folge#nderung zur Anderung des § 25.

Zu Nummer 108 (§ 347)

Folgeinderungen zur Anderung des § 26. Die Vorschrift
trifft Regelungen zur Beitragstragung fiir die in die Versi-
cherungspflicht neu einbezogenen Personengruppen.

Zu Nummer 109 (§ 349)

Folgeinderungen zur Anderung des § 26. Die Vorschrift
trifft Regelungen zur Beitragszahlung fiir die in die Ver-
sicherungspflicht neu einbezogenen Personengruppen. Die
Beitrdge fiir Erziehende sind vom Bund an die Bundes-
anstalt zu zahlen.

Zu Nummer 110  (§ 397)

Zu Buchstaben a, b und ¢

Die neue Funktionsbezeichnung ,,Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt™ wird der Zweigleisigkeit des
Aufgabenspektrums der Beauftragten gerechter, zu dem im
Sinne des Doppelansatzes die Gleichstellung von Frauen
und Ménnern als Querschnittsaufgabe einerseits und spe-
zielle FrauenfordermaBinahmen andererseits gehoren. Die
Bezeichnung vermeidet zudem Verwechselungen mit der
Gleichstellungsbeauftragten.

Zu Buchstabe d

Zu Doppelbuchstabe aa
Vgl. Begriindung zu Buchstaben a, b und c.
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Zu Doppelbuchstabe bb

Die bisherige Regelung sieht vor, dass den Beauftragten fiir
Chancengleichheit weitere Aufgaben iibertragen werden
konnen, soweit die Aufgabenerledigung als Beauftragte fiir
Chancengleichheit dies zuldsst. Kommt es diesbeziiglich
zwischen den Vorgesetzten und den Beauftragten fiir Chan-
cengleichheit zu keiner einvernehmlichen Regelung, soll
die Entscheidung iiber die Beauftragung mit weiteren Auf-
gaben dem Verwaltungsausschuss libertragen werden.

Zu Nummer 111  (§ 404)

Redaktionelle Folgeinderung zur Anderung des § 318.

Zu Nummer 112 (§ 415)

Zu Buchstabe a

Die Aufhebung des Absatzes 1 ist eine Folgednderung zu
§ 276 Abs. 3.

Die Regelung in Absatz 2 {iber Ausnahmen bei der Berech-
nung von Anteilen der Arbeitslosenhilfeempfianger an den
zugewiesenen Arbeitnehmern in Strukturanpassungsmal-
nahmen ist nach der Authebung des § 274 Abs. 2 durch das
Einmalzahlungs-Neuregelungsgesetz entbehrlich geworden.
Nach § 274 Abs. 2 war es notwendig, einen bestimmten An-
teil von Arbeitnehmern, der Arbeitslosenhilfe bezog, in
StrukturanpassungsmafBinahmen zu beschéftigen.

Die Aufhebung der Absitze 1 und 2 soll nach Maligabe des
Artikels 7 Abs. 1 am 1. Januar 2002 in Kraft treten.

Zu Buchstabe b

Die Aufhebung der nur in den neuen Bundesliandern und
Berlin anwendbaren Vorschrift steht in Zusammenhang mit
der Erweiterung der Eingliederungszuschiisse, die Arbeitge-
bern in ganz Deutschland zur Férderung bestimmter Ar-
beitsloser gewahrt werden kénnen. Die in der Vergangen-
heit stark riickldufigen Forderzahlen rechtfertigen es nicht,
an dem bisherigen Nebeneinander anderer Forderinstru-
mente festzuhalten. Die Konzentration auf eine einheitliche
Forderung fiihrt zu groBerer Ubersichtlichkeit und bei den
Unternehmen wegen des geringeren Beratungsbedarfs zu
Vereinfachungen in der Planung und Entscheidung iiber zu-
sitzliche Einstellungen.

Absatz 3 soll nach Artikel 7 Abs. 2 zum 1. Januar 2003 auf-
gehoben werden.

Zu Nummer 113 (§ 416)

Die Ausnahmevorschriften in Bezug auf die Zuschussrege-
lung fiir Arbeitsbeschaffungsmafinahmen werden nochmals
um ein weiteres Jahr bis zum 31. Dezember 2003 verlédn-
gert. Die Ausnahmeregelung gilt in Arbeitsamtsbezirken
mit besonders hoher Arbeitslosigkeit (vgl. § 416 Abs. 1
Nr. 2) und insbesondere fiir Triger, die Malnahmen aus
dem Bereich der Kinder- und Jugendhilfe oder sozialen
Dienste durchfiihren (Absatz 3 Nr. 1) sowie fiir Arbeitsver-
hiltnisse mit reduzierter Arbeitszeit (Absatz 3 Nr. 2). Die
Triger sollen die Ubergangszeit bis zum Auslaufen der
Regelung nutzen konnen, um sich auf die neuen Forderbe-
dingungen einzustellen.

Zu Nummer 114  (§ 417)

Zu Absatz 1

Der bisherige § 417 wird wegen der Schaffung einer dauer-
haften Regelung hinsichtlich der zuldssigen Dauer beruf-
licher Weiterbildung in § 92 sowie in den §§ 192 und 196
aufgehoben.

Altere Arbeitnehmer sind nach wie vor stirker als andere
Arbeitnehmer von Arbeitslosigkeit betroffen, wenngleich
die Arbeitslosigkeit dieser Personengruppe stirker zuriick-
gegangen ist als die der anderen Arbeitslosen. Im Interesse
der dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer selbst so-
wie in Anbetracht der zu erwartenden demographischen
Entwicklung und im Hinblick auf eine zunehmende Arbeits-
kréafteknappheit in bestimmten regionalen und berufsfach-
lichen Teilarbeitsmdrkten wird die Forderung der beruf-
lichen Weiterbildung élterer Arbeitnehmer in kleineren und
mittleren Unternehmen ermdglicht, damit &ltere Menschen
langer erwerbstétig bleiben.

Die Weiterbildung der in Beschéftigung stehenden Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer ist grundsétzlich Aufgabe
der Unternehmen und der Beschiftigten selbst. Tarifver-
trage und Betriebsvereinbarungen kénnen hierzu wesent-
liche Beitridge leisten, wobei dies auch im Rahmen der
Arbeitsorganisation und der Arbeitszeitgestaltung erfolgen
kann. Angesichts des steigenden Qualifikationsbedarfs und
der geringen bisherigen Beteiligung &lterer Arbeitnehmer an
Weiterbildungsmafinahmen soll jedoch auch die Bundesan-
stalt Schrittmacherdienste fiir eine stirkere Qualifizierung
gerade dlterer Arbeitnehmer leisten. Sie soll sich daher fiir
einen befristeten Zeitraum von vier Jahren an der Finanzie-
rung der Weiterbildung von Arbeitnehmern iiber 50 Jahre
beteiligen, indem sie die vollen Weiterbildungskosten trégt.
Voraussetzung fiir die Férderung ist das Fortbestehen des
Beschiftigungsverhiltnisses, die Weiterzahlung des bisheri-
gen Entgelts und die Teilnahme an einer Weiterbildung, bei
der es sich nicht lediglich um eine reine arbeitsplatzbezo-
gene und interne Qualifizierung handelt. Solche nicht férde-
rungsfahigen arbeitsplatzbezogenen Qualifizierungen sind
z. B. kurzfristige Einweisungsschulungen aufgrund techni-
scher Anderungen im Betrieb. Die Forderung ist auf iltere
Arbeitnehmer in kleinen und mittleren Unternehmen mit in
der Regel nicht mehr als 100 Beschéftigten begrenzt.

Zu Absatz 2

Im Rahmen einer praventiven Arbeitsmarktpolitik soll ge-
kiindigten Arbeitnehmern tiber die nach geltendem Recht
bestehenden Moglichkeiten hinaus die Gelegenheit gegeben
werden, bereits vor Eintritt der Arbeitslosigkeit noch wih-
rend des bestehenden, jedoch bereits gekiindigten Arbeits-
verhiltnisses an Mafinahmen teilzunehmen, die notwendig
sind, um eine Anschlussbeschiftigung eingehen zu konnen.
Hierzu zdhlen kurzfristig einsetzbare Trainingsmafinahmen
einschlieflich Bewerbungstraining und Weiterbildungsma0-
nahmen, insbesondere zur Feststellung beruflicher Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Féahigkeiten. Soweit der Arbeitgeber
den Arbeitnehmer unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir
eine mit dem Arbeitsamt abgestimmte Mafinahme freistellt,
kann ein Zuschuss von bis zu 100 Prozent des anteiligen Ar-
beitsentgelts geleistet werden. Die Regelung soll ebenfalls
befristet werden.
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Zu Nummer 115 (§ 421e)

Zur Verbesserung der Beschiftigungschancen ilterer Ar-
beitnehmer und besonders betroffener élterer schwerbehin-
derter Menschen wird die bisherige Altersgrenze von 55 auf
50 Jahren herabgesetzt. Diese bislang nur durch Rechtsver-
ordnung bis Ende 2001 mogliche besondere Forderung lte-
rer Arbeitnehmer und besonders betroffener élterer schwer-
behinderter Menschen hat sich bewéhrt und wird nun als bis
zum Jahr 2006 befristete Regelung ins Gesetz aufgenom-
men.

Zu Nummer 116  (§ 434d)

Zu Absatz 1

Die Regelung stellt bis zur Schaffung von Finanzierungs-
strukturen fiir die Beteiligung Dritter an den Kosten nicht
verkiirzbarer WeiterbildungsmafBnahmen (s. Begriindung
§ 92) fiir eine dreijahrige Ubergangszeit die volle Férderung
solcher Weiterbildungen durch die Bundesanstalt fiir Arbeit
sicher. Es wird davon ausgegangen, dass bis zum Ablauf der
genannten Frist die erforderlichen Voraussetzungen fiir die
Finanzierungsbeteiligung durch Dritte geschaffen worden
sind.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift enthilt notwendige Ubergangsregelungen zur
Neuregelung der Einbeziehung von Zeiten der Betreuung
und Erziehung eines Kindes in die Versicherungspflicht
(Anderung zu § 26). Soweit derartige Zeiten vor dem In-
krafttreten des Gesetzes zuriickgelegt wurden, sind die Be-
troffenen — wie nach dem bisherigen Recht — durch eine
leistungsrechtliche Regelung (Erweiterung der Rahmen-
frist) in den Arbeitslosenversicherungsschutz einbezogen.

Zu Absatz 3

Die Regelung vermeidet, dass die Arbeitsdmter iiber Leis-
tungsanspriiche, die vor dem Inkrafttreten des Gesetzes ent-
standen sind, erneut entscheiden miissen.

Zu Absatz 4

Der in §415 Abs. 3 genannte Zuschussbetrag fiir Struk-
turanpassungsmafnahmen wird von Deutsche Mark auf
Euro umgestellt.

Zu Nummer 117  (§ 435)

Folgeénderung zur Einbeziehung der Bezieher einer Rente
wegen voller Erwerbsminderung in den Schutz der Arbeits-
losenversicherung (§§ 26, 28).

Zu Artikel 2 (Anderung des Vierten Buches

Sozialgesetzbuch)

Die Strukturanpassungsmalinahmen wurden bis zum Ende
des Jahres 2000 anteilig aus den Haushalten der Bundes-
anstalt flir Arbeit und des Bundes finanziert. Die Finanzie-
rungsanteile richteten sich nach dem Verhéltnis der Arbeits-
losengeld- zu den Arbeitslosenhilfeempfangern. Es war des-
halb erforderlich, den Anteil der Bundesanstalt fiir Arbeit in
Kapitel 3 des Haushalts auszuweisen. Mit der Anderung der
Finanzierung ab dem Jahr 2001 (Finanzierung nur noch aus

dem Haushalt der Bundesanstalt fiir Arbeit) ist diese Not-
wendigkeit entfallen; die StrukturanpassungsmafBinahmen
konnen als Ermessensleistungen mit in den Eingliederungs-
titel einbezogen werden. Dafiir spricht auch, dass die bis-
herigen Strukturanpassungsmafinahmen in Wirtschafts-
unternehmen des gewerblichen Bereichs jetzt mit den Ein-
gliederungszuschiissen verschmolzen werden sollen. Diese
werden aus dem Eingliederungstitel finanziert. Die Einbe-
ziehung der StrukturanpassungsmaBnahmen wird erst zum
1. Januar 2003 wirksam.

Zu Artikel 3 (Anderung des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1 (§5)

Zu Buchstabe a

Das geltende Recht fiihrt in den Féllen, in denen wahrend
des Ruhenszeitraums nach § 143 eine Arbeitsunfahigkeit
nach Ablauf der allgemeinen krankenversicherungsrecht-
lichen Nachwirkung von einem Monat eintritt, dazu, dass
kein Krankenversicherungsschutz kraft Gesetzes und damit
kein Anspruch auf Krankengeld besteht. Die Betroffenen
miissen sich selber gegen das Risiko der Krankheit versi-
chern und hierfiir Beitrdge entrichten. Zur Vermeidung so-
zialpolitisch unbefriedigender Ergebnisse wird kiinftig
sicherstellt, dass das Ruhen einer Leistung nach dem Dritten
Buch wegen einer Urlaubsabgeltung — ebenso wie bei
einem Ruhen wegen einer Sperrzeit — ab Beginn des zwei-
ten Monats bis zum Ende des Ruhenszeitraums zur Ver-
sicherungspflicht in der Krankenversicherung fiihrt.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Versicherungs-
pflicht im Recht der Arbeitsférderung von Personen, die in
einer auferbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Be-
rufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz
ausgebildet werden. Mit der ausdriicklichen Einbeziehung
dieser Personen in die Versicherungspflicht der gesetzlichen
Krankenversicherung werden Unklarheiten iiber die Ver-
sicherungspflicht dieser Personen beseitigt, die aufgrund der
Entscheidung des Bundessozialgerichts vom 12. Oktober
2000 (B12 KR 7/00 R) entstanden sind.

Zu Nummer 2 (§ 226)

Folgeregelung zur Anderung des § 5 Abs. 4a.

Zu Nummer 3 (§ 232a)

Zu Buchstabe a

Klarstellung, dass auch fiir Bezieher von Arbeitslosenhilfe
die Jahresarbeitsentgeltgrenze MaBstab fiir das der Beitrags-
bemessung zugrunde liegende Arbeitsentgelt ist.

Zu Buchstabe b

Im Hinblick auf die Bestimmung der Hohe der beitrags-
pflichtigen Einnahme gilt das Arbeitslosengeld ab dem
zweiten Monat eines Ruhenszeitraumes als bezogen.

Zu Nummer 4 (§ 251)

Folgeregelung zur Anderung des § 5 Abs. 4a.
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Zu Artikel 4 (Anderung des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1  (Inhaltsverzeichnis)

Zu Buchstaben a und b

Redaktionelle Folgednderungen.

Zu Buchstabe ¢

Beseitigung eines redaktionellen Versehens.

Zu Nummer 2

Ry

Wie auch fiir die anderen Zweige der Sozialversicherung
wird in der gesetzlichen Rentenversicherung ausdriicklich
die Versicherungspflicht von Auszubildenden geregelt, die
in einer auBerbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines
Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz
ausgebildet werden. Hiermit werden Unklarheiten beseitigt,
die aufgrund der Entscheidung des Bundessozialgerichts
vom 12. Oktober 1998 (BSG B 12 KR 7/00 R) entstanden
sind.

(Uberschrift vor § 13)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 3

Zu Nummer 4

(§ 116)

Redaktionelle Anderung. Anpassung an den Sprachge-
brauch des SGB IX.

Zu Nummer 5 (§ 162)

Mit dieser Vorschrift wird korrespondierend zur ausdriick-
lichen Regelung der Versicherungspflicht von Auszubilden-
den, die in einer auBlerbetrieblichen Einrichtung im Rahmen
eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbil-
dungsgesetz ausgebildet werden (siche Nummer 2), die bei-
tragsrechtliche Beurteilung dieses Personenkreises geregelt.

Zu Nummer 6 (§ 168)

Mit dieser Vorschrift soll die Beitragstragung fiir Versi-
cherte, die in einer aulerbetrieblichen Einrichtung im Rah-
men eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbil-
dungsgesetz ausgebildet werden, geregelt werden. Die Bei-
trage sollen von den Tridgern dieser Einrichtungen getragen
werden.

Zu Nummer 7 (§ 224a)

Die Vorschrift regelt die interne Tragung pauschaler Bei-
trage fiir Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung nach § 345a Abs. 1 SGB III zwischen den Trigern der
Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten so-
wie der knappschaftlichen Rentenversicherung. Die Vertei-
lung wird durch das Bundesversicherungsamt durchgefiihrt.
Satz 2 erméchtigt das Bundesversicherungsamt zur Verrech-
nung der pauschalen Beitrdge nach § 345a Abs. 1 SGB III
mit den Erstattungsleistungen durch die Bundesanstalt fiir
Arbeit nach § 224 im Rahmen der Jahresabrechnung fiir
diesen Erstattungsbetrag.

Absatz 2 verweist fiir den Verteilungsschliissel auf die all-
gemeinen Grundsitze der Abrechnungen von Aufwendun-

gen nach § 227. Satz 2 sieht eine Sonderregelung fiir die
Aufteilung im Verhiltnis zwischen knappschaftlicher Ren-
tenversicherung und den iibrigen Trigern der Rentenversi-
cherung vor. Einzelheiten zur Verteilung sollen durch
Rechtsverordnung geregelt werden.

Zu Nummer 8 (§ 226)

Mit der Vorschrift wird eine Erméachtigung zum Erlass einer
Rechtsverordnung zur ndheren Regelung der Verteilung der
pauschalierten Beitrdge fiir Renten wegen voller Erwerbs-
minderung (§ 224a) geschaffen.

Zu Nummer 9 (§ 236a)

Anpassung an den Sprachgebrauch des SGB IX.

Zu Artikel 5 (Anderung des Neunten Buches

Sozialgesetzbuch)

Die Erhohung der Kinderbetreuungskosten folgt der ent-
sprechenden Regelung im Rahmen der Férderung der beruf-
lichen Weiterbildung (vgl. Artikel 1, Anderung des § 85).

Zu Artikel 6  (Anderung des Elften Buches

Sozialgesetzbuch)

Das geltende Recht fiihrt in den Fillen, in denen wéhrend
des Ruhenszeitraums nach § 143 eine Arbeitsunfdhigkeit
nach Ablauf der allgemeinen krankenversicherungsrecht-
lichen Nachwirkung von einem Monat eintritt, dazu dass
kein Pflegeversicherungsschutz kraft Gesetzes besteht. Die
Betroffenen miissen sich selber gegen das Risiko der Pflege
versichern und hierfiir Beitrdge entrichten. Zur Vermeidung
sozialpolitisch unbefriedigender Ergebnisse wird kiinftig si-
cherstellt, dass das Ruhen einer Leistung nach dem Dritten
Buch wegen einer Urlaubsabgeltung — ebenso wie bei einem
Ruhen wegen einer Sperrzeit — ab Beginn des 2. Monats bis
zum Ende des Ruhenszeitraums zur Versicherungspflicht in
der Pflegeversicherung fiihrt.

Zu Artikel 7 (Anderung des Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetzes)
Zu Nummer 1 (§3)

Die Hochstdauer der Uberlassung eines Leiharbeitnehmers
an denselben Entleiher betrdgt bisher zwolf Monate. Die
Uberlassungsdauer wird nunmehr auf 24 Monate verlingert.
Diese Verldngerung entspricht Wiinschen aus der Praxis.
Sie ermdglicht den entleihenden Unternehmen auch Leih-
arbeitnehmer in ldnger dauernden Projekten zu beschifti-
gen.

Zu Nummer 2

(§10)

Die Vorschrift stellt sicher, dass Leiharbeitnehmer, die nach
§ 3 Abs. 1 Nr. 6 zwischen 12 und 24 Monaten an denselben
Entleiher verlichen werden, nach Ablauf des 12. Monats das
Arbeitsentgelt und die sonstigen Arbeitsbedingungen des
Entleiher-Betriebes erhalten. Diese Einschrinkung der Zu-
ordnung des Leiharbeitnehmers zum Verleiher-Betrieb ist
gerechtfertigt, weil bei einer ein Jahr iiberschreitenden Té-
tigkeit eines Leiharbeitnehmers in demselben Entleiher-
Betrieb die tatsdchliche Verbindung zum Entleiher-Betrieb
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so stark zunimmt, dass es nicht gerechtfertigt erscheint, ihn
von den Arbeitsbedingungen im Entleiher-Betrieb auszu-
nehmen. Den berechtigten Interessen des Leiharbeitneh-
mers wird dadurch Rechnung getragen, dass ihm mindes-
tens das mit dem Verleiher vereinbarte Arbeitsentgelt weiter
zusteht.

Zu Nummer 3

(§ 14)
Zu Buchstabe a

Die Ergidnzung tiber den Ausschluss des passiven Wahl-
rechts der Leiharbeitnehmer in den Aufsichtsrat des Entlei-
herunternehmens in Absatz 2 macht eine Anderung der
Uberschrift erforderlich.

Zu Buchstabe b

Leiharbeitnehmer sind bei der Wahl der betriebsverfas-
sungsrechtlichen Arbeitnehmervertretungen im Entleiherbe-
trieb und bei der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsrat im Entleiherunternehmen nicht wéhlbar. Diese
Einschréinkung enthélt das AUG nach bisherigem Recht in
§ 14 Abs. 2 nur fiir die Wahl der betrieblichen Arbeitneh-
mervertreter. Die Neuregelung erweitert den Ausschluss des
passiven Wahlrechtes nunmehr ausdriicklich auch auf die
Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat des
Entleiherunternehmens und schafft damit die fiir die Rechts-
anwender erforderliche Rechtssicherheit.

Zu Nummer 4

(§ 16
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um die Bewehrung des arbeitsrechtlichen
Anspruchs nach § 10 Abs. 5 mit einer BuBgelddrohung. Die
Bufigelddrohung richtet sich gegen den Verleiher, weil die-
ser auch bei der zuldssigen Uberlassung eines Arbeitneh-
mers zwischen zwolf und 24 Monaten alleiniger Arbeitge-
ber des Leiharbeitnehmers bleibt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Anderung des BuBgeldtatbestandes infolge der Anderung
durch Nummer 1.

Zu Buchstabe b

Bestimmung des BufBigeldrahmens fiir den neuen Bufigeld-
tatbestand nach Buchstabe a Doppelbuchstabe aa.

Zu Artikel 8
Zu Absatz 1

(Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes zum
1. Januar 2002.

Zu Absatz 2

Die Ermiachtigungsgrundlage zum Erlass der Rechtsverord-
nung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft, um ein
Inkrafttreten der Verordnung zum 1. Januar 2002 zu ermdg-
lichen.

Zu Absatz 3

Die Regelungen iiber die Erhohung der Leistungen bei Kin-
derbetreuung sowie fiir Unterkunft und Verpflegung treten
aus rechtstechnischen Griinden — wegen der bereits zum
1. Januar 2002 in Kraft tretenden Regelung zur Umstellung
der Leistungen auf Euro-Basis durch das 4. Euro-Einfiih-
rungsgesetz und das Ausbildungsforderungsreformgesetz —
erst zum 2. Januar 2002 in Kraft.

Zu Absatz 4

Absatz 4 bestimmt, dass die Vorschriften tiber die Versiche-
rungspflicht fiir Zeiten des Bezuges von Erwerbsminde-
rungsrente, fiir Zeiten des Bezuges von Mutterschaftsgeld
und fiir Zeiten der Betreuung und Erziehung eines Kindes
sowie die daran ankniipfenden leistungs- und beitragsrecht-
lichen Folgeregelungen zum 1. Januar 2003 in Kraft treten.

Die Vorschriften iiber die Modifizierung der Eingliede-
rungsbilanz sollen am 1. Januar 2003 in Kraft treten, damit
die Bundesanstalt ausreichend Zeit hat ihre (Datenverarbei-
tungs-)Verfahren entsprechend umzustellen.

Die Vorschriften iiber die ,,Wartezeit-Regelung® bei einer
ArbeitsbeschaffungsmaBinahme oder Strukturanpassungs-
maBnahme (SAM) (vgl. Anderungen zu den §§ 269, 277)
sollen erst zum 1. Januar 2003 in Kraft treten, um entspre-
chende Vorlaufzeiten fiir die Arbeitsdmter sicher zu stellen.

SAM werden fiir relativ lange Zeitrdume bewilligt. Die
Regelforderdauer belduft sich auf 36 Monate; nach § 415
Abs. 1 SGB III betrégt die Forderdauer sogar bis zu 60 Mo-
nate. Die Uberfithrung der SAM in den Eingliederungstitel
birgt die Gefahr, dass dieser eventuell durch Vorbindungen
im Bereich SAM zu hoch belastet wird. Deshalb miissen die
Arbeitsamter im Vorfeld Gelegenheit erhalten, ihre Bewilli-
gungspraxis an den geplanten Verdnderungen auszurichten.
Es ist allerdings ausreichend, wenn die Einbeziehung der
SAM in den Eingliederungstitel nicht zum 1. Januar 2002,
sondern erst zum 1. Januar 2003 wirksam wird.

Auch § 415 Abs. 3 tritt erst am 1. Januar 2003 auB3er Kraft,
damit die Umstellung der Forderung mit Eingliederungs-
zuschiissen vorausschauend erfolgen kann.

Zu Absatz 5

Die aus dem Jugendsofortprogramm iibernommenen Rege-
lungen sollen mit Ausnahme der Pauschale bei vorzeitiger
Vermittlung aus auBerbetrieblicher Ausbildung (§ 246
Abs. 3) und der Begrenzung der Praktikumsanteile (§ 241
Abs. 2) erst zum 1. Januar 2004 in Kraft treten, weil das
Jugendsofortprogramm bis Ende des Jahres 2003 verlangert
worden ist. Ein fritheres Inkrafttreten wiirde wegen des Vor-
rangs des Arbeitsforderungsrechts dazu fithren, dass eine
Forderung nach dem Sofortprogramm insoweit nur noch in
deutlich eingeschrianktem Umfang moglich wire.

C. Finanzielle Auswirkungen

a) Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
Die Neuregelungen zur Intensivierung der Arbeitsver-
mittlung und zur Reform der arbeitsmarktpolitischen
Instrumente werden zu — nicht quantifizierbaren — Ver-
schiebungen in der Nutzung der arbeitsmarktpolitischen
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Instrumente und damit auch im Finanzvolumen der je-
weiligen Ermessensleistungen fiihren. Sie fithren jedoch
nicht zu Mehrausgaben fiir die Bundesanstalt fiir Arbeit,
weil sie sich im Rahmen des sog. Eingliederungstitels
bewegen, der nahezu alle fiir die Ermessensleistungen
der aktiven Arbeitsforderung bereitgestellten Mittel ent-
hélt. Die Reform der arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente wird die Effektivitit und Effizienz der Arbeits-
marktpolitik erhdhen und mittelfristig zu einer deut-
lichen Verringerung der Zahl der Arbeitslosen und damit
zu Minderausgaben fiihren. Eine Verringerung der Zahl
der Arbeitslosen um 100 000 Personen im Jahresdurch-
schnitt fiihrt zu Einsparungen im Haushalt der Bundes-
anstalt fiir Arbeit in Héhe von 660 Mio. Euro jdhrlich
und im Haushalt des Bundes in Hohe von 360 Mio. Euro
jéhrlich.

Die Fortbildung des Fachpersonals bei berufsvorberei-
tenden Bildungsmafnahmen fiihrt zu geringfiigigen

b)

Mehrausgaben im Haushalt der Bundesanstalt fiir Arbeit
von rd. 5 Mio. Euro jahrlich.

Neuregelungen im Versicherungsrecht der Arbeitsforde-
rung

Die Einbeziehung von Zeiten des Bezuges von Mutter-
schaftsgeld, der Erziehung von Kindern und des Bezu-
ges einer Erwerbsminderungsrente in die Versicherungs-
pflicht fiihrt infolge der Beitragseinnahmen zu einer fi-
nanziellen Entlastung der Bundesanstalt fiir Arbeit. Dem
stehen Ausgaben fiir die Zahlung von Arbeitslosengeld
und Arbeitslosenhilfe sowie fiir Leistungen der aktiven
Arbeitsforderung gegeniiber.

Die Versicherungspflicht fiihrt andererseits zu Mehr-
belastungen durch Beitragszahlungen fiir den Bund, die
Trager der gesetzlichen Rentenversicherung und die Tré-
ger der Krankenversicherung.

Versicherungspflicht fiir die ersten sechs Wochen des Bezuges von Mutterschaftsgeld

Ausgaben der Triger 2003
Beitragszahlung durch die Gesetzliche 20
Krankenversicherung

Ausgaben der Bundesanstalt fiir Arbeitslosengeld 0
Ausgaben des Bundes fiir Arbeitslosenhilfe 0

Ausgaben in den Jahren ... in Mio. Euro

Versicherungspflicht fiir Zeiten der Erziehung bis zum vollendeten 3. Lebensjahr des Kindes

Ausgaben der Triger 2003
Beitragszahlung durch den Bund 60
Mehrausgaben der Bundesanstalt 0
fiir Arbeitslosengeld

Ausgaben des Bundes fiir Arbeitslosenhilfe 0

Versicherungspflicht flir Zeiten des Bezuges einer Rente wegen voller Erwerbsminderung

Ausgaben der Trager 2003
Beitragszahlung durch die Gesetzliche 5
Rentenversicherung

Ausgaben der Bundesanstalt fiir Arbeitslosengeld 0

Ausgaben des Bundes fiir Arbeitslosenhilfe 0

2004 2005 2006 2007
20 20 20 20
0 5 10 10
0 0 5 10
Ausgaben in den Jahren ... in Mio. Euro
2004 2005 2006 2007
110 170 230 290
10 40 110 200
0 0 =30 —40
Ausgaben in den Jahren ... in Mio. Euro
2004 2005 2006
18 36 36
80 100 100
0 10 10
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¢) Neuregelung zur Arbeitslosenhilfe
Die Neuregelung zur jahrlichen Anpassung der Arbeits-
losenhilfe fiihrt zu Mehrausgaben des Bundes in Hohe
von rd. 40 Mio. Euro jéhrlich.

D. Preiswirkungsklausel

Nach gegenwértigem Kenntnisstand ist nicht mit zusitzli-
chen Kosten fiir die Wirtschaft, insbesondere fiir mittelstan-
dische Unternehmen, zu rechnen. Negative Auswirkungen
auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das
Verbraucherpreisniveau, sind insofern nicht zu erwarten.

E. Sonstige Kosten

Keine
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